Edital n° 076,/2026

SELECAO PARA
ESTAGIO

EXTRACURRICULAR:
ERASMUS MEDICAL
CENTER - ROTTERDAM,
HOLANDA -2027.1

Curso de Medicina

F FPS




T FPS

PERNAMBUCANA
DE SAUDE

Diretora Presidente
Maria Cecilia Barata dos Santos Figueira

Diretor Académico
Carlos Santos da Figueira

Diretor Financeiro
José Pacheco Martins Ribeiro Neto

Coordenador Académico
Carla Adriane Fonseca Leal de Aratjo

Coordenaciao Nucleo de Internacionalizacao e Mobilidade Académica — NIMAC
Rebecca Dantas Thorp

Edital N° 076/2026 Mobilidade Académica 2027.1

Avenida Mal. Mascarenhas de Morais, 4861, Imbiribeira, Recife-PE | CEP: 51.150-000
813035.7777 | 81 3312.7777



je—}
FACULDADE
PERNAMBUCANA

SRS FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - FPS
NUCLEO DE INTERNACIONALIZAGAO E MOBILIDADE ACADEMICA — NIMAC

_ ] EDITAL N° 076/2026
SELECAO PARA ESTAGIO EXTRACURRICULAR NO ERASMUS MEDICAL CENTER -
ROTTERDAM, HOLANDA - 2027.1

CURSO DE MEDICINA
Estudantes do 3° e 4° anos do curso de Medicina

EDITAL N° 076/2026, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

A Faculdade Pernambucana de Satde — FPS, por intermédio do Nucleo de Internacionalizacdo e
Mobilidade Académica — NIMAC, torna publica a abertura do processo seletivo para 02 (duas) vagas de estagio
extracurricular, de carater observacional, a ser realizado no Erasmus Medical Center, em Rotterdam, Holanda,
durante o periodo académico 2027.1, destinado a estudantes regularmente matriculados no curso de Medicina
da FPS.

O presente Edital estabelece as normas, requisitos, critérios e procedimentos aplicdveis ao processo
seletivo.

A inscrig¢do no processo seletivo implica a ciéncia e a aceitacdo integral das disposi¢des deste Edital, ndo
sendo admitida alegacdo de desconhecimento de qualquer de suas condicdes.

As informagdes oficiais referentes ao processo seletivo serdo divulgadas pelos canais institucionais da FPS
e/ou pelo endereco eletronico www.fps.edu.br.

1. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto regulamentar o processo seletivo interno para preenchimento de 02 (duas)
vagas de estagio extracurricular, de carater observacional, no Erasmus Medical Center, em Rotterdam, Holanda.
O estagio esta previsto para o periodo de 2027.1, com duragdo de 03 (tr€s) semanas, conforme disponibilidade
e confirmacao da instituicao de destino.

O estdgio possui carater exclusivamente observacional e académico, observadas as normas e condig¢des
estabelecidas pela FPS e pelo Erasmus Medical Center.

A aprovacdo no processo seletivo interno da FPS ndo garante, por si s, a realizagdo do estagio, ficando a
participa¢do do estudante condicionada a confirmagdo da disponibilidade e ao aceite final do Erasmus Medical
Center, bem como ao cumprimento das exigéncias académicas, administrativas, documentais e migratérias
eventualmente estabelecidas pela institui¢do de destino e pelas autoridades competentes.

2. DAS VAGAS E DO PERIODO DO ESTAGIO

Serdo disponibilizadas 02 (duas) vagas para estudantes do curso de Medicina da FPS.

O estagio esta previsto para inicio em 04 de janeiro de 2027, com durag¢do de 03 (trés) semanas, podendo as
datas serem alteradas em razao de disponibilidade ou determinagdo do Erasmus Medical Center.

Eventuais alteragdes de datas, periodos, setores ou condi¢des de realizagdo do estagio que sejam determinadas
pela instituicdo de destino serdo comunicadas aos estudantes selecionados tdo logo sejam oficialmente
informadas a FPS.

Caso a instituicdo de destino ndo confirme a realizagdo do estagio nas condigdes previstas neste Edital, a FPS
podera suspender, alterar ou cancelar a mobilidade, sem que isso implique garantia de realizagdo do estagio em
periodo alternativo.
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3. DOS REQUISITOS INSTITUCIONAIS PARA INSCRICAO

Poderdo participar do processo seletivo os estudantes que, cumulativamente, atendam aos seguintes requisitos:
3.1. Estar regularmente matriculado no curso de Medicina da Faculdade Pernambucana de Satide no periodo de
inscri¢do e durante o processo de selecdo.

3.2. Possuir Coeficiente de Rendimento Académico — CRA acumulado igual ou superior a 7,0 (sete).

3.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até a data prevista para a viagem.

3.4. Nao possuir processo disciplinar instaurado e ainda ndo concluido no ambito da FPS.

3.5. Atender aos demais requisitos académicos e documentais estabelecidos neste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO ESTAGIO

Além dos requisitos previstos no item 3, o candidato devera:

4.1. Ser aprovado e classificado dentro do nimero de vagas disponibilizadas no presente processo seletivo.
4.2. Atender integralmente as disposi¢des deste Edital.

4.3. Comprovar proficiéncia em lingua inglesa por meio de TOEFL, IELTS ou certificado equivalente aceito
pela FPS, conforme os critérios estabelecidos neste Edital, no momento da inscri¢do, sendo observadas as
condigoes de validade e aceitacdo do documento.

4.4. Ter frequéncia académica igual ou superior a 80% (oitenta por cento) nas atividades académicas, conforme
os registros institucionais aplicaveis no ultimo semestre académico.

4.5. Nao ter sido reprovado no semestre académico imediatamente anterior a inscrigao.

4.6. Ter realizado o Teste de Progresso referente ao semestre académico anterior a inscri¢do no processo seletivo.
4.7. Cumprir eventuais exigéncias adicionais estabelecidas pelo Erasmus Medical Center para estudantes
visitantes, inclusive aquelas relacionadas a documentagdo, seguro, vacinacao, saude ocupacional, imigragdao ou
outras exigéncias institucionais, conforme informado via e-mail ap6s aceite do estagio.

5. DOS REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIFICOS

5.1. O candidato devera ter concluido o 4° periodo do curso de Medicina, ou estar em condigdo académica de
conclui-lo até a data prevista para a viagem.

5.2. O candidato ndo podera ter iniciado o 9° periodo do curso de Medicina na data prevista para a realiza¢do do
estagio.

5.3. A condicdo académica do candidato sera verificada com base nos registros académicos oficiais da FPS.
5.4. Caso haja alteracdo no calendario académico institucional que modifique a condi¢@o de enquadramento do
candidato nos critérios previstos neste Edital, cabera ao NIMAC avaliar a situagdo a luz das regras estabelecidas,
assegurada a aplica¢do uniforme dos critérios aos candidatos.

6. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

6.1. Para efetivacdo da inscri¢do, o candidato devera encaminhar, dentro do prazo estabelecido neste Edital, a
documentacdo completa ao enderego eletronico nimac@fps.edu.br.
6.2. Sao documentos obrigatdrios:

I. historico académico atualizado;

II. comprovante do Coeficiente de Rendimento Académico, quando nio constar expressamente do histdrico
académico;

III. comprovante de proficiéncia em lingua inglesa, conforme disposto neste Edital;

IV. carta de motivacdo para realiza¢ao do estagio;

V. documentagdo complementar eventualmente solicitada pelo NIMAC para fins de comprovacdo dos
requisitos previstos neste Edital.
6.3. Os documentos deverao ser enviados em formato legivel e dentro do prazo estabelecido.

6.4. A auséncia de documento obrigatério, o envio fora do prazo ou o ndo atendimento de requisito eliminatdrio
podera resultar no indeferimento da inscri¢do, observado o disposto neste Edital.



6.5. Nao serdo considerados documentos enviados apds o prazo de inscri¢do para suprir requisito obrigatdrio
ndo apresentado no periodo regular, salvo quando se tratar de correcdo de erro material ou situagdo
expressamente autorizada pelo NIMAC, sem prejuizo da isonomia entre os candidatos.
6.6. A apresentacdo de documentacgdo falsa, adulterada ou que contenha informacgdo inveridica implicard a
eliminagdo do candidato, sem prejuizo das providéncias institucionais e legais cabiveis.

7. DA PROFICIENCIA EM LINGUA INGLESA

7.1. A comprovagao de proficiéncia em lingua inglesa constitui requisito para participagdo no estagio.

7.2. Serdo aceitos certificados de TOEFL, IELTS ou outro exame equivalente previamente reconhecido pela
FPS/NIMAC.

7.3. A FPS estabelece como nivel minimo B2, conforme o Quadro Europeu Comum de Referéncia para
Linguas (CEFR), comprovado por certificado reconhecido, correspondente a TOEFL iBT minimo de 80
pontos na escala 0—120 ou 4,0 na nova escala 1-6, ou certificagdo equivalente aceita pela Comissao de
Selegao.

7.4. Para fins deste processo seletivo, serdo considerados validos, na data limite para inscri¢do, os certificados
realizados nos 2 (dois) anos anteriores a data limite de inscri¢do. Os certificados de exames da Cambridge
English, quando aceitos, serdo considerados conforme as regras de validade estabelecidas pela instituicao
certificadora. Nesse caso, sua aceitacdo ficard condicionada a comprovagdo da data de emissdo e ao
atendimento dos requisitos estabelecidos neste edital.

7.5. A aceitagdo de certificado diferente dos exames expressamente indicados dependera de analise e
validacdo pelo NIMAC.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, mediante envio da documentacao
completa para nimac@fps.edu.br.

8.2. O periodo de inscri¢des serd de 21 de outubro a 30 de outubro de 2026.

8.3. O envio da documentagdo devera ocorrer até as 22 horas do dia 30 de outubro de 2026, considerando o
horério oficial de Brasilia.

8.4. Nao serdo aceitas inscri¢des encaminhadas apos o prazo estabelecido.

8.5. O candidato seré responsavel pela veracidade, integralidade e legibilidade das informagdes e documentos
apresentados.

8.6. A inscrigdo somente sera considerada efetivada apos a conferéncia da documentacdo pelo NIMAC e a
confirmacgdo de atendimento aos requisitos estabelecidos. Sendo divulgado recebimento da documentacdo e
aceite da inscri¢do pelo NIMAC por e-mail.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O processo seletivo sera conduzido pelo NIMAC, podendo contar com representantes da Coordenacao do
Curso de Medicina e/ou outros representantes institucionais designados pela FPS.
9.2. O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas:

1? fase — analise de elegibilidade e documentagao;

2% fase — andlise do historico académico e demais critérios objetivos;

3* fase — analise da carta de motivacgao;

4? fase — entrevista;

5% fase — Divulgacao da classificacdo final.
9.3. A analise de elegibilidade, historico académico, carta de motivagdo e entrevista terdo carater eliminatorio.
9.4. Somente participardo das etapas classificatorias os candidatos que atenderem integralmente aos requisitos
eliminatdrios previstos neste edital.

10. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO



10.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada mediante critérios previamente estabelecidos, de forma
objetiva e uniforme.

10.2. Serdo considerados, para fins de classificacdo, os critérios constantes da tabela abaixo.

10.3. O historico académico sera considerado para analise do desempenho académico do candidato, observando-
se 0 CRA informado no documento oficial da FPS.

10.4. A carta de motivagdo serd avaliada e julgado seu conteudo considerando, entre outros aspectos: clareza
quanto aos objetivos académicos relacionados ao estagio; justificativa para participa¢do no programa; coeréncia
entre a experiéncia proposta e a trajetoria académica do candidato; interesse em experiéncias académicas
internacionais; e potencial contribui¢do da experiéncia para sua formagado académica e profissional.

10.5. A entrevista sera avaliada considerando, entre outros aspectos: motivagdo para participagdo; capacidade
de comunicacdo; postura académica e profissional; compreensdo dos objetivos do estagio; e capacidade de
apresentar objetivos académicos de forma clara e coerente.

10.6. A entrevista sera realizada por comissao avaliadora composta, preferencialmente, por no minimo 02 (dois)
avaliadores, sendo registrada a pontuacao atribuida aos candidatos.

10.7. A FPS poderé utilizar formulario ou barema proprio para registro das avaliagdes, que permanecera
arquivado conforme as normas institucionais aplicaveis.

PROCESSO SELETIVO — TABELA DE PONTUACAO
Pontuagdo maxima: 100 pontos

Etapa do processo

Fase . Critérios / componentes Pontuacio maxima
seletivo
Verificagdo do
e o atendimento aos requisitos T
a Analise de elegibilidade e S UISTH Eliminatoria
1? fase obrigatorios e conferéncia

documentagao Sem pontuagao

da documentag@o exigida.
Etapa eliminatoria.
e . Historico académico,
Analise do histérico . :
a N . coeficiente de rendimento e
2% fase académico e demais L - 50 pontos
o s demais critérios objetivos
critérios objetivos . X
previstos no edital.
Clareza dos objetivos;
justificativa para
- articipacdo; coeréncia
a Analise da carta de P pagao, ¢ ..
3* fase - com a trajetoria académica; 20 pontos
motivagao . A -
interesse na experiéncia e
contribuicdo para a
formacao.
Motivagdo; comunicagao;
postura académica e
profissional; compreensao
dos objetivos; capacidade
de apresentar objetivos
com clareza e coeréncia.
Consolidagdo das
pontuagdes das etapas
classificatorias e
divulgacao da classificagdo Nao pontua
final, observados os
critérios de desempate do
edital.
TOTAL 100 pontos

4% fase Entrevista 30 pontos

Divulgacao da

> fase classificacdo final
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11. DA ENTREVISTA

11.1. Serdo convocados para entrevista candidatos em nimero correspondente a até o dobro do nimero de vagas
disponiveis, observada a classificacdo obtida nas etapas anteriores.

11.2. Para 02 (duas) vagas, poderdo ser convocados para entrevista até 04 (quatro) candidatos, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos neste Edital.

11.3. A convocagao para entrevista sera realizada por meio do enderego eletronico informado pelo candidato
e/ou pelos canais institucionais definidos pela FPS.

11.4. O ndo comparecimento a entrevista, salvo situagdo excepcional devidamente justificada e aceita pela
comissao responsavel, implicara eliminagdo do candidato.

11.5. A data, horario e formato da entrevista serdo informados aos candidatos convocados.

12. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificagdo final serd determinada pela soma das pontuagdes obtidas nas etapas classificatorias
conforme a tabela de pontuacao.

12.2. Serdo considerados aprovados e classificados os 02 (dois) candidatos que obtiverem as maiores
pontuacdes, observadas as regras deste Edital.

12.3. Os demais candidatos que tenham participado de todas as etapas poderdo compor cadastro reserva,
obedecendo a ordem de classificagao.

12.4. A classificagdo no processo seletivo interno ndo implica garantia de realizagdo do estagio, estando sua
efetivacdo condicionada ao aceite e a disponibilidade do Erasmus Medical Center.

12.5. O resultado preliminar serd divulgado em 06 de novembro de 2026, pelos canais institucionais da FPS.

12.6. Apds o prazo para interposicao e analise de recursos, sera divulgado o resultado final em 10 de novembro
de 2026.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na classificagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:

I. maior Coeficiente de Rendimento Académico;

II. maior pontuagdo na entrevista;

I11. maior pontuagdo na carta de motivagao;

IV. persistindo o empate, sera aplicado critério adicional relacionado ao periodo cursado. Se ainda assim
houver empate, sera avaliada a idade dos candidatos e posteriormente a proficiéncia em inglés.
13.2. Os critérios de desempate serdo aplicados de maneira uniforme a todos os candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato podera apresentar recurso contra o resultado preliminar no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da divulgacao oficial do resultado.

14.2. O recurso devera ser encaminhado para nimac@fps.edu.br, dentro do prazo estabelecido.

14.3. O recurso devera ser fundamentado, indicando de forma objetiva o item ou procedimento questionado.
14.4. Nao serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou sem fundamenta¢cao minima que permita sua
analise.

14.5. A analise dos recursos serd realizada pela comissdo responsavel pelo processo seletivo, podendo ser
consultada a Coordenagdo do Curso de Medicina e/ou a Direcdo Académica, quando necessario.

14.6. A decisdo sobre o recurso serd comunicada ao interessado pelos meios institucionais utilizados para o
processo seletivo.

15. DA CONVOCACAO E DA CONFIRMACAO DA VAGA
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15.1. Os candidatos aprovados deverdo confirmar formalmente seu interesse na realiza¢do do estagio no prazo
de 05 (cinco) dias tteis apos a divulgacao do resultado, mediante retorno por e-mail;

15.2. O candidato que ndo confirmar sua participagao dentro do prazo estabelecido de 05 (cinco) dias uteis apos
a divulgacdo do resultado podera ser considerado desistente, sendo facultada a FPS a convocac¢ao do proximo
candidato classificado no cadastro reserva.

15.3. A convocacao de candidato do cadastro reserva observara rigorosamente a ordem de classificagao.

15.4. O candidato convocado devera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, toda a documentagdo
necessaria para formalizagcdo da mobilidade.

16. DA DESISTENCIA

16.1. O candidato selecionado que desistir da participagdo devera comunicar formalmente sua decisdo ao
NIMAC. E aqueles que ndo responderem, serdo julgados como desistentes.

16.2. A desisténcia apds a confirmagdo da vaga podera resultar na convocagdo do proximo candidato
classificado, desde que haja tempo hébil e condigdes para substituigcao.

16.3. Eventuais despesas ja realizadas pelo estudante em razao da viagem ou preparagdo para o estagio serdo de
sua responsabilidade, observadas as condi¢des e responsabilidades estabelecidas neste Edital.

17. DAS RESPONSABILIDADES DO ESTUDANTE

Compete ao estudante selecionado:

17.1. Cumprir integralmente as normas académicas, administrativas e institucionais da FPS e do Erasmus
Medical Center.

17.2. Providenciar, dentro dos prazos estabelecidos, toda a documentacao necessaria a realizagdo da mobilidade.
17.3. Providenciar documentacdo migratoria, quando necessaria.

17.4. Providenciar seguro viagem/saide e demais seguros eventualmente exigidos pela FPS, pelo Erasmus
Medical Center ou pelas autoridades competentes.

17.5. Providenciar vacinagdo e documentagdo sanitdria eventualmente exigidas pela institui¢do de destino ou
pelas autoridades competentes.

17.6. Manter comportamento compativel com os principios éticos, académicos e institucionais da FPS e do
Erasmus Medical Center.

17.7. Comunicar imediatamente ao NIMAC qualquer situagdo que possa comprometer a realizagao do estagio.

18. DAS DESPESAS

18.1. Todas as despesas decorrentes da participagdo no estagio serdo de responsabilidade do estudante, salvo
quando expressamente informado de forma diversa pela FPS ou pela institui¢ao de destino.

18.2. Incluem-se, entre outras despesas eventualmente aplicaveis: passagens aéreas; hospedagem; alimentagao;
transporte local; seguro viagem e/ou seguro satde; documentagdo migratoria e eventuais taxas; vacinagao e
documentacdo sanitdria eventualmente exigidas; e demais despesas pessoais relacionadas a viagem e a
permanéncia no exterior.

18.3. Nao sera cobrado do estudante qualquer valor pela participagdo nas atividades académicas do estagio,
conforme as condi¢des informadas pela institui¢do de destino.

18.4. A FPS ndo se responsabilizara por despesas pessoais assumidas pelo estudante, inclusive aquelas
decorrentes de altera¢do ou cancelamento da viagem, salvo quando houver obrigacdo expressamente assumida
pela institui¢do.

ATENCAO: Todas as despesas com deslocamento, alimentacio e alojamento ficardo sob a

responsabilidade do/a estudante. Nao sera cobrado qualquer valor pelas atividades académicas.

19. DA REALIZACAO DO ESTAGIO E DA INSTITUICAO DE DESTINO



19.1. O estagio serd realizado no Erasmus Medical Center, em Rotterdam, Holanda, de acordo com a
disponibilidade e as condi¢des estabelecidas pela institui¢ao de destino.

19.2. O Erasmus Medical Center podera estabelecer requisitos adicionais para a participagdo do estudante, os
quais deverdo ser atendidos para a efetivagdo do estagio.

19.3. A aprovacdo no processo seletivo da FPS ndo substitui eventual processo de avaliagdo, aprovacao ou
autorizacao exigido pelo Erasmus Medical Center.

19.4. A FPS ndo serd responsdvel por decisdes administrativas, académicas ou operacionais tomadas
exclusivamente pela institui¢ao de destino.

20. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

20.1. Os dados pessoais fornecidos pelo candidato serdo tratados pela FPS para as finalidades relacionadas a
inscri¢do, analise de elegibilidade, avaliagdo, classificacdo, comunicagdo, formalizagdo e acompanhamento do
processo seletivo e da eventual mobilidade académica.

20.2. O tratamento dos dados pessoais observara a legislagdo aplicavel, especialmente a Lei n° 13.709/2018 —
Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD).

20.3. Serdo tratados apenas os dados necessarios ao cumprimento das finalidades relacionadas ao processo
seletivo e a mobilidade académica, observados os principios aplicaveis de finalidade, adequagdo, necessidade,
transparéncia, seguranga € prevengao.

20.4. Quando necessario para a execucao da mobilidade, os dados pertinentes poderdo ser compartilhados com
o Erasmus Medical Center e/ou com outros agentes envolvidos na operacionalizagdo da mobilidade, observadas
as bases legais e as garantias aplicaveis a protecao de dados pessoais.

20.5. Os dados serdo armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades institucionais e das
obrigacdes legais e regulatorias aplicaveis.

21. DO CRONOGRAMA

Etapa Data
Publica¢do do Edital 21/10/2026
Periodo de inscri¢des 21/10/26 a 30/10/2026
Andlise documental 30/10/26 a 03/11/2026
Divulgacdo dos candidatos habilitados 03/11/26
Entrevistas 04/11/26
Divulgagdo do resultado preliminar 06/11/2026
Prazo para recursos 06/11/26 a 09/11/26
Divulgacao do resultado final 10/11/2026
Confirmacdo da vaga pelos selecionados 12/11/2026
Inicio previsto do estagio 04/01/2027
Duracao prevista 03 semanas

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitagdo integral das normas estabelecidas neste Edital.
22.2. O candidato sera responsavel por todas as informagdes prestadas e documentos apresentados.

22.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de informacao falsa, documentagdo irregular ou descumprimento de
requisito obrigatorio podera resultar na desclassificagdo do candidato ou no cancelamento de sua participagao,
assegurados os procedimentos institucionais aplicaveis.

22.4. A FPS podera alterar datas e procedimentos previstos neste Edital quando houver necessidade académica,
administrativa ou decorrente de determinag@o da institui¢do de destino, desde que a alteracdo seja divulgada
pelos canais oficiais e aplicada de maneira uniforme aos candidatos.

22.5. Situagdes excepcionais ou casos omissos serdo analisados pelo NIMAC, em articulagio com a
Coordenacdo do Curso de Medicina e, quando necessario, com a Dire¢ao Académica da FPS.



22.6. Nenhuma alteracgao de critérios de avaliacdo ou classificacdo podera ser realizada de forma a prejudicar a
isonomia entre os candidatos apds o inicio da etapa correspondente, salvo situacdo excepcional devidamente
justificada e formalmente comunicada.

22.7. Os documentos e registros relativos ao processo seletivo serdo mantidos pela FPS pelo periodo aplicavel,
observadas as normas institucionais e a legislacao vigente.

22.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.



