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EMENTA

A pratica profissional supervisionada visa proporcionar ao orientador e ao discente uma imersdo
no ambiente de trabalho do mestrando, permitindo um acompanhamento sistematico da
implementacdo do projeto de pesquisa que resultara no Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).
Essa experiéncia busca alinhar a pesquisa as necessidades e desafios reais do ensino na area da
salde, considerando fatores regionais, culturais, econdémicos e sociais do campo profissional do

discente

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Promover a articulacdo entre teoria e pratica, possibilitando ao orientador conhecer in loco o
contexto profissional do discente e, em conjunto, levantar questfes de relevancia para o
aprimoramento do ensino em saude. Além disso, a pratica supervisionada visa garantir a
aplicabilidade, viabilidade e impacto social do produto técnico educacional desenvolvido no

ambito do mestrado.

CONTEUDO DO MODULO

Etapas da Pratica Profissional Supervisionada

12 Etapa — Apresentacdo da Proposta de Pesquisa

O discente apresenta ao orientador o campo/ambiente de trabalho onde pretende desenvolver o
TCC, justificando a aplicabilidade da pesquisa e prevendo como resultado a criacdo e
implementacdo de um produto técnico educacional inovador. A proposta sera analisada
considerando os seguintes critérios:

e Factibilidade

¢ Inovacéo
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e Impacto social
e Relevancia académica e profissional

e Aspectos éticos

2% Etapa — Visita ao Local de Trabalho

O orientador realiza uma visita in loco ao ambiente de trabalho do discente para conhecer sua
realidade profissional, avaliar a viabilidade da pesquisa e sugerir ajustes na proposta de pesquisa,
garantindo alinhamento com os objetivos do mestrado e as necessidades do campo.

32 Etapa — Defini¢do da Proposta de Pesquisa e Exame de Qualificagdo

O discente apresenta seu projeto de pesquisa em uma banca avaliadora composta por

especialistas na area. A apresentacao deve contemplar:

e Titulo do projeto

e Linha de pesquisa

e Resumo

e Introducdo e referencial tedrico

e +Metodologia, incluindo o planejamento e desenvolvimento do produto técnico
educacional

e Plano de execucéo

e Resultados esperados e impacto social do produto técnico

e Cronograma de desenvolvimento

e Orcamento (se aplicavel)

e Referéncias bibliograficas

42 e 52 Etapa — Acompanhamento da Pesquisa

O orientador realiza visitas periddicas ao campo de pesquisa do discente para acompanhar
a coleta de dados, o desenvolvimento do produto técnico educacional e a implementacao da
proposta no ambiente de trabalho.

62 Etapa — Apresentacdo do Produto Final e Relatorio de Atividades
O discente elabora um relatorio final detalhado, contendo reflexdes criticas sobre sua pratica, 0s
desafios enfrentados e os resultados alcancados. O orientador complementa esse documento

com uma ficha de avaliagéo qualitativa do desempenho do discente.
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METODOLOGIA DE ENSINO

RECURSOS DIDATICOS E MATERIAIS NECESSARIOS

Uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) como ferramenta de suporte para
compartilhamento de materiais, registro do progresso e intera¢éo continua entre orientador e

discente.

AVALIACAO DO ENSINO E DAAPRENDIZAGEM

Sistema de Acompanhamento Continuo

O acompanhamento do discente ocorre desde a concepcao até a conclusdo do TCC, por meio

de:

e Visitas in loco no local de trabalho para orientagéo direta;

e Encontros virtuais via plataforma Cisco Webex, caso as visitas presenciais ndo sejam
viaveis em determinadas etapas do projeto;
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