
 

CARTA PROGRAMA DA CHAPA RISOFLORA (2025-2026) 
Revisão da Gestão 2024 e Propostas da Gestão 2025 

 
 

A Chapa Risoflora, candidata à Gestão 2025 do Diretório Acadêmico Fernando Figueira DAFF, vem 
por meio desta apresentar sua Carta Programa ao Corpo Estudantil da Faculdade Pernambucana de 

Saúde - FPS. 
 
 

Coordenação Geral 
●​ Levar à Direção e à Coordenação da Faculdade Pernambucana de Saúde o debate 

sobre Permanência Estudantil e as reais demandas dos estudantes de medicina do 
corpo estudantil; 

●​ Participar dos acolhimentos dos alunos e participar do acolhimento dos vestibulandos.  
●​ Criar e fomentar espaços de formação política pelo menos uma vez a cada dois meses, 

trazendo pautas que sejam de interesse para a comunidade estudantil . Essas pautas 
devem ser organizadas por um ou mais membros da gestão, sendo supervisionadas 
pela GRA e em parceria com a Coordenação Regional da DENEM responsável pela 
Faculdade Pernambucana de Saúde; 

●​ Instituir o calendário semestral de reuniões. As reuniões devem ocorrer 
quinzenalmente, alternando entre as modalidades online e presencial; 

●​ Instituir, em cada coordenação, o cargo de representante ( como forma de facilitar a 
organização entre os integrantes da gestão. Os representantes ficam responsáveis por 
fazer a intercomunicação com Coordenação Geral, levando e trazendo as demandas da 
sua respectiva coordenação; 

●​ Apoiar e estimular a atuação das coordenações na Faculdade Pernambucana de Saúde; 
●​ Participar dos eventos promovidos pela DENEM e pela ABEM, a fim de representar a 

Faculdade Pernambucana de Saúde e seu corpo estudantil; 
●​ Realizar, através da GRA, a formação e a integração da Rede de Ajuda (RA) nas 

coordenações; 
●​ Registrar a assiduidade e frequência dos membros da gestão nas reuniões; 
●​ Instituir o calendário anual de reuniões. As reuniões devem ocorrer quinzenalmente, 

alternando entre as modalidades online e presencial; 
●​ Regulamentar o uso e arrecadação do caixa do DAFF; 
●​ Dar continuidade às produções da loja do DAFF; 
●​ Estabelecer iniciativas e mecanismos de garantir a aproximação com os Diretórios 

Acadêmicos dos outros cursos; 
●​ Participar efetivamente da Comissão Própria de Avaliação levando as demandas e 

inquietações do Corpo Estudantil da Faculdade Pernambucana de Saúde; 
●​ Levar à Direção e à Coordenação da Faculdade Pernambucana de Saúde as demandas 

dos internos do IMIP, objetivando as possíveis melhorias de infraestrutura, condições 
de trabalho e acessibilidade; 

●​ Indicar um membro da Coordenação Geral para ocupar o cargo de delegado discente 
na ABEM, que deverá ser legitimado pelos membros da gestão. 



 

 

Coordenação Científico-Educacional  
●​ Dar continuidade a cursos para a comunidade acadêmica da Faculdade Pernambucana 

de Saúde.  
●​ Incluir a comunidade acadêmica externa (não membros do Diretório) nos projetos de 

pesquisa. Cada trabalho englobaria em torno de 1 ou 2 pessoas externas. 
●​ Encaminhar as produções científicas produzidas pelo DAFF para a publicação ou 

apresentação em eventos científicos internos e externos, variando entre modalidades 
de pôster, apresentação oral, tertúlias dialógicas e entre outros; 

●​ Participar, junto à Coordenação Geral, de eventos científicos promovidos pela 
DENEM , ABEM ou outrem, coordenando a parte científico educacional, submetendo 
publicações científicas e trazendo para a comunidade estudantil os repasses dos temas 
discutidos nesses espaços. 

●​ Representar cientificamente a Faculdade Pernambucana de Saúde nos Congressos 
Brasileiros de Educação Médica realizados pela ABEM, compondo, de forma 
proporcional aos recursos e às vagas disponíveis, a delegação oficial juntamente à 
Coordenação Geral; 

●​ Apoiar iniciativas da Coordenação de Eventos e Cultura e a Coordenação de Extensão 
em relação ao congresso estudantil da FPS, atividades de extensão e 
interprofissionais, como simpósios e entre outros; 

●​ Ter como direcionamento a atuação baseada nos eixos de Educação Médica, Saúde e 
Políticas Públicas, Direitos Humanos e Responsabilidade Sociopolítica, entendendo a 
ciência e a educação como ferramentas para uma transformação social em prol da 
sustentabilidade e da redução de iniquidades; 

●​ Fomentar a discussão e se posicionar sobre o contexto da educação médica no Brasil, 
buscando a aproximação e a integração com entidades executivas e organizativas, tais 
como a Direção Executiva Nacional dos Estudantes de Medicina e a Associação 
Brasileira de Educação Médica – ABEM; 

●​ Buscar, junto à faculdade, a atualização quantitativa da lista de orientadores 
capacitados para realização de trabalho científico; 
 

Coordenação Local de Estágios e Vivências 
●​ Abrir vaga para receber intercambistas;  
●​ Promover Cafés com Prosas que tentem abarcar um maior número de pessoas, a fim 

de aproximar o corpo estudantil ao DAFF, com o objetivo de promover reflexões 
acerca de pautas sociais relacionadas à saúde, educação médica ou outras pauta que 
sejam de interesse da comunidade estudantil; 

●​ Realizar Oficinas de Capacitação sobre a DENEM e os intercâmbios promovidos por 
ela desde o início da gestão. Essas oficinas deverão ser realizadas tanto para a própria 
gestão do diretório, quanto para o corpo estudantil; 

 
 

 



 

Coordenação de Comunicação e Mídias  
●​ Melhorar a comunicação com o corpo acadêmico; 
●​ Realizar publicações conjuntas entre Associação Acadêmica Esportiva e Diretório. 
●​ Debater, junto à Coordenação de Curso, a viabilidade de um fluxo mais flexível 

acerca da divulgação dos eventos acadêmicos promovidos pela FPS.  
●​ Dar continuidade à divulgação da ouvidoria própria do DAFF, para que os estudantes 

possam explanar suas demandas e inquietações de forma prática e eficiente; 
 

Coordenação de Eventos e Cultura  
●​ Retomar o projeto do clube do livro;  
●​ Fomentar a realização de eventos artísticos e culturais para a comunidade acadêmica, 

tais como a Secult, festivais de talentos, cine-debates, exposições culturais e oficinas 
interativas. 

●​ Manter um diálogo ativo com a coordenação de Serviço Social, Diversidade e 
Inclusão é essencial para promover, de forma conjunta, espaços e vivências que 
reforcem os ideais de culturalidade e formação sociopolítica na comunidade 
acadêmica. Um exemplo disso é o projeto de fotografia social, iniciado durante a VI 
SECULT de 2024, que utiliza a arte fotográfica como ferramenta de conscientização 
e expressão das questões sociais e culturais, fortalecendo o engajamento dos 
estudantes e da comunidade em debates inclusivos e transformadores. 

●​ Promover eventos de entretenimento junto à A.A.E. Clan. 
 

Coordenação de Esportes  
●​ Participar de forma ativa e efetiva das reuniões e atividades da A.A.E Clan; 
●​ Ser uma ponte entre a Coordenação Geral do DAFF e a Diretoria da A.A.E Clan; 
●​ Melhorar a comunicação entre as duas coordenações (DAFF e Clan); 
●​ Fomentar a prática esportiva entre os discentes da Faculdade Pernambuca de Saúde, 

juntamente com a Associação Acadêmica Esportiva da FPS 
 

Coordenação de Extensão  
●​ Pleitear junto à FPS a apresentação da realidade da extensão curricularizada na 

Secretaria Executiva de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde 
(SEGTES/SES-PE) para que os alunos com a CH obrigatória pontuem nos editais de 
residência de Pernambuco;  

●​ Manter uma relação com a Coordenação de Extensão da Faculdade para pleitear os 
projetos de extensão popular.  
 

Rede de Ajuda e Comissão de Internato   
 

●​ Participar de forma ativa e efetiva dentro das coordenações contribuindo de forma 
significativa nas ações, eventos e atuações do diretório na faculdade. 
 

 



 

Membros da Chapa Risoflora 
 

Presidência: 
Vanessa Maria Oliveira da Silva 

 
Vice-Presidência: 

Beatriz Antonia Mira de Aquino 
 

Gerenciador (a) da Rede de Ajuda (GRA): 
Pedro Franklin Araújo de Santana 

 
Tesouraria: 

Lia Sancho Monteiro 
 

Secretaria: 
Thamires Marques de Vasconcelos 

 
Coordenação Científico-Educacional: 

José Carlos de Oliveira Coutinho; 
Felipe Wanderley de Souza; 

Anny Gabrielle Araújo Graf Torreiro Melo; 
Carla Eduarda Nunes Corrêa de Oliveira Andrade; 

Júlia Maria López Guerra; 
Maria Cecília Gonçalves Pimentel Silva; 

Rackel da Costa Teixeira Melo. 
 

Coordenação de Comunicação e Mídias: 
Stephannie Machado Melo; 

Savicevic Ortega Silva de Melo; 
Júlia Nathaly Cavalcanti Mendes de Sales. 

 
Coordenação Local de Estágios e Vivências: 

Lara Costa Figueirôa; 
Camila Gonçalves Chaves; 

Victoria Maria Costa Xavier Brasil Rodrigues; 
Giovanna Albuquerque de Assis; 
Esthella Yohanna Nunes Benízio. 

 
Coordenação de Eventos e Cultura: 

Bárbara Letícia e Silva Araújo; 
Priscila Cardoso Alves Aureliano; 
Gabriela de Melo Simas Peixoto; 
Giovanni Lucas Gomes Pelágio; 

João Miguel Alves Lauria Soares. 
 

Coordenação de Esportes: 



 

Gabriel Cavalcanti Athayde de Castro Chaves 
 

Coordenação de Extensão: 
Manuela Amorim Cavalcanti; 

Renata Márcia Costa Vasconcelos. 
 

Comissão de Internato: 
Gabriel Magalhães; 

Ana Beatriz Marchesini Malta 
 


