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1. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

1.1. Breve Historico da IES

A FACULDADE PERNAMBUCANA DE SAUDE - FPS surgiu da alianca entre a
Associacdo Educacional Boa Viagem (AEBV), mantenedora da Faculdade Boa Viagem (FBV),
e a Fundacdo Alice Figueira (FAF), organizacao de apoio ao desenvolvimento do Instituto de
Medicina Integral Professor Fernando Figueira (IMIP), instituicbes com elevado
reconhecimento e reputacdo publicos no contexto em que estdo inseridas. Trata-se de uma
juncéo de competéncias académicas e administrativas, baseada em amplo conhecimento das
atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo de nivel superior, imprescindiveis
para o desempenho satisfatorio da nova instituicao.

Para tornar possivel a alianga, constituiu-se a associacéo civil para fins ndo econdémicos,
com prazo de duragdo indeterminado, sendo denominada Associagdo Educacional de Ciéncias
da Saude — AECISA, a qual tem como finalidade principal a manuten¢do da FPS. Em um
ambiente onde duas instituicdes de histdria e compromisso com a sociedade pernambucana se
unem, o discente terd a certeza e a tranquilidade para desenvolver todo o seu potencial criativo
e estabelecer suas bases de formacao ético-profissional para exercer de maneira transformadora
sua cidadania.

A FPS tem como desafio atuar de forma indissocidvel entre o ensino, a pesquisa € a
extensdo. As atividades de ensino ndo se restringem a preparar o individuo, apenas, para atender
as necessidades da populacdo, mas, fundamentalmente, objetivam formar profissionais para
atuarem como agentes transformadores da sociedade. Assim, identifica os principios da
construcdo coletiva, flexibilidade curricular, interdisciplinaridade e problematizagdo do saber
como essenciais para a aquisicao de uma aprendizagem significativa, articulada pela qualidade
de ensino, pelas atividades de formacéo e preparagédo técnico-cientifica, que contribuirdo para
a autonomia intelectual e profissional. O projeto de Curso que ora se apresenta, ancora -se nos
principios da metodologia ativa, através da proposta de aplicacdo de uma multiplicidade de
dindmicas na promocdao de autonomia e responsabilidade do discente frente a construcéo de seu

percurso profissional, estimulando o trabalho em equipe.



1.2. Missao

“Promover o Ensino, a iniciagao a Pesquisa e a Extensdo, por meio de preceitos éticos,
humanisticos e interprofissionais, com sélida formacdo profissional, comprometidos com o

desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural da sociedade em que se insere”.

A visio ¢ a idealizacdo do que se deseja alcancar no futuro. E ela quem deve favorecer

estimulos a todos os integrantes da organizacao para a busca dos desafios que ela suscita.

1.3. Visdo de Futuro

“Ser uma institui¢do de ensino superior reconhecida pela competéncia de produzir
conhecimento e inovagdo, bem como promover a responsabilidade social de forma

sustentavel”.

Os cursos de graduacdo da FPS sdo fundamentados na valorizacdo da formacéo
académica com qualidade, na defesa da gestdo democrética, na autonomia didatico-cientifica e
na indissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. A FPS reconhece o ensino de
graduacdo como espaco plural de producdo e socializacdo do conhecimento e como locus
privilegiado das maltiplas expressdes do saber, da livre expressao das ideias, da ética, da defesa
dos valores humanos, da critica e do trabalho cooperativo. Tendo como compromisso as
diretrizes preconizadas pelo Sistema Unico de Salde/ SUS e a inclusio de pessoas com
deficiéncias.

Na FPS, a Educacdo a Distancia é parte de um ecossistema que visa oferecer cursos de
alta qualidade, experiéncias de aprendizagens significativas e servicos de apoio que sejam
acessiveis e responsivos as necessidades da comunidade académica e da sociedade. Os
programas de Educacdo a Distancia, inspirado na visao e valores da FPS, ttm como objetivos,
oferecer aos discente, acesso ao ensino de qualidade e suporte em ambientes online e hibridos
para desenvolver e transformar com os discentes, docentes, comunidade académica e sociedade,

aprendizagens de sentido.



1.4.  Ensino na graduacao

A FPS foi credenciada por meio da Portaria MEC n° 2.990, de 30 de agosto de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 01 de setembro de 2005, com autorizacdo de
funcionamento para os cursos de Bacharelado em Medicina (Portaria MEC n°® 2.290 de
30/08/2005, DOU 01/09/2005) e Bacharelado em Enfermagem (Portaria MEC n° 3.018, de
30/08/2005, DOU 01/09/2005). Em 2010, por meio da Portaria n® 738 de 17 de junho de 2010
(DOU 18/06/2010), a IES foi reconhecida pelo nome atual, em substituicdo ao anterior,
Faculdade Boa Viagem — Instituto Materno Infantil de Pernambuco (FBV-IMIP). O dltimo ato
regulatorio de recredenciamento da FPS foi publicado pela Portaria MEC n° 724, de 27 de julho
de 2018 (DOU 30/07/2018). Atualmente a FPS apresenta o seguinte quadro situacional:

Quadro 01 - cronologia dos Atos Autorizativos da FPS.

Instituicéo Cl Portaria Seres/ MEC

Portaria MEC n° 984, de 11/11/2022, (D.O.U. de 16/11/ 2022,
Secdo 1, pag.35)
Qualificacdo como IES Comunitaria.

- Processo de Credenciamento EAD protocolo n® 202121745

Portaria MEC n°724, de 27/07/2018 (D.O.U. de 30/07/2018,
4 Secdo 1, pag.20)
Recredenciamento

FPS Portaria MEC n° 1.421, de 07/10/2011 (D.O.U. de 10/10/2011,
(3615) 3 Secdo 1, pag.09)
Recredenciamento
Portaria MEC n° 2.990, de 30/08/2005 (D.O.U. de 01/09/2005,
3 secdo 1, pag.11)
Credenciamento

Curso CC Portaria SERES/ MEC

Educacéo Fisica Portaria MEC n° 608 de 16/12/2020 (D.O.U. de 18/12/2020,
Bacharelado (1547443) S/C Secéo 1, pag.68)

Licenciatura (1547556) Autorizacgdo de Curso — Bacharelado e Licenciatura

Portaria MEC n° 949 de 30/08/2021 (D.O.U. de 31/08/2021,
5 Secdo 1, pag.56-65)
Renovacgéo de Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 821 de 30/12/2014 (D.O.U. de 02/01/2015,
Secdo 1, pag.29-39)

Enfermagem
Bacharelado (87705)



Farmacia
Bacharelado (106024)

Fisioterapia
Bacharelado (107854)

Medicina
Bacharelado (87537)

Renovacao de Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 431 de 21/10/2011 (D.O.U. de 24/10/2011,
Secdo 1, p4g.20-21)
Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 3.018 de 30/08/2005 (D.O.U. de 01/09/2005,
Secdo 1, pag.13)
Autorizacgdo de Curso

Portaria MEC n° 135 de 01/03/2018 (D.O.U. de 02/03/2018,
Secdo 1, pag.90-107)
Renovagéo de Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 821 de 30/12/2014 (D.O.U. de 02/01/2015,
Secdo 1, pag.29-39)
Renovagéo de Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 36 de 19/04/2012 (D.O.U. de 20/04/2012,
Secdo 1, pag.17)
Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 838 de 24/09/2007 (D.O.U. de 25/09/07,
Secdo 1, pag.15)
Autorizacao de Curso

Portaria MEC n° 135 de 01/03/2018 (D.O.U. de 02/03/2018,
Secdo 1, pag.90-107)
Renovacao de Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 821 de 30/12/2014 (D.O.U. de 02/01/2015,
Secdo 1, pag.29-39)
Renovagéo de Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 275 de 20/07/2011 (D.O.U. de 21/07/2011,
Secdo 1, pag.08)
Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 962 de 23/11/2007 (D.O.U. de 26/11/2007,
Secdo 1, pag.32)
Autorizacao de Curso

Portaria MEC n° 821 de 22/11/2018 (D.O.U. de 26/11/2018,
Secdo 1, pag.18)

Renovacgéo de Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 24 de 12/03/2012 (D.0O.U. 16/03/2012, Secéo
1, pag.64)

Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 2.990, de 30/08/2005 (D.O.U. de 01/09/2005,
Secdo 1, pag.11)



Autorizacao de Curso

Portaria MEC n° 102, de 28/04/2023 (D.O.U de 02.05.23,

5 Secdo 1, pag. 54)

Nutrico Reconhecimento de Curso

Bacharelado (1185044) Portaria MEC n° 112 de 07/03/2013 (D.O.U. de 08/03/2013,
S/C Secdo 1, pag.21)

Autorizacgdo de Curso

Portaria MEC n° 292 de 18/06/2019 (D.O.U. de 26/06/2019,

Secdo 1, pag.82)

Autorizacao de Curso

Portaria MEC n° 949 de 30/08/2021 (D.O.U. de 31/08/2021,

5 Secdo 1, pag.56-65)

Renovacgéo de Reconhecimento de Curso

Portaria MEC n° 127 de 28/04/2016 (D.O.U. de 02/05/2016,

Odontologia
Bacharelado (1441414)

o1

Psicologia

5 Secdo 1, pag.26)
Bacharelado (1070648 )
HEMEEERD ) Reconhecimento de Curso
4 Portaria MEC n° 2.013 de 29/11/2010 (D.O.U. de 30/11/2010,

Secdo 1, pag.33)
Autorizacao de Curso
Fonte: Setor de Desenvolvimento Institucional da FPS- DI e e-MEC

1.5.  Ensino na P6s-Graduacéao

1.5.1. Poés-graduacdo lato-sensu

Nos ultimos anos, as profissdes na area de saude estdo enfrentando diversas
transformacbes devido ao avango cientifico-tecnoldgico e as mudancas no perfil e
comportamento da sociedade. As escolas de saude tém respondido a tais mudancas e novos
paradigmas com o desenvolvimento de modelos curriculares e estratégias educacionais que
buscam cada vez mais conectar o cenario educacional ao da préatica profissional, a fim de formar
profissionais com habilidades indispenséveis para atuar nas novas situacdes apresentadas pelos
sistemas de salde do pais.

Esta realidade se torna ainda mais relevante no contexto da formacéo profissional
continuada, no que concerne a especializacao e o aprimoramento de competéncias.

Nesta conjuntura, o programa de Pds-graduacao lato sensu da Faculdade Pernambucana

de Salde se destaca no mercado e no meio académico-profissional. Fundamentado numa



proposta pedagdgica inovadora e em desenhos curriculares mais ousados, através de diferentes
estratégias educacionais e ambientes de aprendizagem, os cursos de pés-graduacgdo da FPS tém
0 objetivo de contribuir com o aperfeicoamento e desenvolvimento cognitivo, técnico e ético
dos diversos profissionais da area da satde e agora com o eixo de gestdo e negocios.

As atividades de p6s-graduacdo da FPS séo desenvolvidas como segundo eixo dentro
do qual a instituicdo se reafirma em qualidade de ensino e compromisso cientifico. A politica
de ensino da pds-graduacao lato sensu esta sendo desenvolvida visando sua consolidagdo como
instrumento de formacdo e qualificacdo de recursos humanos para a formacdo de quadros
especializados com competéncia para atender as demandas locais, regionais, estaduais e
globais.

A oferta de seus cursos de pés-graduacdo lato sensu atende plenamente aos requisitos
dispostos na Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, alterada pela Resolucédo
CNE/CES n° 4, de 11 de dezembro de 2018, que dispde sobre os cursos de especializacdo em
nivel de pds-graduacéo lato sensu. Dentre tais requisitos, configuram aspectos da titulagdo do

corpo docente, da carga-horaria minima, bem como dos critérios para avaliacdo e frequéncia.

1.5.2. Pos-graduacdo stricto sensu

A FPS, através de seu programa de pos-graduacdo stricto sensu, reafirma o
compromisso permanente com a formacdo avancada de recursos humanos e consolida sua
missao institucional. O ensino de pds-graduacao stricto sensu € um sistema de formacéo
intelectual que privilegia a pesquisa e o ensino, visando o aprofundamento dos conhecimentos
académicos e técnico-profissionais, em campos especificos do saber.

O Mestrado Profissional em Educacdo para o Ensino na Area da Salde da FPS visa
produzir conhecimento académico e profissional a partir da investigacdo de situacGes
relacionadas a préatica do ensino na salde na sua interface com os servicos desta area. Trata-se
de um mestrado profissional de cunho multiprofissional, que visa discutir de forma ativa, em
seus modulos obrigatérios e optativos, as dimensdes acerca da aprendizagem, pesquisa,
elaboracdo de projetos, habilidades profissionais e praticas docentes.

Formado por renomados docentes, 0 Mestrado busca qualificar profissionais de alto
nivel critico para o ensino em saude, com o0s seguintes objetivos:

e prover uma formacdo pos-graduada avancada a um grupo de docentes e preceptores,
tornando-os altamente qualificados para a pesquisa e 0 desenvolvimento em educacdo na

area da saude;



e promover a formacdo de profissionais de satide melhor preparados para prestar uma atencdo
a saude integral e de melhor qualidade, comprometida com o fortalecimento e consolidagao
do SUS;

e promover o desenvolvimento do profissional de satde e docente, capaz de gerir e promover
mudancgas e inovagdes na formacao de outros profissionais da area;

e aprimorar o desenvolvimento do profissional de saude na construcdo de um perfil docente
mais critico, reflexivo e inovador dentro dos ambientes de pratica profissional, na esfera

publica e privada, com énfase no fortalecimento do SUS.

Linhas de Pesquisa: Estratégias, ambientes e produtos educacionais inovadores e

Planejamento, gestdo e avaliacdo de processos educacionais.

O Mestrado Profissional em Psicologia da Satde da FPS visa possibilitar novas propostas de
atuacio do psiclogo na contemporaneidade, favorecendo a interface com o Sistema Unico de
Salde e promover a interlocucdo entre conhecimentos advindos das teorias com novas
demandas sociais nos varios campos de atuacdo profissional. A proposta favorece o processo
de desenvolvimento de competéncias profissionais, a implementacdo de programas de
avaliacdo e intervencdo que possam ampliar as praticas do psicélogo em diferentes contextos,
publicos ou privados, em que 0 comportamento humano pode contribuir para o adoecimento, o
agravo ou a prevencdo de doencas ao longo do tempo. Possui como objetivos:

e desenvolver conhecimento cientifico e ético em psicologia da saude a partir de referenciais
tedricos e metodoldgicos importantes na apreensao de fendmenos biopsicossociais;

e considerar caracteristicas e necessidades regionais e implementar propostas de programas
de avaliagdo e promog&o de a¢des em salde considerando o individuo, a familia, o grupo, a
comunidade, etnia, género e sua interface com os ciclos da vida: bebé, crianga, adolescente,
adulto e idoso;

e compreender e discutir fatores contextuais e do comportamento humano que contribuem
para 0 adoecimento ou a prevencéo das doencas, tais como: avaliacdo das abordagens em
salde, desenvolvimento de politicas e estratégias educacionais de promocéo de saude e

formagé&o profissional para atuacdo em novos espacos de atencdo a saude.

Linhas de pesquisa: Processos clinicos e os ciclos da vida e Avaliacao psicoldgica e promogao
de acdes em salde



1.6. Extensdo

As mudancas no mundo contemporaneo conferem as Instituicdes de Ensino Superior
um papel estratégico no desenvolvimento das sociedades. Diante dessa realidade, em
consonancia com sua misséo e considerando as diretrizes nacionais para as IES, a FPS propde-
se a desenvolver uma politica de extensdo, articulada com o ensino e a pesquisa, em busca da
construcdo de um projeto societario que permita, de forma efetiva, concretizar uma pauta de
incluséo social, a formacéo cidadd e humanista, na perspectiva de desenvolvimento integral do
ser humano.

A FPS enquanto instituicdo académica, assumiu o compromisso do fazer cientifico
entendendo que a Extensdo é indissociavel a esse processo inserindo em sua politica o olhar
democratico e humanizado que a Extensdo proporciona.

Conforme Resolugdo n° 07 de 17/12/2018, foi estabelecido, um conjunto de diretrizes
para a Extensdo na Educagéo Superior Brasileira e com ela a regimentacao do disposto na Meta
12.7 da Lei n° 13.005/2014, na qual estabelece que as atividades de extensao devem compor no
minimo 10% (dez por cento) do total da carga horaria da matriz curricular dos cursos de
graduacéo.

Neste sentido, 0 MEC busca incentivar as instituicdes a incluirem a extensao de forma
obrigatoria na matriz curricular dos cursos de graduacdo, proporcionando aos estudantes a
oportunidade de vivenciarem experiéncias praticas e de desenvolverem atividades de interesse
social, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico, educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino superior
e 0s outros setores da sociedade, por meio da producdo e daaplicagdo do conhecimento,
em articulagdo permanente com 0 ensino e a pesquisa.

A curricularizagéo da extensdo no Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo
em Saude Digital na modalidade EAD sera realizada de forma a promover uma integracéo entre
teoria e pratica, proporcionando aos estudantes uma formacgéo mais abrangente por meio de um
processo educativo, cultural, politico, social, cientifico e tecnolégico que promove a interagdo
dialogica e transformadora entre as instituicdes e a sociedade, levando em consideracdo a
territorialidade.

Os estudantes terdo a oportunidade de participar de projetos extensionistas que abordem
temas como inovacdo em saude, tecnologias digitais, empreendedorismo social, startups e

gestdo de negocios na area da salde, entre outros. Por meio desses projetos, 0s alunos poderao



colocar em prética os conhecimentos tedricos adquiridos nos modulos e desenvolver
habilidades empreendedoras.

Para viabilizar a curricularizacdo da extensdo, a FPS firmara parcerias estratégicas com
empresas e organizacdes de diversos setores como a exemplo do IMIP, Sebrae Lab e da Camara
de Dirigentes Lojistas -CDL Recife, afim de proporcionar aos estudantes a oportunidade de
vivenciar atividades praticas em ambientes reais de trabalho. Essas parcerias tambem
permitirdo que os alunos desenvolvam acbes que promovam a interacdo dialdgica,
interdisciplinaridade e interprofissionalidade, indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao,
impacto na formagéo do estudante, impacto e transformacao social.

A titulo de maior compreensdo quanto a relevancia dos projetos de extensdo
desenvolvidos pela FPS, a seguir discorreremos de forma breve sobre alguns projetos que vem

avan(;ando em suas versdes anualmente.

PROJETO DE EXTENSAO:

Tijolos que Transformam: empreendedorismo e inovacéo construindo o futuro

O projeto de extensdo "Tijolos que transformam: empreendedorismo e inovagao
construindo o futuro™ tem como propdsito principal promover o empreendedorismo e a
inovacdo como agentes de mudanca e desenvolvimento na comunidade dos Tijolos, localizada
no entorno da FPS, ou em comunidades socioeconomicamente vulneraveis na localidade de
origem do estudante. Através de acOes préaticas e estratégicas, o projeto ird desenvolver
individuos e fomentar o espirito empreendedor, visando construir um futuro promissor.

O projeto abordara temas como empreendedorismo e inovacao, gestdo, comportamento
do consumidor, aspectos legais de micro e pequenas empresas, ética e responsabilidade
socioambiental e outros temas correlacionados com a matriz do curso. Serdo oferecidos
conhecimentos teoricos e praticos, bem como ferramentas necessarias para a criacdo e
desenvolvimento de negdcios inovadores.

Por meio de oficinas, workshops, palestras e mentorias, 0s participantes serdo
estimulados a explorar suas habilidades empreendedoras, identificar oportunidades de negdcio
e desenvolver solucBes inovadoras para desafios locais. Serdo incentivados a pensar de forma
criativa, adotar uma mentalidade empreendedora e buscar solu¢bes que contribuam para o

desenvolvimento socioecondémico das suas comunidades.



Além disso, o projeto estabelecera parcerias com instituicdes, organizac@es locais e
empreendedores de sucesso, a fim de proporcionar aos participantes apoio para execuc¢ao do
projeto.

O projeto "Tijolos que transformam™ tem a convic¢do de que o empreendedorismo e a
inovacado sdo pilares fundamentais para o crescimento e a transformagéo das comunidades. Ao
capacitar os participantes com habilidades empreendedoras e incentiva-los a pensar de forma
inovadora, 0 projeto busca promover a geracdo de empregos, o desenvolvimento econémico

sustentavel e a melhoria da qualidade de vida das pessoas envolvidas.

PROJETO DE EXTENSAO:

Estudante Mentor

O Projeto Estudante Mentor consiste na atuacdo de estudantes veteranos como apoio
aos estudantes ingressantes, propondo ser a mdo amiga a esse estudante que tém a necessidade
de se adaptar a um novo ambiente e criar uma rede de bom convivio social. Dentro da proposta
de atividade de extensdo, o projeto inclui atividades de apoio para implantacdo de acbes
semelhantes em escolas publicas localizadas no entorno da FPS, realizando atividades de
treinamento para estudantes vinculados ao projeto Protagonismo Juvenil em Escolas Publicas
de Recife, no intuito de capacita-los a exercer a mentoria com os discentes ingressantes na
escola. Varios indicadores evidenciam a legitimacao politica e institucional do mentoring, bem
como sua progressiva formalizagdo como estratégia destinada ao incremento do
desenvolvimento dos jovens. Além disso, o Ministério da Saude reconhece-o, também, como

uma intervencdo Gtil no quadro da prevencéo de comportamentos violentos.

PROJETO DE EXTENSAO:
S.0.S. Palhagoterapia

O Projeto S.0.S. Palhacgoterapia foi fundado em 2015 com o objetivo de promover a
difusdo de um ambiente hospitalar humanizado, até ao ponto em que tais cuidados estardo
intrinsecos a pratica da saude de acordo com o que se espera de todos os profissionais desta
area. Além disto, vislumbra-se que os estudantes dos cursos da FPS, apreendam a humanizacao

e incorporem as suas praticas profissionais.

PROJETO DE EXTENSAO:



Corrente do Bem

O Projeto Corrente do Bem tem objetivo de promover a doacéo de sangue e de medula
Ossea a partir de um processo formativo com os estudantes da FPS, visando desenvolver a
conscientizagdo sobre a importancia dessas doagdes e motivando-os a mobilizar novos, na
perspectiva de aumentar e fidelizar os doadores do Hemope (Fundagéo de Hematologia e
Hemoterapia de Pernambuco).

Desta forma, sdo desenvolvidos projetos, programas e atividades de extensdo com o
objetivo principal de promover a cidadania, entendendo que ensino, pesquisa e extensao sao
atividades indissociaveis e, quando articuladas produzem acdes que contribuem tanto para o
desenvolvimento cidadao e profissional do estudante como para a melhoria e transformacéao da
realidade.

Para sistematizar essas atividades, a Politica de Extensdo da FPS trabalha com oito éareas
tematicas:

Comunicacéo

Cultura

Direitos humanos e justica

Educacao

Saude

Meio ambiente

Tecnologia e producéo

Trabalho

O N o g B~ w D PE

A extensédo na FPS apresenta-se tanto de forma curricularizada por meio das Atividades
Curriculares de Extensdo (ACE), disposta conforme Resolugdo N° 7/2018, que estabelece
Diretrizes para a Extenséo na Educacéo Superior Brasileira, bem como de forma extracurricular
por meio dos programas de extensdo livre que sdo divulgados amplamente no site da FPS
mediante editais.

Ainda podemos contar com uma modalidade hibrida unindo as Atividade Curricular de
Extenséo (ACE) a praticas extracurriculares, e envolvendo estudantes de curso(s) distinto(s).

Essa modalidade, visando atender o modo interprofissional e interdisciplinar que
estrutura a concepcéo e a préatica das Diretrizes da Extensdo na Educacéo Superior, conforme
descrito no inciso Il do Art. 5° da Resolucdo N° 7/2018, é desenvolvida por atividades

extensionistas entre cursos que apresentam a extensao em seu curriculo e outro(s) que os alunos



atuam de forma extra curricular necessitando submeter-se a um processo seletivo com critérios
especificos alinhados entre os cursos, tendo como referéncia o Perfil Profissional do Egresso
dispostos no(s) PPC(s).

1.7.  Pesquisa— Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa

Embora para o Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em Saude Digital
ndo haja previsdo de atividades de pesquisa, a FPS, possui Nucleo de Pesquisa (NIP) composto
por 5 (cinco) representantes da institui¢do, organizados em coordenagéo, secretaria executiva,
coordenacdo de divulgacdo cientifica, coordenacdo de iniciacdo cientifica e coordenacdo de
pesquisa da pos-graduacéo.

A politica de pesquisa da FPS tem como objetivos:

e articulacdo entre as atividades de iniciacdo a pesquisa cientifica com a formacéo
profissional prevista nos projetos pedagdgicos dos cursos;

e incentivar e apoiar permanentemente a participacao de discentes em processo de selecdo
de 6rgdos de fomento a pesquisa;

e estimular ao aumento progressivo da producéo cientifica e tecnoldgica;

e estabelecer e ampliar convénios com instituicdes de pesquisa nacionais e internacionais;

e estreitar a relacdo com os diversos 6rgaos de fomento a Pesquisa;

e estimular o aumento de projetos submetidos as agéncias de fomento.

A pesquisa permeia todos os niveis de ensino e tem por objetivo a producdo do
conhecimento, o desenvolvimento do pensamento critico e analitico. Visa a formacdo do
cidad&o profissional empreendedor/inovador e & melhoria da qualidade de vida da populagéo.
Envolve Responsabilidade Social como eixo articulador das atividades de ensino e de extenséo,
propiciando o fluxo teoria-prética; a iniciacdo cientifica como ferramenta privilegiada no
desenvolvimento do processo investigativo, analitico e critico para o discente de graduacéo; a
producdo e disseminacdo do conhecimento técnico-cientifico com o desenvolvimento de
habilidades na comunicacédo das informac6es decorrentes das pesquisas em eventos cientificos;
e incentiva a criagcdo, desenvolvimento e a consolidagdo de Grupos de Pesquisa no
desenvolvimento de programas de pds-graduacao.

A FPS apresenta duas linhas de pesquisa, conforme abaixo, com vistas a desenvolver o
conhecimento académico e profissional a partir da investigacdo de situagdes relacionadas a

pratica do ensino na saude:



I. Estratégias, Ambientes e Produtos educacionais Inovadores: investiga como 0 processo
de ensino-aprendizagem promove o0 desenvolvimento de competéncias profissionais
(conhecimentos, habilidades e atitudes), destacando a utilizacdo de diferentes estratégias e
ambientes educacionais com énfase em metodologias ativas. Propde o desenvolvimento de
produtos educacionais como agentes transformadores para a educacdo e o0 ensino na area de

salde, considerando o contexto e as especificidades regionais.

I1. Planejamento, Gestdo e Avaliacdo de Processos Educacionais: propde estratégias de
planejamento e de gestdo educacional enfatizando os processos organizacionais, de
lideranca, gestdo do conhecimento, bem como o desenvolvimento de modelos instrucionais
de analise e (re)desenho de curriculos na area da satde. Destaca abordagens inovadoras de

avaliacdo de aprendizagem em ambientes educacionais e cenarios de prética.

A politica de pesquisa da FPS se ancora na percepcao de que a investigacao cientifica
ndo é somente um instrumento de fortalecimento do ensino, mas também, e, sobretudo, é um
meio de renovagdo do conhecimento, reconhecendo no desenvolvimento da investigacéo
cientifica um valioso instrumental pedagdgico. A participacdo em projetos de iniciacdo
cientifica tem um importante papel na formacdo do discente, no despertar e aprimorar de
qualidades que se refletem no preparo de um profissional capacitado a enfrentar os problemas

do dia a dia.



2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1.Perfis Socioecondmico e Epidemiologico de Pernambuco e Recife

Em termos geogréaficos, a Faculdade Pernambucana de Salde atua no Estado de
Pernambuco, localizado na regido centro-leste da Regido Nordeste do Brasil. O Estado de
Pernambuco, banhado pelo oceano Atlantico, ocupa 98.146,315 km?, sendo formado por 184
municipios e o Distrito Estadual de Fernando de Noronha, tendo Recife como sua capital e sede
administrativa do governo estadual.

De acordo com o Censo Demogréfico realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em 2010, o estado contabilizou uma populagdo de 8.796.448 habitantes
distribuidos numa érea de 98.146,315 Km2, apresentando numa densidade demogréafica de 89,6
habitantes/Kmz2, este instituto apresenta dados estimados populacionais em 2021 de 9.674.793
habitantes.

O Estado de Pernambuco apresenta marcadores de crescimento econdmico, refletidos
em seu desempenho nos setores industrial, agricola e de servicos, conforme pesquisas do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e a Agéncia Estadual de Planejamento e
Pesquisas de Pernambuco (CONDEPE/FIDEM), ou seja, existe grande expectativa da
perpetuacdo e de acolhida para novos empreendimentos em variados segmentos,
principalmente com relacdo ao Complexo Industrial Portuario de SUAPE. Entretanto, é
fundamental considerar as fortes vocacdes econdmicas, apresentadas em todas as regides
pernambucanas, ou seja, do Litoral ao Sertdo, passando pelas Zonas da Mata Norte e Sul e 0
Agreste. O contexto da pandemia, adiciona muitos desafios e instiga possibilidades.

A heranca historica agucareira, mesmo com todas as suas crises, possibilitou ao estado
de Pernambuco a geracdo de um excedente, que segundo Cavalcanti e Cunha (2006) no livro
Pernambuco Afortunado: da Nova Lusitania & Nova Economia, possibilitou a geracdo de uma
base propicia para o surgimento de variados tipos de atividade econdmica. E interessante situar
as variadas atividades econémicas a partir da perspectiva geogréafica e geopolitica.

Pernambuco geopoliticamente esta dividido em doze regides, que sdo: Metropolitana,
Zona da Mata (Norte e Sul), Agreste (Central, Meridional e Setentrional) e Sertdo (Araripe,
Central, Itaparica, Moxoto Pajel e Sao Francisco) e a llha de Fernando de Noronha.

A capital pernambucana, Recife, segundos dados projetados do IBGE/2021 estao entre

as mais populosas do Nordeste é a nona maior cidade, em contingente populacional, do Brasil.



Atraveés de algumas informacdes significativas de area, densidade demografica e outros tornam
possivel a compreensdo de relevantes aspectos que conforme a seguir apresentados,
dimensionam uma realidade cheia de contrastes sob o ponto de vista econémico, urbano e
social. Admitir a presenca de tais contrastes da realidade da RMR € condic¢éo indispensavel ao
conhecimento da cidade do Recife. A RMR é formada por trés microrregides com catorze
municipios ao todo, a saber: Microrregido de Itamaracé: Aragoiaba, lIgarassu, llha de Itamaraca
e Itapissuma. Microrregido do Recife: Abreu e Lima, Camaragibe, Jaboatdo dos Guararapes,
Moreno, Olinda, Paulista, Recife e Sdo Lourenco da Mata. Microrregido de Suape: Cabo de
Santo Agostinho e Ipojuca. Mais recentemente, Goiana passa a integrar a RMR.

A area da RMR é de 2.754,30 Kmz2 e tal recorte representa 2,76% da area do Estado de
Pernambuco que é de 98.526,6 km2. E interessante pontuar que a densidade demogréafica
estadual no mesmo periodo, segundo a Sinopse do Censo Demogréafico do IBGE (2010), é de
89,63 hab/Kmz2. Quanto a alocacgdo populacional da RMR, como ja era esperado, existe uma
preponderancia no que diz respeito ao espaco urbano, contudo é de chamar a atencéo o fato da
presenca de municipios com pequeno contingente populacional (inferior a 50.000 habitantes),
como € o caso de Aracoiaba, llha de Itamaraca e Itapissuma, todos eles integrantes da
Microrregido de Itamaraca. Em 2010 a respectiva populacdo total destes municipios estava
situada abaixo de 25.000 pessoas.

O nivel de urbanizacdo da populacdo do Estado de Pernambuco foi de 80,2% e o da
RMR em 2010 foi de 96,92%, ficando acima da média metropolitana, os municipios de:
Camaragibe, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista e Recife.

As cadeias produtivas pernambucanas apresentam vocagOes diversas conforme
Cavalcanti e Cunha (2006) em Pernambuco Afortunado: da Nova Lusitania a Nova Economia,
e sdo estimuladas pelo Governo Estadual através das Secretarias de Ciéncia e Tecnologia,
Planejamento e Desenvolvimento Econémico, no sentido de criar e implantar Centros
Tecnologicos, 0s quais sdo: gesso (no Sertdo do Araripe); caprino e ovino (no Sertdo do Pajeu
e Moxot0); moda (no agreste Central e Setentrional); laticinio (no agreste Meridional); vinho
(no Sert&o do Séo Francisco); e cultura (na Regido Metropolitana do Recife).

Segundo dados da Federacédo das Inddstrias do Estado de Pernambuco (FIEPE) em seu
Diretério de Comeércio Exterior (2006), devem também compor, tendo em vista os aglomerados
produtivos, as oportunidades de investimentos infraestruturais, em Saneamento Urbano,
Aterros Sanitarios. J& na producdo industrial, destacam-se também as Pedras Ornamentais
(granitos), Motores e Geradores, Revestimentos Cerdmicos e Produtos Farmacéuticos e

Hemoderivados. Ainda com informacbes da FIEPE (2011), o estado de Pernambuco pode



contar com 0s movimentos estruturadores, que possuem forte impacto para a industria local,
como: o Canal do Sertdo; o Complexo Industrial Portuario de Suape; o Suape Global; o
Estaleiro Atlantico Sul; a Ferrovia Transnordestina; a Plataforma Logistica Multimodal; o Polo
Farmacoquimico; o Polo Petroquimico; o Polo Naval e a Transposi¢do do Rio Sdo Francisco.

A Regido Metropolitana do Recife polariza fluxos de natureza econdmica,
predominantemente de Servigos, como o Polo Educacional, Polo Médico-Hospitalar do Recife
e de Olinda, os centros distribuidores, com variados tipos de mercadorias, bem como a
concentracdo da maior parte da Industria de Transformacdo do Estado de Pernambuco. Para
além de todas as potencialidades elencadas, destaca-se o Porto Digital, com suas empresas na
area de informética.

Por ser considerada uma regido que abriga um polo médico de grande importancia para
o0 estado e para a regido, a demanda de profissionais de saude é crescente, estando inserido nas
mais diversas institui¢cbes de salide como ambulatdrios, postos de saude, hospitais, unidades de
pronto atendimento e UTIs, o que demanda uma necessidade crescente de gestores nestes
servicos e corrobora com a demanda para agregar cursos de graduacao que possibilitem atender
e fornecer egressos aptos aos desafios deste mercado.

No aspecto demogréafico, o municipio mais populoso do Estado € Recife, sendo seguido
por Jaboatdo dos Guararapes, Olinda e Paulista, todos compondo a Regido Metropolitana do
Recife (RMR). Dados coletados por 6rgdo competentes ddo conta de um perfil de mudangas
sociodemogréaficas importantes como o envelhecimento da populacdo, o aumento da
expectativa de vida do pernambucano e a urbanizagédo. O nivel de escolaridade tem melhorado
refletindo assim no indice de analfabetismo que tem sofrido reducdo em sua taxa. Pernambuco
hoje mostra uma diminuicéo da desigualdade social em um patamar menor do que o da Regiédo
Nordeste do Brasil.

O cenério da Educacdo Béasica em Pernambuco, com énfase no Ensino Médio, encontra
segundo a Sinopse Estatistica da Educacdo Basica, MEC/INEP 2021, uma oferta geoespacial
de 97,84% em areas eminentemente urbanas. A RMR é um dos principais espacos
geoecondmicos do Estado, com 14 cidades, essas localidades juntas respondem por 40,33% das
matriculas pernambucanas para o Ensino Médio, considerando a rede publica e a privada. Na
capital, Recife, estdo lotados 17,49% das matriculas do Estado e 40,33% das matriculas da
RMR. Em 2021 para o Ensino Médio, de cada 10 matriculas 9 referiam sua origem no sistema
publico municipal, estadual ou federal.

Atualmente, Pernambuco esta subdividido em 12 Regides de Salde, que tém a

finalidade de integrar a organizacdo, o planejamento e a execucdo de acOes e servicos de saude.



As Regides de Saude sdo constituidas por agrupamentos de municipios limitrofes, delimitadas
a partir de identidades culturais, econdbmicas e sociais e de redes de comunicagdo e
infraestrutura de transportes compartilhados. O nimero de municipios em cada Regido de
Saude varia de 7 (V1 e VIII Regides) a 32 (IV Regido).

A | Regido de Salde concentra 44,4% da populacdo de Pernambuco (3.908.757
habitantes) e apresenta a maior densidade demogréfica do estado (1.047,4 habitantes/Km2).
Embora a XI| Regido tenha a menor densidade demografica (18,3 habitantes/Km2), é na VII
Regido onde esta a menor proporc¢do da populacédo, apenas 1,6%. O acompanhamento do perfil
epidemioldgico do estado subsidia o planejamento de a¢cdes para a organizagao dos servicos de
salde de acordo com as necessidades da populagéo.

O estado de Pernambuco, com taxa anual de crescimento estimada em 1,1% entre 2000-
2010 (IBGE), em 2018, contava com uma populacdo de 9.496.366 habitantes, sendo 48,1% do
sexo masculino e 51,9% o feminino, tendo, pois, a razdo de sexos de 93 homens para cada
grupo de cem mulheres. Essa relacdo é influenciada por taxas de migracdo e de mortalidade
diferenciadas por sexo e idade. O seu célculo aponta para os fenémenos sociais que lhe fazem
interface, como as migracdes, mercado de trabalho, organizacdo familiar e morbimortalidade
por causas. A razdo de sexos subsidia os processos de planejamento, gestdo e avaliagcdo de
politicas publicas nas areas de salde, educacao, seguranca, gestao e emprego.

Recife, capital do estado de Pernambuco, situa-se no litoral nordestino, com populagéo
estimada para 1.633.697 habitantes. Apresenta uma superficie territorial de 218,4 km2 e limita-
se ao norte com as cidades de Olinda e Paulista, ao sul com o municipio de Jaboatdo dos
Guararapes, a oeste com S&o Lourenco da Mata e Camaragibe e a leste com 0 Oceano Atlantico.
Com uma composicéo territorial diversificada: morros - 67,43%, planicies - 23,26%, areas
aquaticas - 9,31%, Zonas Especiais de Preservacdo Ambiental (ZEPA) - 5,58%, a cidade esta
dividida em 94 bairros aglutinados em 8 Regides Politico-Administrativas (RPA). Para o setor
de salde, cada RPA corresponde a um Distrito Sanitario — DS.

O plano municipal de satde do Recife foi elaborado com base na analise situacional,
conforme dados da ultima versdo publicada: O municipio do Recife é totalmente urbano, a
populacdo feminina é maioria, assim como é jovem, na faixa etaria de 20 a 39 anos. A maior
concentragdo da populacgdo encontra-se no Distrito Sanitario VI, onde esta situada a Faculdade
Pernambucana de Sadde. De acordo com o IBGE (2010), obteve um indice de Desenvolvimento
Humano Municipal (IDHM) de 0,772, o que representa 0 2° melhor resultado no estado de

Pernambuco. Quanto ao saneamento basico, 55% dos moradores possuem suas instalagdes



sanitarias na rede geral de esgoto ou no sistema pluvial e apenas 0,7% possuem outro
escoadouro e 0,5% ndo tem instalacBes sanitarias.

A atual rede de atencdo basica de saude é composta por: 122 Unidades de Saude da
Familia, 03 UPINHAS/USF, com 268 Equipes de Saude da Familia (ESF) e 197 Equipes de
Saude Bucal (ESB); 26 servigos odontoldgicos ambulatoriais em Unidades Basicas
Tradicionais e Policlinicas, 28 Equipes da Estratégia de Agentes Comunitarios de Salde
(EACS), 22 Unidades Basicas Tradicionais de Saude. Ainda, 20 Nucleos de Apoio a Salude da
Familia (NASF), 6 Nucleos de Préticas Integrativas (NAPI), 41 Polos de Academia da Cidade.
A rede especializada é formada por: 12 Policlinicas, 06 Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CEO); 04 Servigos de Urgéncia Odontolégica e 01 servico especializado em
salde bucal para hipertensos e diabéticos, 03 Maternidades, 01 Hospital Pediatrico, o
Laboratorio Municipal de Satde Publica e 07 Unidades Especializadas. Dentre esses, temos 0
Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador, Centro de Reabilitacdo Fisica, Unidade de
Cuidados Integrais e 0 Ambulatério Especializado da Mulher. Outros servigos como o Servigo
de Atencdo Domiciliar (SAD) e a rede em salde mental com 17 Centros de Atencéo
Psicossocial (CAPS) também sdo oferecidos. A Secretaria de Salde do Recife — SESAU Recife
institui em 2008 um grupo de trabalho com representaces da gestdo, instituicGes de ensino
superior — IES, discentes e trabalhadores para organizar a rede de salude como campo de
formacao profissional. Foram definidos critérios que passaram a ser utilizados para delimitar o
territério de cada IES, dentre eles proximidade fisica dos hospitais e servicos de salde
universitarios.

Além do uso dos dados supracitados como base para dar sustentacdo a concepcao dos
cursos na area de saude, ou seja, seu “pano de fundo”, vale também mencionar algumas das
perspectivas globais futuras para o setor. Segundo levantamento realizado pela empresa de
consultoria Delloite, os consumidores estdo ajudando a acelerar o ritmo das transformacoes na
area da saude atraves de: maior atividade e envolvimento; aumento no nimero de consultas
virtuais (e planos de continuar a utiliza-las); uso de tecnologia para monitoramento da saude;
manutencdo de uma relagdo de confianga com o médico. O numero de consumidores que
utilizam consultas virtuais passou de 15% em 2019 para 19% no inicio de 2020; em abril de
2020, esse numero saltou para 28% (salto este impulsionado pela Covid-19). Destes
consumidores que utilizam consultas virtuais, 80% dizem que provavelmente terdo outra
consulta virtual, mesmo depois da Covid-19. As organizagOes, portanto, precisardo de
estratégias que construam confianca para que os consumidores se sintam confortaveis com o

uso de tecnologia e compartilhamento de dados de sadde. A inovacao também alterou 0 modelo



de assisténcia. O panorama da prestacdo de servicos de saude e os comportamentos dos
consumidores atendidos estdo mudando drasticamente, o0 que observamos é: a transformacédo
do local de servico e cuidados; a adogdo onipresente de atendimento virtual; a forca de trabalho
sendo reinventada; novas parcerias e mercados; disruptores emergentes; equidade em saude.
Esse mesmo levantamento ainda aponta para as transformagdes digitais no setor. Em
2020, a Covid-19 foi um impulsionador e acelerador da inovacéo digital em satde. Quase 65%
dos provedores de salde disseram que sua organizacdo aumentou a adocao de tecnologias
digitais para apoiar as formas de trabalho dos médicos, além disso 64% relataram que sua
organizacdo aumentou a adocéo de tecnologias digitais para fornecer suporte virtual e formas
de interagir com os seus pacientes. A Covid-19 ajudou a quebrar regulamentacdes, questoes
financeiras e barreiras comportamentais para permitir que o atendimento virtual seja
amplamente integrado ao nosso sistema de salde e atenda as necessidades dos pacientes A
interoperabilidade radical de dados é uma capacidade fundamental, necesséaria para permitir a
entrega de programas voltados ao paciente e tecnologias associadas. Ela pode reduzir os custos
administrativos e dos cuidados, aumentar a eficiéncia da prestacdo de cuidados, além de
aumentar a receita e o crescimento. E importante também mencionar que a Inteligéncia
Artificial (IA) esta ganhando forca no setor na saude. Inicialmente, seu uso era centrado na
automacdo de processos manuais; entretanto, a pandemia abriu portas para a IA e outras
tecnologias digitais resolverem problemas complexos (clinicos e ndo clinicos). Atualmente, as
organizagOes de salde estdo fazendo a transicdo para sistemas de Tl movidos por computacao
em nuvem e ferramentas de dados e analises conduzidas por controles de custos. Os gastos com
nuvem aumentaram 11% no segundo trimestre de 2020 em relagcdo ao mesmo periodo do ano
anterior. A nuvem esta ajudando a produzir uma area de trabalho virtual escalonavel; a permitir
atendimento remoto e trabalho remoto. Finalmente, nossas preocupagdes agora sédo: com a
segurancga cibernética que continua a ser um problema central para os provedores de nuvem e
seus clientes; encontrar novas formas de trabalhar para remover gargalos de desenvolvimento

e obter novos langamentos mais rapido.

2.2.Perfil do ambiente de negdcios no Brasil e Pernambuco

O ambiente de negocios do Brasil, conforme relatério Doing Business Subnacional
Brasil - 2021 realizado pelo The World Bank Group, apresenta forte variacdo a nivel
subnacional. H& exemplos de boas praticas em estados de todas as regides, niveis de renda e

tamanhos. Contudo nenhuma localidade ¢ classificada em 1° lugar nas cinco areas medidas no



relatério em questdo (abertura de empresas, obtencdo de alvaras de construgdo, registro de
propriedades, pagamento de impostos e execugéo de contratos), no agregado, Sao Paulo, Minas
Gerais e Roraima teriam a pontuacdo mais alta, enquanto Espirito Santo e Pernambuco teriam
a pontuacdo mais baixa. Portanto, ha em todas as localidades oportunidades para a troca de
experiéncias objetivando melhorias no ambiente de negoécios. Ha espaco para que todos os
locais aprendam uns com o0s outros quanto a ser mais facil: abrir uma empresa no Pard; obter
alvaras de construcdo em Roraima; registrar uma transferéncia imobiliaria em Sao Paulo; pagar
impostos no Espirito Santo; e resolver uma disputa comercial em Sergipe. O ambiente de
negdcios do Brasil poderia melhorar significativamente se as boas préticas locais existentes
fossem replicadas em todas as cidades e estados, por exemplo, leva-se um terco do tempo para
um empresario obter uma licenca de construcdo em Roraima (179,5 dias, tempo este menor do
gue na Holanda) em comparacdo com Pernambuco (532,5 dias, 0 segundo maior tempo no
mundo, & frente inclusive do Camboja).

Processos complexos e demorados seriam um grande desafio para os empreendedores
brasileiros nas areas medidas pelo relatério. Dentre as principais causas de tal complexidade e
demora teriamos os niveis insuficientes de coordenacdo entre 6rgdos e agéncias nacionais e
locais e uma implementagdo desigual e fragmentada das iniciativas de reformas.

No que diz respeito a abertura de empresas no Brasil, em média, esse processo no pais
requer 11 procedimentos, trés semanas, e seu custo equivalente a 5,1% da renda per capita. Vale
ressaltar que o Brasil exige trés procedimentos a mais do que os demais paises da América
Latina, entretanto seria menos demorado e custoso abrir um negocio no Brasil do que nos
demais paises (nestes as médias quanto a abertura de empresas seriam 29,5 dias e 27,3% da
renda per capita).

O Brasil é uma das 15 economias globais (considerando as 191 economias medidas pelo
Doing Business) onde iniciar um negocio requer pelo menos 11 procedimentos. O registro de
uma empresa no pais é complexo principalmente devido ao envolvimento de nada menos que
seis diferentes orgaos publicos nos niveis municipal, estadual e federal. Os procedimentos em
nivel local (especialmente a obtencdo de uma licenca municipal pata operagéo) sdo a principal
razdo para as diferencas a nivel subnacional. Ha esforgos de reforma em andamento em todo o
pais, mas ainda ndo atingiram todo o seu potencial. A falta de digitalizacdo, o que facilitaria as
maultiplas interacbes, e a regulamentacdo complicada continuam sendo um desafio para as
empresas brasileiras que buscam a formalizagdo. H& exemplos positivos, em Pernambuco,
conjuntamente com Paraiba, e Sergipe, os empreendedores obtém uma licenca temporaria (esta

leva 0,5 dias) que lhes permite comecar a operar 0 negocio em um curto espaco de tempo.



Também o processo de obtencdo de alvarés de construgdo demanda um grande ndmero
de procedimentos (22 procedimentos em média, variando de 18 no Mato Grosso do Sul e Séo
Paulo a 26 no Maranh&o). Lidar com alvaras de construgdo leva cerca de 11 meses, em media,
mas em Pernambuco hd uma espera de quase 18 meses para obter todas as autorizagdes
necessarias para inicio de uma construgdo. O cumprimento dos requisitos para obtencdo de
alvaras de construcéo leva 6 meses a mais no Brasil do que nos paises da OCDE e o dobro do
tempo médio dos paises que compdem os BRICS.

Quando falamos no registro de propriedades, os principais desafios do Brasil sdo
agilizar processos e reduzir tempo. A transferéncia de uma propriedade no pais demanda em
média 15 procedimentos, 39 dias e custa 3,2% do valor da propriedade. Trata-se de um processo
bastante complexo em termos de procedimentos, mas é mais rapido e barato do que em outros
paises latino-americanos. E mais facil transferir uma propriedade em S3o Paulo e mais
desafiador no Amapa, por exemplo, ha assim muito espaco para melhorar a nivel subnacional
0 registro de propriedade.

Pagar impostos também pode ser dificil no Brasil. Apesar dos impostos serem
registrados e pagos online, os empreendedores enfrentam obstaculos para cumprir as regras de
um sistema fiscal que é considerado um dos mais complexos do mundo.

Em todos os Estados do pais, as empresas gastam entre 1.483 e 1.501 horas por ano para
cumprir suas obrigacgdes tributarias, tempo maior do que em qualquer outro lugar no mundo.
Leis complexas, calculos tributarios pesados e varios impostos gue se aplicam a mesma base
tributaria estdo entre os principais desafios no Brasil. As boas praticas existentes incluem
pagamentos conjuntos/unificado de impostos municipais e regras tributarias mais simples. No
Espirito Santo e no Parana, por exemplo, as empresas fazem 9 pagamentos por ano, em
comparagao aos 12 pagamentos anuais na Bahia e no Para.

Os impostos federais, que sdo semelhantes para todos os Estados, representam a maior
parcela da carga tributaria. Ha uma taxa total de imposto e contribuicdo de 64,4% dos lucros
no Espirito Santo, Mato Grosso e Tocantins e sendo que esta taxa pode ser maior em outros
Estados (devido a tributos municipais maiores) como no Rio de Janeiro (66,4% dos lucros). A
maioria dos Estados oferece programas de incentivo fiscal para promover a industria local,
exemplos incluem o PRODEPE em Pernambuco. Mas tais incentivos podem aumentar a
complexidade e criar distor¢des econdmicas e conflitos entre os Estados. Em geral, grandes
empresas com muitos funcionarios recebem mais beneficios/incentivos, especialmente em

regides menos desenvolvidas. Como resultado, as pequenas empresas podem perder



competitividade. Em muitos casos, os incentivos sdo negociados com cada contribuinte,
podendo criar desigualdades entre as empresas.

Finalmente no que diz respeito a execucao de contratos, resolver uma disputa comercial
nos tribunais civis brasileiros leva em média 32 meses e custa 27,2% do valor da disputa (valor
estimado de R$66.965 ou US$18.260), sendo estes prazo e valor mais elevados do que aqueles
dos paises da OCDE.

Nos Estados do pais o tempo e o0 custo da execucdo dos contratos variam
consideravelmente, sendo a execucao de contratos mais facil em Sergipe e no Distrito Federal
gracas ao menor tempo de processamento, custos mais baixos e fluxo eficiente de processos
nos tribunais.

O tempo entre a entrada da reclamacéo e a execucdo da sentenca varia de 18 meses a
mais de 4 anos. Vale ressaltar que os tribunais brasileiros adotaram varias boas praticas
internacionais e desfrutam de um nivel mais alto de automagcdo judicial do que a maioria das
outras economias latino-americanas. Os tribunais brasileiros colherdo os beneficios da
automacdo, simplificando ainda mais seus procedimentos, bem como um maior nimero de
acordos extrajudiciais poderiam aliviar os problemas tais como julgamentos demorados e
atrasos judiciais.

Diante do exposto, verifica-se que se por um lado, o ambiente de negdcios no nivel
nacional e regional, apresentam relevantes custos de transacdo, por outro, torna-se terreno
oportuno para agucar e instigar a exploracdo de oportunidades, a partir de posturas

empreendedoras e eminentemente disruptivas.

2.3.Justificativa de Oferta do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em Salde Digital da FPS
funcionard na modalidade EAD ofertando 100 vagas anuais, distribuidas em 50 por semestre,
possuindo carga horéria total de 1.800 horas com tempo de integralizacdo minima de 2 anos e
méaxima de 3 anos. O curso, dentre 0s eixos tecnoldgicos que estruturam a organizagdo dos
Cursos Superiores de Tecnologia, faz parte do eixo de “Gestao e Negdcios” e suas atividades
contam com o apoio do campus no Recife da FPS, a qual, possui uma Biblioteca com acervo
especifico e atualizado, bem como Laboratério de Informatica (Laboratorio de Recursos
Digitais) com programas e equipamentos compativeis com as atividades educacionais previstas

Nno Curso.



O Projeto Pedagdgico do curso foi construido coletivamente com o NDE, baseado no
catdlogo nacional dos cursos superiores de tecnologia, e centrado no discente e apoiado no
docente/tutor como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem.

A FPS coloca como desafio ser uma instituicao de educacédo superior que atue de forma
indissociavel entre o0 ensino, a pesquisa e a extensao, considerando as multiplas media¢es no
processo de ensino-aprendizagem. Para a instituicdo as atividades de ensino ndo se restringem
a preparar o individuo apenas para atender as necessidades da populacdo, mas,
fundamentalmente, objetivam formar profissionais para atuarem como agentes transformadores
da sociedade, centrados em uma visdo generalista e interprofissional. Assim, identifica os
principios da construgdo coletiva, flexibilidade curricular, interdisciplinaridade e
problematizacdo do saber como essenciais para a aquisicdo de uma aprendizagem
transformadora, articulada pela qualidade de ensino, pelas atividades de formacéo e preparacéo
técnico-cientifica, que contribuirdo para a autonomia intelectual e profissional. Nessa
perspectiva, € através do Ensino a Distancia, inspirado na visdo e valores da FPS, que a
instituicdo busca oferecer aos discentes acessos ao ensino de qualidade e suporte em ambientes
online e hibridos para desenvolver aprendizagens de sentido contando para tal com os discentes,
docentes, comunidade académica e sociedade.

O mercado de EAD se encontra em franca expansdo. Este comportamento é validado
pelos dados do Censo da Educacdo Superior MEC/INEP, mais especificamente em sua edi¢édo
de 2019, nela é possivel verificar que o volume de ingressos em cursos de graduacdo EAD tem
aumentado substancialmente nos ultimos anos. A participacdo no total de ingressantes, saltou
de 16,1% em 2009, para 43,8% em 2019. No Gltimo quinquénio, o nimero de ingressos nos
cursos de graduacao presenciais retraiu 14,3%. Na analise da ABMES, estima-se que até 2023,
a modalidade EAD se equivalha a 64% do mercado de novas matriculas, com volume
aproximado 2,56 milhdes, enquanto o presencial se estabelece com 1,42 milhdes (36%). No
mundo, mais de 80 paises utilizam a educacgéo a distancia nos mais variados niveis de ensino,
tanto em programas formais, quanto em ndo-formais para fins diversos. Em 2009, 28,5% dos
discentes estavam na modalidade EAD. Em 2019, o numero de discentes matriculados em
cursos tecnoldgicos EAD ja representa mais de 58% dos discentes nos cursos tecnoldgicos de
graduacdo, este marcador quando comparado ao ano de 2009, representa um acréscimo em 30
p.p. Finalmente, ainda com base nos dados censitarios, 85,9% dos discentes de cursos
tecnoldgicos em 2019 frequentam a rede privada. Na rede privada, 66% dos discentes estdo em
cursos a distancia. Com mais de 173 mil discentes na rede publica, a categoria Estadual

corresponde a mais da metade dessas matriculas.



Conforme site institucional da Prefeitura Recife, sobre o panorama econdmico e
inovacdo no Municipio do Recife, a cidade é o nlcleo béasico da Regido Metropolitana (RMR),
formada por 13 municipios articulados pela capital do Estado de Pernambuco, concentrando a
malha urbana metropolitana e as principais atividades produtivas e de servi¢os. Conforme o site
da Prefeitura da Cidade, o Recife € o centro logistico e de servicos do Nordeste Oriental,
principalmente dos eixos Jodo Pessoa-Ipojuca-Caruaru-Campina Grande. Neste poligono, de
até 300 quilémetros de raio do Recife, se concentra uma populacdo de mais de cinco milhdes
de habitantes, formando um amplo mercado consumidor e uma estrutura produtiva
diversificada, aliada a um bom nivel de competitividade econémica, com infraestrutura,
logistica e centros de pesquisas. Na medida em que se amplia o arco para 800 quildmetros de
raio, a capacidade irradiadora do municipio do Recife também aumenta, chegando a 20 milhdes
de habitantes, correspondendo a cerca de 90% do PIB do Nordeste. O Recife articula uma ampla
area do sistema urbano regional, constituindo uma Metropole Nacional na rede de cidades
situada no Nordeste, tendo a maior densidade e abrangéncia da estrutura urbana. Como
metrépole nacional e pela sua posicdo geografica, a capital de Pernambuco organiza a rede de
cidades com grande capacidade logistica, servicos avancados, e centros universitarios e de
pesquisa com exceléncia.

Em termos geogréficos, a FPS atua na cidade do Recife, capital do Estado de
Pernambuco, Regido Nordeste do Brasil, Estado com 184 municipios e um Distrito Estadual
que apresenta em seu perfil econdmico dezenove cadeias produtivas relevantes, dentre elas o
Polo Médico, com concentracdo em Recife e Olinda, e o Porto Digital.

O Polo Médico, ainda segundo dados da Prefeitura da Cidade do Recife, pode ser
considerado como um dos maiores do Brasil. O Polo Médico integra uma cadeia produtiva
composta por elos bem arranjados e estruturados para servicos de satde — fornecedores de
insumos, equipamentos e servicos técnicos, assisténcias técnicas, hospitais, clinicas e
consultorios, laboratorios, seguradoras de satde, tratamentos de residuos hospitalares. Além
disso, existem as instituicdes de ensino e pesquisa e de financiamento. A Folha de Pernambuco
online (2020) registra para o Polo Médico um faturamento anual de R$8 bilhdes e é o segmento
que mais contribui com a arrecadacgéo de ISS do Recife. Sdo 2.116 estabelecimentos de salde,
sendo 1.820 da rede privada e 296 da publica, 59 tipos de servigos especializados e mais de oito
mil leitos hospitalares. Aportando mais de 130 mil empregos diretos e indiretos gerados, € 0
segundo centro de saude mais representativo do Brasil, tanto do ponto de vista econ6mico como
sob a oOtica de infraestrutura, inovacdo, comunidade médica e cientifica e material humano

altamente especializado e capacitado.



O Porto Digital € um dos principais parques tecnoldgicos e ambientes de inovacao do
Brasil e é um dos representantes da nova economia do Estado de Pernambuco. Localizado na
parte central e historica da cidade do Recife, sua atuacao se da nos eixos de software e servicos
de Tecnologia da Informacgédo e Comunicacdo (TIC) e Economia Criativa (EC), com énfase nos
segmentos de games, cine-video-animacao, musica, fotografia e design. Desde 2015 o Porto
Digital também passou a atuar no setor de tecnologias urbanas como area estratégica. O Porto
Digital e fruto e referéncia nacional de uma acéo coordenada entre governo, academia e
empresas, conhecido como modelo "Triple Helix". Essa iniciativa propiciou o ambiente
necessario para fazer com que o Porto Digital se transformasse num dos principais ambientes
de inovacdo do Pais.

Quanto ao Porto Digital, sua relevancia pode ser destacada conforme reportagem da
Coluna Vida Urbana do Diario de Pernambuco de julho de 2021, onde Recife foi destacado no
portal international Rest of World como uma das seis cidades que lideram no mundo a
construcdo do futuro da industria de T1 e Recife é colocada, pelo papel de hub de tecnologia do
Porto Digital, ao lado de Lagos (Nigéria), Bangalor (india), Shenzhen (China), Tel Aviv
(Israel), Medellin (Coldmbia). A publicacdo ainda destaca o Porto Digital como se tratando de
uma iniciativa planejada, administrada pelo Nucleo de Gestdo do Porto Digital (NGPD),
formado pelo governo local, universidades e empresas em 2000. E a0 NGPD que cabe a miss&o
de trazer alunos qualificados, conectar empresas com cadeias de abastecimento locais e lancar
startups para investidores.

Na publicacédo online da Revista Algomais os dados para o desempenho do Porto Digital
no triénio 2018/2020, mostram o0 qudo robusto e arrojado é a performance deste parque
tecnoldgico, mesmo sendo 2020 o ano mais desafiador para a economia do pais. Entre 2018 e
2020 o faturamento do Porto Digital teve um crescimento de 50,8% passando de R$1,89 bi para
R$2,86. Ou seja, em 2020, o faturamento do conjunto de empresas embarcadas na regido atingiu
mais de meio bilhdo acima do desempenho de 2019. Segundo informacdes do seu site
institucional, o Porto Digital, conta com mais de 330 empresas e instituicbes embarcadas em
seu territorio. Boa parte atua na area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC). S&o
empresas que desenvolvem softwares, aplicativos moveis, sistemas de gestdo e soluches
customizadas. Ha ainda empresas que lidam com tecnologias avangadas, como inteligéncia
artificial, redes neurais e automacéo. Entre as empresas presentes no parque estdo lideres da
industria global e referéncias nacionais em inovagdo, como: CESAR, Neurotech, Serttel,
Accenture, Stefanini IT, Procenge e Microsoft.



S&o essas caracteristicas que potencializam a FPS tanto para a area de salde, quanto
para outros projetos de inovacdo e ampliacdo do seu escopo de atuacdo através de cursos
ofertados na modalidade EAD.

A FPS oferece hoje 8 cursos na area de salde e enxerga a concentracao do Polo Médico,
0 parque tecnoldgico e ambiente digital do Porto Digital supracitados como diferenciais na
oferta do Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em Salde Digital na cidade de
Recife, este macroambiente permite a adoc¢ao no curso de recursos tecnoldgicos inovadores e
uma metodologia ativa aplicada que contribui para a formacdo de um profissional mais critico
e reflexivo, com habilidades de trabalhar e resolver os problemas encontrados no dia a dia da
profisséo.

Vale também mencionar que o CST em Empreendedorismo em Salde Digital apresenta
diferencial inovador, dentre as graduag6es tecnoldgicas atualmente existentes na regido ao aliar
a expertise da FPS, referenciada em Salde, a um contetdo técnico aprofundado e aplicado ao
Empreendedorismo no Brasil para uma solida formacéo e exceléncia na atuagdo profissional.

A meta é preparar o futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas
transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢des de exercicio profissional.
Ao falarmos nesses desafios podemaos citar que, por exemplo, conforme levantamento realizado
pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, 7% dos novos
empreendimentos fecham por falta de lucro, 20% dos empreendedores encerram 0 negocio por
falta de capital e quase 50% dos pequenos empresarios do Brasil ndo sabem precisar se tém
lucro ou prejuizo, ou seja, podemos afirmar que 0s novos negécios fracassam por falta de uma
gestdo adequada dos seus recursos.

A meta supracitada esta alinhada com o art. 28 da Resolugdo CNE/CP N° 1, de 5 de
janeiro de 2021, que menciona os deveres dos cursos de Educacdo Tecnoldgica de Graduacao
e Pos-Graduacéo, principalmente no que tange ao incentivo ao desenvolvimento da capacidade
empreendedora e da compreensao do processo tecnologico, em suas causas e efeitos.

Quando falamos em empreendedorismo no Brasil, segundo dados da pesquisa GEM
(Global Entrepreneurship Monitor), em nimeros absolutos, estima-se que haja 53,5 milhdes de
brasileiros (18-64 anos) a frente de alguma atividade empreendedora, envolvidos na criagdo de
novo empreendimento, consolidando um novo negécio ou realizando esforgos para manter um
empreendimento ja estabelecido. Nos Gltimos anos, em relacdo ao empreendedorismo nos
estagios inicial e estabelecido, a taxa de empreendedorismo inicial superou a taxa de
empreendedorismo estabelecida. Explicag0es para esse crescimento estariam alicercadas no

momento social e econdmico do pais, no qual se observa, por um lado, uma expectativa de



retomada da economia e do otimismo no meio empresarial e, por outro, a pequena redugéo nas
taxas de desemprego, mantendo ainda muitas incertezas sobre as opc¢des de atividades de
trabalho e de obtencéo de renda para a populagédo. Esta mesma pesquisa ainda aponta que quase
90% dos empreendedores iniciais concordam que a escassez de emprego constitui uma das
razdes para desenvolver a iniciativa empreendedora com a qual estdo envolvidos. Da mesma
forma, pouco mais da metade deles apontam que “fazer a diferengca no mundo” (contribuir para
um mundo melhor) foi um dos motivos que os levaram a empreender.

Outro dado importante é que a pesquisa GEM constatou que pouco mais de 26% dos
empreendedores brasileiros estavam formalizados com a obteng¢éo do CNPJ.

Considerando a pesquisa supracitada como base para dar sustentacdo as agdes do curso,
ou seja, seu “pano de fundo”, em suas disciplinas ele, ndo apenas visa o desenvolvimento da
capacidade empreendedora, mas também aborda os temas de educacdo nas relacdes étnico-
raciais e cultura afro-brasileira e indigena e direitos humanos. Além disso, possui médulos
optativos de ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), Business Intelligence e Pesquisa
Operacional que juntamente com o “Projeto de Extensdo” e o desenvolvimento do “Projeto
Integrador” favorecem a indissociabilidade (ensino, pesquisa e extensdo), a
interdisciplinaridade, o carater social da formagdo e a flexibilidade curricular. H4 também um
compromisso institucional para garantir acessibilidade digital, fisica e pedagogica, atendendo
as caracteristicas de todo discente portador de algum tipo de deficiéncia, garantido plena

flexibilidade ao curriculo em condic¢des de igualdade, de acordo com as orientaces legais.

2.4.Politicas Institucionais e académicas no ambito do Curso

2.4.1. Politicas institucionais e a¢des académico-administrativas para a pesquisa e
iniciacdo cientifica, a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e
cultural

A pesquisa no ambito do Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em
Saude Digital tem como meta a realizacdo de atividades que visam instigar o espirito de
investigacao cientifica, inerente ao ensino de qualidade. Essas atividades serdo realizadas, pelos
discentes, no contexto do projeto interdisciplinar (Projeto Integrador). A instituicdo enxerga
valor na pesquisa e sua relagdo com o ensino, na medida em que vé nela um importante
instrumento para capacitar seus discentes a interpretar a realidade sem que 0 senso comum

interfira.



A trajetoria do senso comum ao pensamento cientifico deve ser percorrida pelo discente
apos ingressar no curso. Frequentemente, ao iniciar um curso superior, o discente apresenta
modos de pensar, sentir e agir que interferem no rendimento do trabalho académico. Em boa
parte, tais modos de pensar / conhecer tem como fonte 0 senso comum, composto de opinides
de pessoas e de grupos de pessoas, de julgamentos difusos, acriticos. O senso comum alimenta-
se de experiéncias pessoais, diretas, logo transformadas em certezas; dai dizer-se que esta
impregnado de subjetivismo e, frequentemente, de um pré-julgamento ou preconceito.

Uma das grandes tarefas, ja nos primeiros semestres do curso, consiste em estimular a
passagem do senso comum para o pensamento/ conhecimento cientifico — até pela necessidade
da nova linguagem técnica a ser incorporada e pela apresentacdo dos fatos cientificos e
inovacOes tecnoldgicas. Trata-se, por assim dizer, de civilizar/educar o senso comum. Enfim,
de introduzir a argumentacdo regrada; de entender que o conhecimento € conjecturavel; de
trabalhar com metodologia autocorretiva; de desenvolver a objetividade; de agucar o espirito
critico.

Nas interacdes discente-discente e docente-discente, a troca de significados favorece a
passagem do conhecimento espontaneo (senso comum) para o cientifico, possibilitando aos
discentes ndo sé a apropriacdo do legado cultural, a construcdo das funcbes psicoldgicas
superiores e a elaboracdo de valores que possibilitam um novo olhar sobre 0 meio fisico e social,
como também sua analise e eventual transformacgdo. Entende-se por conceitos espontaneos
aqueles que as pessoas constroem sozinhas em suas relacdes cotidianas, sendo, portanto,
concretos e assistematicos. Ao adentrar 0 espaco académico, espera-se que este possibilite ao
conceito espontaneo adquirir nova significagdo, ou seja, que permita sua insercdo em um
sistema conceitual, abstrato, com diferentes graus de generalidade, caracteristicas que definem
0 conceito cientifico.

E de suma importancia a transicdo dos conceitos espontineos para 0s conceitos
cientificos. Decorre dai a grande importancia do papel do docente/tutor. Cabe a ele promover a
articulacdo dos conceitos espontaneos do discente com os cientificos veiculados na institui¢éo
de ensino, de tal forma que, de um lado, 0s conceitos espontaneos possam inserir-se em uma
visdo mais abrangente do real, propria do conceito cientifico, e, de outro lado, 0s conceitos
cientificos tornem-se mais concretos, apoiando-se nos conceitos espontaneos gerados na
prépria vivéncia do discente. Criam-se, assim, novas condi¢fes para que os discentes
compreendam de forma mais ampla a realidade.

Além da atividade de pesquisa no contexto do projeto interdisciplinar (Projeto

Integrador), FPS também possui um Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica —



PIC, para os discentes que desenvolvem projetos de iniciacdo cientifica/pesquisa, sob
orientagdo docente, com oferta de bolsas para um percentual programa. Os discentes poderdo
participar ainda do processo seletivo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagédo
Cientifica do IMIP (PIBIC CNPg/IMIP).

A Faculdade Pernambucana de Saude, em coeréncia com seu PDI, instituiu a Politica
de Extensdo e de Responsabilidade Social onde contempla além dos projetos, programas e
atividades de extensao cujo objetivo principal é contribuir na formacéo da identidade cultural
do individuo estabelecida através da etnia, sexualidade, contexto socioeconémico, cultura
regional.

Assim como, a garantia de mudancas em dire¢do a justica social e ao aprofundamento
da democracia na sociedade e na FPS, uma vez que € vista como processo que articula o ensino,
a pesquisa e a extensdo em favor da transformacao da realidade.

A FPS entende que, para que seus estudantes se desenvolvam plenamente, se faz
necessario promover multiplas estratégias de aprendizagem respeitando a identidade cultural
de cada um. Portanto, dentre os programas e projetos desenvolvidos pela FPS é realizado uma
articulacdo entre as politicas institucionais de pesquisa cientifica e o desenvolvimento artistico
cultura, na qual destacamos: PROJETO DE CAPACITACAO EM RECURSOS DIGITAIS que
tem por finalidade capacitar estudantes e tutores dos cursos de graduagédo da FPS sobre temas
de cunho metodoldgico e cientifico, através de varias oficinas ofertadas ao longo do semestre;
PROGRAMA DE ARTE E CULTURA DA FPS que busca promover a reflexdo sobre diversos
temas sociais através de atividades artistico culturais que possibilitem contribuir no processo
de humanizacdo e sensibilizacdo do individuo a luz da préatica poética de cada participante. Ao
longo do ano letivo, estudantes de todos os cursos podem se inscrever nas atividades que sao
realizadas através de oficinas, grupos de teatro, eventos artisticos, entre outras; PROJETO
CINECLUBE com o objetivo de estimular reflexdes sobre as complexas realidades humanas a
partir da exibicdo de filmes e/ou documentarios. As sessdes acontecem ao longo do semestre
letivo com inscri¢cdes abertas para todos os cursos; PROGRAMA ESTUDANTE MENTOR
qgue propde que o estudante veterano, neste caso a partir do 2° periodo do CST em
Empreendedorismo em Saude Digital torne-se a “mao amiga” ¢ mais uma referéncia do
ingressante na FPS. A sua atuacdo consiste no acolhimento, fornecendo apoio, incentivo e
informacdo aos novos estudantes. Os mentores, por terem vivenciado a mesma experiéncia
quando ingressantes, poderdo apresentar a instituicdo, os professores e os funcionarios aos
novos estudantes, explicando as normas, orientando sobre cursos, pesquisas, marcos de
graduac&o, projetos e prazos; GRUPO DE ESTUDO EM SAUDE E ESPIRITUALIDADE



onde visa discutir de forma dindmica e interativa o tema espiritualidade e sua importancia nas
diversas areas da vida. Sdo apresentados para reflexdo assuntos como: abordagem do tema
religiosidade e espiritualidade na pratica profissional; espiritualidade na visdo integral do
cidadao; espiritualidade e satide mental; dentre outros, fortalecendo cada vez mais os principios
culturais e artisticos entre discentes, docentes e corpo técnico administrativo.

Para além dos projetos de extensdo j& existentes, as atividades do CST em
Empreendedorismo em Salde Digital contemplam atividades culturais/educacionais e de
assessoria desenvolvidas na comunidade com supervisdo dos docentes. As atividades de
extensdo serdo desenvolvidas de modo que visem a tornar o conhecimento acessivel a
populagéo e a profissionais, eventos culturais ou de outros tipos que tenham como finalidade a
criacdo de condicdes para que a sociedade tenha possibilidade de conhecer os bens técnicos ou
culturais disponiveis ou de usufruir deles; assessorias e consultorias com vista a auxiliar pessoas
ou instituicbes (empreendedores formais ou informais) a utilizarem mais ou melhor o
conhecimento existente; cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, de ampliacdo
cultural e outros que possam constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento
existente.

No que tange a inovacgao tecnoldgica, a FPS conta com a FOZ — Centro de Inovagdo em
Saude e Educacao é uma instituicdo fundada pela Faculdade Pernambucana de Saude — FPS,
em parceria estabelecida com o Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira —
IMIP.

Dedicado ao fomento do empreendedorismo e da inovacdo como forma de transformar
a saude e educacdo brasileira, o Centro de Inovagdo tem como objetivo conectar estudantes,
profissionais da saude, da educacdo e da area de gestdo, inovadores, empreendedores,
investidores e startups a desenvolverem novos produtos, tecnologias, solugdes e servigos que
possam trazer impactos no desenvolvimento educacional e nos tratamentos de saude.

Como resultado, a melhoria da qualidade de vida do ser humano e a evolugdo continua
da prestacao de servicos da FPS e do IMIP para a sociedade.

A) Educacdo Empreendedora

A FOZ, em sua politica, descreve seu plano de acdo centrado no desenvolvimento de
trés areas de atuacdo sendo: Educacdo Empreendedora, Startups e Coworking.



As atividades relacionadas a educacdo empreendedora contemplam agOes para
sensibilizagdo e capacitacdo de estudantes, funcionarios administrativos da FPS e IMIP, tutores
e profissionais da saude. O objetivo desse eixo de atividade €, além de promover capacitacao,
estimular a geracdo de negocios inovadores para as areas de saude e educacao. As atividades

sdo divididas em:

. Meetups Inovacdo na Saude / Meetups Inovacédo na Educacgao

Com realizacdo online, os meetups sdo palestras e bate-papos com empreendedores e
startups que possuem servicos e produtos inovadores para as areas de salde e educagdo. As
edicOes acontecem mensalmente e a participagao € gratuita.

1. Oficinas

As oficinas ddo continuidade ao funil de conversdo, atraindo o publico que participou
dos meetups a darem continuidade na aquisicdo de conhecimento. As oficinas acontecem de
forma presencial e contam com temas de capacitagdo, como: Design Thinking, Modelagem de
Negécios e Produtos, Metodologias Ageis, Habilidades para o Futuro.

I11.  Startups

As atividades relacionadas ao eixo de atuacdo com startups contemplam agdes que véo
desde a geracdo de negdcios inovadores até a incubagdo de startups nas areas de salde e
educacdo. As atividades séo divididas em:

IV.  Startup Way

Em parceria com 0 SEBRAE — PE, realizamos por semestre uma edicdo do Startup Way.
Trata-se de uma maratona de desenvolvimento de negocios inovadores onde, durante 10 dias
estudantes, funcionarios administrativos da FPS e IMIP, tutores, profissionais da saude e
publico externo participam de uma série de capacitacOes e desafios para a criagdo de solucGes
inovadoras para 0 mercado de salde. O objetivo é que os participantes aprendam metodologias
de inovagdo para a resolucdo de problemas e criacdo de negocios inovadores, além do
surgimento de startups no segmento de salde.

V. Programa de Pré-Incubacéo

O programa que dura aproximadamente 7 semanas tem como objetivo estruturar ideias
iniciais para que elas se transformem em negocios. Durante o programa 0s participantes irdo
realizar validacdes iniciais para testar a viabilidade da solu¢do no mercado. O programa é aberto
tanto para projetos de fora, quanto do publico interno, inclusive projetos internos oriundos de
pesquisas e trabalhos de conclusdo de curso. O programa também tem como objetivo dar

continuidade aos projetos que surgiram no Startup Way.



VI.  Programa de Incubacéo

No Programa de Incubacdo da FOZ, startups j& desenvolvidas ou oriundas do programa
de Pré-Incubacdo, das areas de salde e educacdo, com produtos e servigos de alto valor
agregado e com grande potencial inovador e tecnolédgico, em fase de validacdo do modelo de
negécio e/ou do produto/servigo, poderdo usufruir das instalagdes fisicas do Centro de
Inovacdo, além de contar com um suporte técnico-gerencial, acompanhamento estratégico por
meio da metodologia de incubacdo da FOZ, e a oportunidade de partilhar experiéncias com os
demais empreendimentos incubados. Tendo ainda a possibilidade de realizar validacbes
técnicas e de mercado das suas solu¢des no IMIP (maior complexo hospitalar 100% SUS do
Norte-Nordeste) e na FPS — Faculdade Pernambucana de Salde, através de projetos de pesquisa
cientifica.

VIl. Coworking

Trabalhar em um ambiente compartilhado pode ser extremamente benéfico para que
floresca a criatividade, facilite a quebra de barreiras e surjam inovagdes essenciais para que sua
empresa cres¢a ou mantenha o sucesso. O coworking da FOZ é um espaco com mais de 800m?

planejado para oferecer comodidade, praticidade e conforto.

B) Centro de Atencdo e Aprendizagem Interprofissional em Salde - CAAIS

A Educacdo Interprofissional (EIP) vem sendo discutida, ao longo dos ultimos trinta
anos, como forma de incentivar novas relacdes entre os profissionais de saude, por meio da
colaboracdo e, consequentemente, melhorar os servicos de satde. Nesse periodo, muitos sao 0s
esforgos para consolidar o debate, superando 0s equivocos teoricos, identificar evidéncias de
sua efetividade na mudanca do trabalho em satde nas competéncias dos profissionais de saude,
transformar a realidade dos sistemas de salde, construir um marco teodrico e discutir
metodologias e estratégias que subsidiem a l6gica da educacdo interprofissional.

O Center For The Advancement Of Interprofessional Education — CAIPE, incentiva e
apoia a Educagdo Interprofissional no Reino Unido, defendendo que a “Educagdo
Interprofissional ocorre quando duas ou mais profissdes aprendem com, para e sobre a outra,
para melhorar a colaboragao e a qualidade dos cuidados”. Ou seja, apontam que “Educacao
Interprofissional € a ocasido em que 0os membros (ou estudantes) de duas ou mais profissdes
aprendem com, para e sobre o outro, para melhorar a colaboracdo e a qualidade dos cuidados”.

Outro aspecto que chama atencdo é que o amadurecimento do debate permitiu definir a

educacdo interprofissional como fundamento para o trabalho colaborativo, colocando na



centralidade do processo as necessidades sociais e de saude, dos usuérios e superar o atual
modelo de formacgdo em silos profissionais, em que ha pouca ou nenhuma oportunidade de
aprendizagem compartilhada, e que acaba por determinar praticas também separadas e
isoladas.* Porém, ha a necessidade de aprofundar a compreenséo da Educacéo Interprofissional
como forma de superar a comum confuséo conceitual.

Assim, a Educacdo Interprofissional almeja criar, no processo de aprendizagem,
condicdes para melhorar as relacbes entre diferentes profissionais e alunos, superando a
dificuldade historica de comunicacao, possibilitando a formacéo de sujeitos aptos a trabalharem
de forma colaborativa, na atencao a satide das pessoas. A EIP se constitui, entdo, como proposta
de superacdo do modelo de formacdo, pautado na perspectiva multiprofissional ou
uniprofissional, que tem apresentado muitas limitacGes na formacéo de profissionais capazes
de atender as demandas que emergem no contexto atual.

Embora haja evidéncias dos importantes beneficios da educacao interprofissional para
o fortalecimento do trabalho interprofissional e colaborativo nas equipes de salde, as barreiras
e desafios sdo inumeras. Dentre eles, estd a necessidade de pensar a logistica e o
reconhecimento da importancia de um planejamento rigoroso e a necessidade de recursos para
a obtencdo dos resultados esperados; os desenhos curriculares se apresentam como outra
barreira, na medida em que estdo organizados, a partir das necessidades de formacao especifica
de cada profisséo, exigindo maior esforco para a negociacéo e flexibilidade desses desenhos; a
cultura atual que reforca os limites profissionais e o dialogo e interacdo entre as diferentes
categorias profissionais e as relacdes de aprendizagem muito focadas em perspectivas
tradicionais que pouco contribuem para a efetivacao da colaboracgéo e interacéo.

A realidade brasileira vem demonstrando compromisso, por meio de suas politicas de
formagéo, com o enfrentamento dos desafios impostos para a formacdo dos profissionais de
salde, nos tempos atuais. No entanto, chamam aten¢éo as limitadas iniciativas em torno da EIP.

Ponto fundamental para discutir o avanco da EIP nas diversas instituicGes de ensino € o
papel da instituicdo no estimulo as mudancas curriculares.

O apoio institucional, por sua vez, deve ser aderente a ideia de responsabilidade social,
em sua plenitude. O processo de formacao deve ser revisto em suas bases para garantir maior
adesdo entre os perfis profissionais e as necessidades sociais e de saude da populacdo, bem
como o fortalecimento dos sistemas de salde.

Iniciativas bem-sucedidas na perspectiva da Educacgdo Interprofissional em Saude EIP,
pressupdem a necessidade de que os sujeitos envolvidos entendam a relevancia dessa

abordagem para o contexto atual® e, por meio de estratégias bem articuladas, minimizem as



barreiras contextuais, culturais e relacionais. O planejamento, por sua vez, precisa considerar o
desenvolvimento de competéncias especificas, comuns e colaborativas nos momentos
compartilhados de aprendizagem, com potencial de construir uma cultura de colaboracéo.
Experiéncias que acontecem na realidade dos servigcos de salde, se configuram como boa
oportunidade para a articulacdo de conhecimentos em torno dos cenarios reais e de seus
problemas, onde a colaboragéo se constitui como ferramenta fundamental.

Tomando por base a relevancia da educacdo interprofissional em salde para a
reorientagdo da formacdo em salde, a Faculdade Pernambucana de Saude (FPS), vem
realizando esforgos no sentido de adotar e fortalecer a interprofissionalidade como um dos
principios formativos em salde. Nessa perspectiva, foi criado o Centro de Atencdo e
Aprendizagem Interprofissional em Saude (CAAIS), que tem o objetivo de planejar,
sistematizar, acompanhar, avaliar e elaborar evidéncias cientificas e indicadores de processo e
de resultado da adocéao da educacdo interprofissional em satde na FPS.

Um centro de educacdo interprofissional em salde bem-sucedido é aquele que tem o
compromisso de cumprir a missdo de melhorar a qualidade da atencdo a saude e de alinhar as
metas educacionais para que os estudantes possam se envolver de forma mais eficaz no trabalho

em equipe na prestacdo de cuidados centrados no usuério, familia e comunidade.

C) Centro de Simulagéo — Csim

Inaugurado em outubro de 2022, o CSim-FPS é uma iniciativa da Faculdade

Pernambucana de Saude, e o primeiro programa de simulacéo externo a Sociedade Beneficente
Israelita Brasileira Albert Einstein afiliado ao Centro de Simulacdo Realistica (CSR) Albert
Einstein.
A simulagdo é uma técnica de treinamento eficiente que oferece a oportunidade de repeticéo e
pratica até a exceléncia em um ambiente auténtico e seguro de aprendizagem, participando da
formacgédo dos estudantes de graduacdo até a educacdo continuada dos profissionais mais
experientes. Os treinamentos de simulagdo acontecem em duas etapas: sendo o cenério (a
simulacdo em si) e o debriefing, que é a etapa de reflex&o guiada por facilitadores.

Os treinamentos séo realizados com tecnologias de Gltima geracéo, utilizando rob6s que
permitem a interacdo e até reacgdes fisioldgicas simulando pacientes adultos, gestantes e
criangas. O CSim conta também com equipamento audiovisual de ultima geracdo para facilitar

para um maior dinamismo do treinamento.



O desenho dos treinamentos do CSim-FPS também est& alinhado com as mais atuais
evidéncias instrucionais, oferecendo a oportunidade de multiplos cenarios em complexidade
crescente. O publico-alvo do CSim-FPS € voltado, principalmente, para profissionais da area
da saude das mais diversas especialidades, onde o uso de competéncias interdisciplinares é
necessario, como aprendizagem complexa, comunicacdo, trabalho em equipe e habilidades

manuais especificas.

Csim na Préatica: Contexto Académico

O treinamento de profissionais de salde com o uso da metodologia de simulacdo tem
crescido exponencialmente nas Gltimas décadas (Schwartzstein, 2017). As evidéncias de sua
eficiéncia sdo crescentes e demonstram impacto positivo na satisfacdo, aprendizado,
transferéncia do conhecimento e resultados, como a melhoria da seguranca dos pacientes (Melo,
2018).

Na simulacdo o aprendiz é exposto a uma sessdo de pratica imersiva em ambiente
auténtico, com objetivos de aprendizagem bem definidos, feedback imediato com auxilio de
recursos audiovisuais em um ambiente seguro de aprendizagem, sem risco para pacientes. Um
treinamento simulado é composto de dois momentos: o0 cenario — agdo auténtica e imersiva — e
o debriefing — aprendizagem reflexiva (Pereira Jr, 2022). O uso estratégia de simulacdo
promove a aprendizagem complexa — a integracdo dos diferentes elementos da competéncia:
conhecimento, habilidade e atitude (Vleuten, 2005). Ademais, ha também a oportunidade de
treinamento de outros elementos constituintes da complexidade como comunicagéo, trabalho
em equipe e consciéncia situacional - capacidade de identificar e compreender precocemente
situacdes de risco e elaborar estratégias para minimizar os potenciais desfechos desfavoraveis
(Endsley, 1995).

Um treinamento eficiente precisa ter impacto positivo na satisfacdo, aprendizado,
transferéncia do conhecimento — os aprendizes tornarem-se capazes de aplicar o conteddo
aprendido no ambiente de trabalho — e nos resultados, ou desfechos dos pacientes. Para o
desenho de treinamentos simulados eficientes, o uso das diretrizes de desenho instrucionais
(DDI) tem sido amplamente recomendado. As DDI s&o um conjunto de recomendagdes
instrucionais baseadas nas mais solidas teorias cognitivas com 0 objetivo de maximizar a
eficiéncia de um treinamento (Cook, 2013). A oportunidade de repeti¢do de cenarios durante o
treinamento, preferencialmente em ordem crescente de complexidade ajuda a atingir um grau

de maestria na conducéo de casos complexos (Gaba, 2004; MCGaghie, 2018).



Uma série de estudos recentes explorou o uso das DDI em um treinamento simulado
para residentes para hemorragia pos-parto (HPP). Os resultados desses estudos demonstraram
maior eficiéncia do treinamento com o uso das DDI quando comparados aos treinamentos com
desenhos tradicionais de simulacdo, com impacto positivo e estatisticamente significante no
aprendizado (Melo, 2017). Além do aprendizado, a série de estudos também observou impacto
positivo na transferéncia do conhecimento a longo prazo, mesmo dois anos apds o treinamento,
com relatos de maior seguranca e eficiéncia no manejo dos casos de HPP por parte dos
aprendizes. Foi também observado impacto positivo no manejo das pacientes com HPP apds o
treinamento, com impacto positivo na consciéncia situacional (Melo, 2018; Melo,2021).

Como resultado, a oferta de treinamentos simulados desenhados baseados nas melhores
evidéncias instrucionais, com foco na aprendizagem complexa tem o potencial de impactar
positivamente nos desfechos clinicos. Dessa forma, o treinamento com simulacdo tem sido
largamente recomendado pelas diretrizes clinicas mais atuais ao promover o desenvolvimento
de competéncias das diversas dimensdes envolvidas na assisténcia em salude como
comunicacdo, trabalho em equipe e manejo clinico essenciais para a melhoria da qualidade da

assisténcia e seguranca do paciente. (Norman, 2014; Cheng, 2018).

2.4.2. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extensao e
Responsabilidade Social

A politica de Extensdo da Faculdade Pernambucana de Saude foi elaborada e
desenvolvida no ano de 2013 pela Coordenacao de Extenséo e a Comissao Prépria de Avaliacéo
com a aprovacdo da diretoria Académica no intuito de sistematizar, legalizar e efetivar as agdes
de Responsabilidade Social que a institui¢do vinha desenvolvendo ao longo dos anos apés sua
fundacédo. Desde entdo, a FPS, através da coordenagdo de extensdo e todos envolvidos.

Estas acOes, de caracteristicas extensionistas, promovem a relacdo transformadora que
a interagdo dialdgica entre IES e sociedade civil realizam, sem perder a diretriz de nossa misséo
maior:

“Promover o Ensino, a iniciacdo a Pesquisa e a Extensdo, por meio de preceitos éticos,
humanisticos e interprofissionais, com sélida formacéo profissional, comprometidos com o
desenvolvimento econdmico, politico, social e cultural da sociedade em que se insere.”

A politica expressa 0 comprometimento que a misséo institucional se propde a realizar
no que diz respeito a construcdo de uma sociedade justa. Nele estdo descritas a Politica de
Extensdo, a Politica de Responsabilidade Social, sua normatizagdo e um guia para a elaboragéo



e execucgdo dos Programas/Projetos/Atividades de Extensdo, além dos formularios utilizados
para a apresentacao de propostas.

2.4.3. Politicas de Educacéo a Distancia (EaD)

A politica de EAD respeitando os principios legais e de acordo com o Plano de
Desenvolvimento institucional (PDI) e com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI),

Sao:

Dos Principios:
I.  Garantir criatividade nos processos formativos e no desenvolvimento de recursos
e ambientes digitais de aprendizagem;
Il.  Compromisso com a €tica e a transparéncia;
1. Compromisso com a responsabilidade Social;
IV.  Valorizacdo da pluralidade ideias e concepc¢des pedagdgicas;
V. Autonomia na elaboracdo e atualizacdo dos recursos e ambientes de
aprendizagem;
VI.  Compromisso com a Acessibilidade e inclus&o;
VIl.  Respeito a liberdade e apreco a tolerancia e a valorizacéo da diversidade étnico-

racial, da pluralidade cultural, de género, de valores éticos, estéticos e politicos;

Dos Objetivos:
I.  Coordenar a execucgdo das politicas e diretrizes para educacdo a distancia na
FPS.
Il.  Credenciar a FPS para a oferta de cursos EAD.

I1l.  Propor, planejar e realizar cursos na modalidade a distancia em diversos niveis
como: Nivelamento, Especializacdo, Aprimoramento e mdédulos dos cursos
presenciais da IES de acordo com a legislagdo em vigor.

IV. Realizar a gestdo académico-operacional da modalidade de educacdo a
distancia, em parceria com os demais setores da FPS.

V.  Promover e estimular formacéo inicial e continuada para os docentes. Com 0
conhecimento de tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras;

VI.  Incentivar a pesquisa e producéo cientifica em EAD.



Da Atribuigdes
Sdo atribuigdes EAD:

Planejar, organizar, executar e avaliar atividades da EAD em consonancia com
0s comités da FPS.

Desenvolver atividades em consonancia com o Projeto Pedagdgico dos cursos,
atuando em conjunto com o CDD da FPS.

Elaborar acbes que busquem o engajamento dos envolvidos no processo de

ensino-aprendizagem proposto pela EAD.

Das acOes da Equipe Multidisciplinar

As acOes da Gestdo Pedagdgica englobam:

Promover a politica de EaD, por meio da incorporacdo de metodologias,
tecnologias, ferramentas e conteidos que articulem o ensino, a pesquisa € a
extenséo;

Incentivar a discussdo sobre uso da EaD e das TIC para compor as diretrizes do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e dos demais documentos institucionais;

Gerencia 0s riscos nos processos de elaboracdo das estratégias educacionais em
EAD;

Encaminhar aos 6rgdos competentes relatérios técnicos e sobre 0s programas e
projetos executados, quando oriundos de programas e projetos articulados pela
EAD, com vistas a fornecimento de informacdo, conforme estabelecido em
normativos ou sempre que solicitados;

Gerenciar 0s recursos humanos atuantes na EaD, além dos recursos materiais e

patrimoniais.

As agoes da Gestdo Administrativa e Tecnoldgica englobam:

I.  Realizar um planejamento estratégico detalhado, estabelecendo metas e objetivos

claros para o nucleo de EAD, alinhados com a viséo e misséo da institui¢éo.

Il.  Gerenciar equipe, contratar profissionais qualificados, criar uma equipe multidisciplinar

e promover a capacitacdo constante dos colaboradores para garantir a exceléncia no

atendimento aos alunos e professores.



VI.

VII.

VIII.

Apoia o setor das TICS na gestédo infraestrutura tecnologica, incluindo servidores, redes,
plataformas de aprendizagem online, sistemas de gestdo académica e ferramentas de
comunicacdo, visando a eficiéncia e a qualidade das atividades desenvolvidas.
Disponibilizar um suporte técnico eficiente para os alunos e professores, solucionando
duvidas, problemas técnicos e fornecendo orientagfes sobre o uso das ferramentas e
recursos tecnoldgicos.

Gerenciar o desenvolvimento, atualizacéo e qualidade dos materiais de ensino utilizados
no ambiente virtual de aprendizagem, assegurando que estejam alinhados com 0s
objetivos educacionais e as demandas do mercado.

Realizar o monitoramento constante das atividades de EAD, coletando dados sobre o
desempenho dos alunos, a qualidade dos cursos e o engajamento dos participantes,
visando aprimorar 0 processo de ensino-aprendizagem.

Gerir de forma eficiente os recursos financeiros destinados ao ndcleo de EAD,
garantindo o equilibrio entre custos e investimentos necessarios para o desenvolvimento
e sustentabilidade das atividades.

Elaborar, junto ao setor de Marketing da FPS, estratégias de comunicacdo e marketing
para promover 0s cursos e programas de EAD, identificar e atrair potenciais alunos,
bem como manter um relacionamento efetivo com a comunidade académica.
Implementar politicas e processos de garantia da qualidade, estabelecendo critérios de
avaliacdo e acompanhamento dos cursos, feedback dos alunos e professores, e

realizacdo de avaliacOes externas.

Do ambiente virtual de aprendizagem para a oferta de cursos a distancia ou de componentes

curriculares a distancia em cursos presenciais:

I. A oferta de cursos a distdncia ou semipresenciais demandam, suporte
tecnoldgico e pedagdgico proprios para o uso de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) institucionalizado como midia principal, podendo ser
complementado por outros recursos tecnoldgicos com o fim de promover
atividades educacionais e académicas;

Il.  Podem ser usuarios da plataforma todos os que possuam vinculo formal, direto
ou indireto com a FPS, compreendendo o vinculo direto os usuarios
matriculados no sistema de Gestdo Académica, e por indireto, a comunidade
externa.

I1l.  Os dados dos usuarios cadastrados na plataforma serdo mantidos em sigilo,

apenas por ordem, ou intimacéo legal, a FPS podera informa-los.



IV. O AVA é administrado pela EAD, com infraestrutura fornecida pela Tecnologia
da Informacdo e Comunicagéo (TIC) e gerenciado pela instituicdo.

Formacdo e capacitacdo dos docentes/tutores:
I.  Promover a formacéo continuada dos profissionais da IES visando capacitar e
qualificar sua atuagao;
Il.  Estimular o uso de metodologias ativas e outros recursos pedagogicos e outros
conhecimentos técnicos que envolvem a educacao a distancia;
I1l.  Incentivar a producdo académica atraves do programa de “Gratificagdo de
Estimulo a Docéncia” — GED,
IV.  Produzir e executar as atividades propostas pelo Comité de Desenvolvimento
Docente (CDD), e demais atividades previstas no projeto pedagogico do curso.
Formac&o e capacitacdo do corpo técnico-administrativo:
I.  Ofertar vagas para a participacdo do corpo técnico-administrativo em cursos de
formacéo continuada;
Il.  Estimular o compartilhamento de saberes entre a equipe multidisciplinar através
das atividades imersivas os “Tutor-days”;

I1l.  Garantir 0 acesso do corpo técnico-administrativo ao acervo da biblioteca.

2.5.Estrutura Curricular

2.5.1. Organizagéo Curricular

A FPS identifica principios da construgdo coletiva, flexibilidade curricular,
interdisciplinaridade e problematizacdo do saber e a interprofissionalidade na gest&o curricular,
como essenciais para a aquisicao de uma aprendizagem significativa, articulada pela qualidade
de ensino, pelas atividades de formacéo e preparacédo técnico-cientifica, que contribuirdo para
a autonomia intelectual e profissional. Para tanto, desenvolve seu projeto pedagdgico, ancorado
nos principios das metodologias ativas, ampliando-se agora, também, para os cursos em EAD
com a proposta de aplicagdo de uma multiplicidade de dindmicas.

A dinamica curricular do CST em Empreendedorismo em Salde Digital apresenta
caracteristica interdisciplinar com a articulacdo tedrico-pratica fundamentada em trés eixos
teméaticos (Formacdo Humana, Formacdo Empreendedora e Formacdo Empresarial e de
Gestdo) planejados de modo a atender as competéncias empreendedoras (conhecimentos,



habilidades e atitudes gerais que potencializam a realizacdo de objetivos pessoais e
profissionais) do egresso de: Identificar Oportunidades; Testar e Planejar; Fazer Acontecer.

A estrutura curricular proposta representa a necessidade de inovar apontando horizontes
e perspectivas que vdo além do paradigma tradicional do ato educativo. As estratégias
pedagogicas devem entdo:

e Resultar de uma dindmica coletiva, com o0s docentes e discentes na construcdo do
conhecimento, enfatizando a elaboracdo propria e a socializagdo do saber produzido;

e Significar uma oportunidade de evidenciar coeréncia entre o discurso e a pratica
pedagogica;

e Possibilitar a formacéo de um profissional competente, comprometido com as lutas do
seu tempo, pautando sua atuacdo na acao-reflexdo.

Foram valorizados no processo de construcdo do curriculo, aspectos como 0s avangos
cientificos e tecnoldgicos na salde e na gestdo de negocios e as profundas transformacdes da
sociedade e do mercado, buscando-se, dessa forma, a demanda de um profissional com um
novo perfil de qualificacdo, tendo como importante atributo o comprometimento social.

A elaboracdo dos contetidos dos modulos da matriz curricular do Projeto Pedagdgico
do CST em Empreendedorismo em Saude Digital se fez buscando uma formagéo profissional
com énfase na Formagdo Humana direcionada ao desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes relacionais e individuais; Formagdo Empreendedora com foco na
inovacdo, gestdo de risco e geracdo de valor; Formacdo Empresarial e de Gestdo de recursos,
operacdo e/ou processos, contexto e ambiente. Assim, definiu-se o perfil do profissional de
egresso desejado em funcdo das varias demandas do mercado e suas tendéncias de
diversificacdo, utilizando para isto, diversas metodologias ativas e o enfoque multisetorial,
compreendendo um contexto integrado de docentes e discentes, em coeréncia com o curriculo
e a fundamentac&o tedrico-metodoldgica do curso.

Diante de todas as demandas supracitadas, a matriz foi objetivada nos pressupostos da
abordagem metodologica, interdisciplinaridade, interprofissionalidade, articulagdo da teoria
com a préatica desde o inicio do curso, por meio do projeto integrador, das atividades de
extensdo, formacdo humanizada, criatividade, inovacdo e dominio de novas tecnologias, com
foco também no exercicio da cidadania e da inteligéncia emocional para formacdo de um
profissional mais preparado para os desafios futuros do mercado de trabalho.

A partir do Perfil do Egresso, foram definidas e alinhadas as competéncias e habilidades
a serem desenvolvidas; os contetidos foram identificados e sistematizados na forma de ementas

dos mddulos em face das novas demandas sociais do contexto socio-cultural-econémico, do



PDI e PPI, além dos temas pertinentes as politicas de educacdo ambiental, educacdo das
relagdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena, com
a responsabilidade de garantir a acessibilidade metodoldgica.

Ao NDE, cabe analisar e auxiliar na organizacdo do curso, assim como, explorar o0s
planos de ensino, acompanhando a vinculagdo dos docentes-tutores aos madulos, considerando
o perfil do corpo docente para a melhor gestdo curricular. H& detalhamento a respeito da
distribuicdo de horas com a identificacdo das referéncias bibliograficas que atendam de forma
ampla.

O curso tem 1.800horas, com integralizacdo minima de 2 anos e méaxima de 3, atendendo
a carga horaria minima em horas e o tempo de integralizacdo proposto pela legisla¢do vigente.
A carga horaria estruturada em disciplinas tedricas e com aplicacdes praticas (1440horas -
84%), projeto integrador (108horas - 6%), atividades de extensdo (180horas - 10%) e atividades
complementares (72horas — 4%).

O curso dispora de atividades préaticas de extensdo, articuladas com matriz, constituidas
de atividades culturais/educacionais e de assessoria desenvolvidas na comunidade, empresas
parceiras e unidades de salde, supervisionadas pelos docentes/tutores; e o projeto integrador,
com perspectiva interdisciplinar, também, sob orientagdo pelo corpo docente/tutor da
Faculdade. A interdisciplinaridade pode ser vista como uma mudanca de paradigma na
educacéo e vem se tornando uma necessidade cada vez mais crescente pela busca de respostas
na necessidade de superar a visdo fragmentada no processo de socializacdo do conhecimento
(Thiesen, 2008). E possivel entender a interdisciplinaridade como a superacéo da fragmentacéo
e do carater de especializacdo do conhecimento, tendo como objetivo permitir aos discentes
olhares distintos sobre 0 mesmo problema e através dos conhecimentos criar solugdes
rompendo dessa forma com o processo de fragmentacgdo da constru¢do do conhecimento. De
acordo com Fazenda (1993), “a interdisciplinaridade ndo se ensina nem se aprende,
simplesmente vive-se, exerce-se, e por isso exige uma nova pedagogia”. A perspectiva
interdisciplinar presente no curriculo atraves do Projeto Integrador pretende desenvolver no
profissional empreendedor o compromisso e a sensibilidade com o ser humano, valorizando-o
e respeitando-o integralmente.

No curso de Empreendedorismo em Saude Digital da FPS as tematicas transversais de
Direitos Humanos, RelacBes Etnico-Raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena estdo inclusas na disciplina “Etica Empresarial e Responsabilidade Socioambiental”,
atendendo a Lei n° 11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004,

bem como nas atividades de integragdo promovidas pela FPS para todos os cursos. As Politicas



Educacionais Ambientais sdo também trabalhadas/enfatizadas na disciplina “Etica Empresarial
e Responsabilidade Socioambiental”, atendendo a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto
N° 4.281 de 25 de junho de 2002. Sera ainda oferecida como disciplinas optativas a “Lingua
Brasileira de Sinais — Libras” como cumprimento da Lei n°10.436 de 2002/Decreto n°® 5.626 de
2005, bem como as disciplinas de “Business Intelligence” e “Pesquisa operacional”, com carga
horaria de 40 horas cada.

A presenca no curriculo das atividades de extenséo e do projeto integrador constitui-se
em uma das estratégias de articulacdo entre teoria-pratica e flexibilizacdo curricular, uma vez
que 0s conhecimentos e competéncias desenvolvidos pelos estudantes nesses componentes
curriculares séo distintos daqueles obtidos nas disciplinas. Como boa parte dessas vivéncias
ocorrem fora do ambiente académico, e de maneira diferente para cada estudante, acabam sendo
também indicativos da flexibilidade presente no processo formativo neste curriculo. A
flexibilidade é muito importante para o discente, que aperfeicoa sua formacao de acordo com
suas convicgdes, e para 0 curso, que vence a estagnacao e se comunica de maneira mais direta
com demandas académicas e sociais do momento presente.

O Projeto Integrador consiste em uma estratégia pedagdgica que visa desenvolver
habilidades préticas e integrar conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Os projetos serdo
realizados por equipes de estudantes e tém como objetivo solucionar problemas reais da
sociedade relacionados ao mercado de trabalho. Esse tipo de atividade proporciona uma
experiéncia significativa, pois 0s alunos sdo desafiados a resolver problemas reais do mundo
tecnoldgico e a trabalhar em equipe para desenvolver solugdes inovadoras.

Além disso, o projeto integrador estimula a criatividade e a inova¢do, uma vez que 0s
alunos séo encorajados a buscar solucdes originais para os desafios propostos. Essa abordagem
ndo apenas reforga o pensamento critico e analitico dos estudantes, mas também os prepara para
enfrentar situacdes complexas e imprevisiveis no mercado de trabalho, onde a capacidade de
encontrar solugdes inovadoras € valorizada.

Outro aspecto importante do projeto integrador € o desenvolvimento das habilidades de
trabalho em equipe, onde os estudantes sdo organizados em grupos e cada membro desempenha
um papel especifico no desenvolvimento do projeto. Essa dindmica permite que eles pratiqguem
a comunicacdo efetiva, a divisdo de tarefas, o gerenciamento de conflitos e a cooperacdo,
habilidades fundamentais para o sucesso profissional.

No curso de empreendedorismo em salde digital, o projeto integrador sera aplicado em
formato de trilha empreendedora, proporcionando aos estudantes uma experiéncia pratica e

enriquecedora no desenvolvimento de suas habilidades empreendedoras.



A trilha empreendedora como projeto integrador, visa estimular o espirito
empreendedor dos alunos, promovendo a criagdo e o aprimoramento de negdcios na area da
salde e outras areas em geral. Os estudantes serdo desafiados a empreender novos projetos ou
a aperfeicoar negocios existentes, aplicando os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo do
curso de forma pratica e inovadora.

Durante a construcdo do projeto integrador os alunos serdo incentivados a identificar
oportunidades de mercado, elaborar planos de negdcios, analisar a viabilidade de suas ideias e
desenvolver estratégias de marketing e gestdo. Terdo a oportunidade de trabalhar em equipe,
explorar solucBes criativas e articular estrategicamente a cooperagdo entre pessoas e
organizagoes.

Além disso, proporcionard aos estudantes um ambiente propicio para o
desenvolvimento de competéncias essenciais ao empreendedorismo, como a capacidade de
lideranca, pensamento critico, resolucdo de problemas, gestdo de projetos e habilidades de
comunicagéo.

O formato de projeto integrador em trilha empreendedora permitird que os alunos
apliguem os conhecimentos tedricos adquiridos no curso, de forma pratica, testar suas
habilidades empreendedoras e adquirir experiéncia real no mercado.

Portanto, esse componente curricular visa a contribuir para desenvolver nos discentes
as competéncias requeridas aos Tecnélogos em Empreendedorismo em Saude Digital e a
favorecer aos mesmos um meio de reflexdo critica da realidade a partir dos fundamentos
teoricos das disciplinas do curso e da observacdo, descri¢ao e analise de importantes temas que
cercam o campo do Empreendedorismo.

Este projeto oferece uma oportunidade de simular em ambiente controlado e com
acompanhamento de um professor orientador, as exigéncias da vida profissional com as
dificuldades inerentes ao processo de migracdo do ambiente académico a préatica profissional.
Permite ainda, a realizacdo de uma acgéo interdisciplinar direcionada a uma situacéo-problema
especifica criada a partir de estudos de caso reais, desenvolvendo no discente a percepgéo
sistémica das diversas areas de conhecimento que compdem 0 curso.

O Projeto Integrador é um projeto interdisciplinar que tem como caracteristicas
principais:

e Desenvolvimento da autonomia e responsabilidade dos discentes, uma vez que estes séo
corresponsaveis pelo trabalho e escolhas ao longo do desenvolvimento do projeto;
e Complexidade, uma vez que para sua execucao & necessario 0 cumprimento de prazos,

a fra¢do do projeto em etapas e, finalmente, o desenvolvimento de um “produto final”;



e Articulacdo entre teoria e prética, uma vez que o projeto envolve a aplicacdo de
conceitos tedricos combinados a uma abordagem préatica deixando o aprender de ser
algo passivo e transformando-se em algo interessante;

e [Estabelecimento de vinculos entre o curso ¢ o “mundo real”, uma vez que para
realizacdo do projeto o discente deve coletar dados e analisar problemas de empresas.
Referente as atividades de extensdo, em 18/12/2018, foi divulgada a Portaria n°® 1.350

(publicada no D.O.U. de 17/12/2018, Sec¢éo 1, Pag. 34) aprovando a meta 12, estratégia 12.7,
do Plano Nacional de Educacédo — PNE que torna a Extensao atividade obrigatoria para a matriz
curricular de todos os cursos. A meta ora citada define: “assegurar, no minimo, 10% (dez por
cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos de
extensdo universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia
social”.

H& 10% de atividades de extensdo na carga horaria total descritas na matriz do CST em
Empreendedorismo em Saude Digital denominadas de Praticas de Extensionistas I, 11 e I1l. As
atividades de extensdo no curso tém por objetivo geral promover a indissociabilidade entre
teoria e pratica aplicando os conhecimentos abordados no curso de acordo com a comunidade
no entorno da instituicdo ou na localidade de residéncia do estudante, em ambientes
profissionais vinculados ao curso por meio de parceria e/ou convénios estabelecidos com a IES.

A extensdo no ambito curricular do curso iniciard a partir do 2° semestre e serd
desenvolvida por intermédio das seguintes atividades principais:

Préticas de Extensionistas | (60 horas):

Capacitacdo empreendedora: realizar cursos e workshops para moradores de comunidades
interessados em desenvolver habilidades empreendedoras.

Responsabilidade social: aplicar conceitos de gestdo e empreendedorismo para solucionar
problemas sociais e contribuir para o desenvolvimento da comunidade.

Projeto de alfabetizagdo empreendedora: elaborar materiais e atividades educativas voltadas
para criancas e jovens, estimulando o pensamento empreendedor desde cedo.

Campanha de conscientizacao sobre ética: Promover uma campanha de conscientiza¢do na
comunidade, abordando a importancia da ética nos negdcios e incentivando praticas éticas nas
empresas.

Visitas a instituicfes e organizacdes de saude: realizar visitas a hospitais, unidades de saude
e centros de saude, permitindo que os estudantes conhegam a realidade do sistema de salde e
seus desafios.



Material informativo: elaborar material informativo, como cartilhas, guias e e-books, sobre
marketing digital, redes sociais e comportamento do consumidor para distribui-los na

comunidade, visando fornecer informacdes relevantes para os empreendedores locais.

Préticas de Extensionistas 11 (60 horas):
Palestras para incentivar a criacdo de novos negécios na area da saude: realizar palestras
para a comunidade, abordando o mercado da saude como potencial para geracdo de novos
negocios.
Inclusdo digital: realizar atividades de inclusdo digital, ensinando os principios béasicos de
conectividade e interagéo.
Materiais educativos sobre financas empreendedores: elaborar e distribuir materiais
educativos, como guias e cartilhas, que abordem tdpicos relacionados a financas de forma
acessivel e compreensivel para empreendedores.
Apoio na regularizacdo de negdcios informais: orientar e auxiliar na regularizacdo de
negocios informais, fornecendo informacg6es sobre os passos necessarios para a formalizacédo
legal.
Oficina de identidade visual para empreendedores: realizar palestras, oficinas e orientacoes,
visando capacitar empreendedores sobre como criar projetos de identidade visual, como
logotipos e materiais gréaficos para negécios.

Préticas de Extensionistas 111 (60 horas):
Palestras para incentivar a inovacao social: realizar palestras para a comunidade, abordando
0 as tendéncias da sociedade para geracao de novos negocios.
Formacéao de lideres: realizar cursos e workshops para moradores da comunidade sobre como
desenvolver habilidades de lideranca.
Estimulo a inovacdo e adogéo de novas tecnologias: estimular empreendedores a adotarem
novas tecnologias e préaticas inovadoras em seus negocios, por meio de programas de
capacitacao e apoio técnico.
Capacitacdo em gestdo de recursos humanos: realizar palestras sobre gestdo de recursos
humanos, auxiliando empreendedores na contratacdo, motivacéo e retencéo de pessoas.
Oficina para elaboracédo de planos de negdcios: auxiliar empreendedores na elaboracao de
planos de negdcios, fornecendo orientagdes e recursos para a estruturacdo do empreendimento.
No CST em Empreendedorismo em Saude Digital as atividades de extensdo séo

ofertadas na modalidade presencial. Tais atividades e acdes sao um canal de participacdo dos



discentes da instituicdo e um instrumento de articulagdo da comunidade interna com a
comunidade externa para troca de experiéncias e conhecimentos, em consonancia com o PDI
da FPS. Ao estimular a participacdo dos discentes nos diferentes projetos e atividades de
extensdo e agdes comunitarias busca-se auxiliar sua transformacéo, fazendo com que eles
desenvolvam nogdes de responsabilidade social e de organizacdo, além de auxiliar na difuséo
do conhecimento que circula na instituicdo. Dos meios académicos é que surgirdo as pessoas
que, no futuro, assumirdo o papel de pensar, organizar e dirigir a sociedade.

A FPS buscando inovacdo para o desenvolvimento da curricularizacdo da extensdo
firmou parceria com DreamShaper, solugéo educacional baseada em metodologias ativas para
desenvolvimento de projetos. A plataforma foi desenhada para proporcionar uma experiéncia
de ensino-aprendizagem de modo que os alunos possam registrar as atividades da extenséo de
forma facil, pratica e autdbnoma. Possui funcionalidades especificamente desenhadas para
proporcionar uma boa experiéncia das praticas extensionistas aos alunos e facilitar o

acompanhamento e feedback por parte do professor.

2.6.Representacao Gréfica de um Perfil de Formacéo

O Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em Salde Digital da FPS

apresentara uma Dinamica Curricular com as seguintes caracteristicas:

PERIODO ‘ MODULO/DISCIPLINA

Ambientacdo em educacdo a Distancia
Gestdo e empreendedorismo 60h
Comportamento do consumidor 60h
10 SEMESTRE Empreendedorismo e inovacgdo 30h
Direito para startups 60h
Etica empresarial e responsabilidade socioambiental 60h
Gerenciamento de doengas e economia da salde 60h
Projeto Integrador | 27h
TOTAL DE HORAS




PERIODO

2° SEMESTRE

TOTAL DE HORAS

PERIODO

3° SEMESTRE

TOTAL DE HORAS

PERIODO

4° SEMESTRE

‘ MODULO/DISCIPLINA CH
Empreendedorismo estratégico 60h
Comportamento empreendedor 60h
Gestdo de projetos e metodologias ageis 60h
Estratégias de comunicacdo, midia e branding 60h
Marketing digital 60h
Design Thinking 60h
Praticas Extensionistas | 60h
Projeto Integrador Il 27h

‘ DISCIPLINA CH
Inovacdo em salde 60h
Inteligéncia artificial, machine learning e deep learning 60h
Fundamentos da Saude Digital 60h
Estruturacdo financeira 60h
Ativos digitais e blockchain 60h
Novas tecnologias e regulagdo 60h
Praticas Extensionistas Il 60h
Projeto Integrador 111 27h
Madulo optativo (40)

‘ DISCIPLINA CH
Lideranca e transformac&o digital 60h
Equipes de trabalho para inovacao social 60h
Designh em contextos sociais 60h
Intraempreendedorismo em startups 60h
Recursos e crescimento do empreendimento 60h
Start-up valuation 60h
Préticas Extensionistas 111 60h
Projeto Integrador IV 27h

TOTAL DE HORAS

447h




ATIVIDADES DE EXTENSAO 180h
PROJETO INTEGRADOR 108h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 72h

DISCIPLINA/ MODULO OPTATIVO CH
LIBRAS 40h
BUSINESS INTELLIGENCE 40h
PESQUISA OPERACIONAL 40h

INTEGRALIZAGCAO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

CURRICULO CARGA HORARIA
DISCIPLINAS TEORICAS 1.440h 80%
ATIVIDADES DE EXTENSAQO 180h 10%
PROJETO INTEGRADOR 108h 6%
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 72h 4%
MODULO OPTATIVO (40) -
TOTAL DE HORAS 1.800h 100%

2.7.Principios Norteadores do Projeto Pedagogico

O Projeto Politico Pedagdgico da FPS apresenta diretrizes que expressam tanto as
exigéncias legais, quanto as aspira¢cdes da comunidade académica. No que se refere a tais
aspiracdes, FPS deseja construir uma institui¢éo orienta por:

e adocdo de um ensino de qualidade com comprometimento social, baseado em
conhecimentos cientificos e tecnolégicos que a diferenciam no &mbito de sua atuagéo;

o formacdo de discentes com competéncia para diagnosticar problemas e gerar solugdes
contextualizadas com a realidade profissional da sociedade;

e construcdo de uma proposta pedagodgica inovadora que contemple as peculiaridades do
cidaddo-trabalhador ja inserido no mercado de trabalho;



promogdo a interacdo docente-discente, compartilhando a experiéncia profissional dos

discentes, especialmente quanto aos exemplos reais por eles vivenciados.

Seguindo as diretrizes pedagogicas da FPS expressas em seu PDI (Sociedade,

Educacdo, Interdisciplinaridade e Contextualizacdo, Compromisso com a qualidade,

Responsabilidade Social, Respeito aos valores éticos, estéticos e politicos, Compromisso com

os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde/SUS), os principios que norteiam o projeto

pedagdgico do CST em Empreendedorismo em Saude Digital, sdo:

Que a boa educacdo tecnoldgica, ministrada com eficiéncia, qualidade e seriedade, se
traduza em uma aprendizagem eficaz, Util ao discente, para que ele desenvolva suas
habilidades e competéncias com vistas ao seu projeto de vida pessoal e profissional;

Que a educacao tecnoldgica, além de atender aos interesses e anseios dos discentes, baseie-
se, também, na qualidade dos professores e de outros agentes educacionais que interagem
na formacao discente;

Que a educacdo continuada dos docentes seja valorizada porque é fundamental para sua
qualificacdo, capacitacdo e atualizacao;

Que a boa educacdo tecnoldgica, para uma aprendizagem eficaz, tenha embasamento
tedrico e préatico, quer pela adocdo de metodologias apropriadas, quer pelo uso das
tecnologias de comunicacdo e informacéo;

Que o processo de aprendizagem seja fomentado e implementado constantemente, além de
avaliado em funcéo dos objetivos propostos e do perfil de egresso, de forma coerente, nos
termos do projeto pedagdgico de cada curso;

Que ao aprendizado formal seja acrescentado o estudo e a préatica da ética, para a formagéo
de um cidadao consciente dos seus deveres e direitos, para uma vida social compartilhada
e solidéria;

Que os discentes sejam corresponsaveis pelo seu aprendizado, dedicando-se aos
propdsitos, compromissos, metas e objetivos assumidos;

Que os discentes desenvolvam suas habilidades e competéncias quando motivados pelos
docentes, facilitadores da aprendizagem;

Que a educacdo tecnoldgica abarque os preceitos da incluséo social e a promogéo da
igualdade de direitos e oportunidades, com vistas a ascenséo e incluséo dos individuos na
sociedade;

Que a educacdo tecnoldgica considere como dever o respeito, a promocdo e a defesa dos

direitos humanos, da qualidade de vida e do meio ambiente.



Também no CST em Empreendedorismo em Saude Digital a docéncia representa uma
acao facilitadora da aprendizagem ativa do discente. Para a proposta pedagogica do curso nao
se pede um professor que seja mero transmissor de informacdes, ou que aprende no ambiente
académico o que vai ser ensinado aos discentes, mas sim um professor que produza o
conhecimento em sintonia com o discente, ele deve ser mais um mediador e gerenciador do
conhecimento do que um transmissor de informacgdes. Ao contrario de simplesmente exposto
oralmente pelo docente, o conhecimento deve ser contextualizado, problematizado, apresentado
de forma provocativa e questionadora. Mais ainda, deve instigar os discentes a reflexdo,
contribuindo para a formacéo de sua capacidade de discernimento, com base na pedagogia do
dialogo. Essa proposta também coloca como necesséaria a participacdo mais ativa do discente
enguanto construtor do seu proprio conhecimento, para que conquiste maior independéncia e
autonomia em sua formacao académica. O papel da educacdo tecnoldgica é, portanto, preparar
o profissional competente e o cidaddo socialmente responsavel, o sujeito-politico

comprometido com o bem-estar coletivo.

2.8.Eixos Tematicos do Curriculo

O projeto pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em
Saude Digital é centrado no discente como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor
como facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Baseado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Profissional e Tecnoldgica Resolu¢do CNE/CP
N° 1, de 5 de janeiro de 2021, art. 28, o curriculo do curso contempla conhecimentos integrados
de forma interdisciplinar, com contetdo essenciais do empreendedorismo, estando também este
curriculo ancorado no Perfil do Egresso, conforme previsto no Catadlogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). O curriculo abrange trés
eixos de formacgdo (Figura 1) que suportam desenvolvimento de competéncias empreendedoras

(conhecimentos, habilidades e atitudes expressas no Perfil do Egresso):



Figura 1: Eixos e Competéncias Empreendedoras
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1 Formacdo Humana: este eixo tem como objetivo desenvolver competéncias e
habilidades relacionadas ao aspecto humano dos egressos. Ele abrange aspectos
socioemocionais, éticos, culturais e de relacionamento interpessoal, buscando
formar profissionais completos e preparados para enfrentar os desafios do mercado
de trabalho. Os estudantes serdo estimulados a refletir sobre sua identidade
empreendedora, compreender sua responsabilidade social e ética, bem como
desenvolver uma consciéncia critica em relacdo as questdes culturais e
socioecondmicas envolvidas no empreendedorismo. A formacdo humana também
engloba o desenvolvimento de habilidades de comunicacdo eficaz, trabalho em
equipe, lideranca, negociacdo e resolucdo de conflitos. Os estudantes terdo a
oportunidade de aprimorar sua capacidade em se relacionar com pessoas de
diferentes perfis, promovendo a diversidade e a incluséo;

2 Formacdo Empreendedora: o eixo de Formagdo Empreendedora no curso de
empreendedorismo em saude digital tem como objetivo desenvolver competéncias
e habilidades especificas relacionadas ao empreendedorismo. Ele abrange aspectos
praticos, tedricos e metodoldgicos, buscando formar profissionais capazes de
identificar oportunidades de negdcio, elaborar planos estratégicos e implementar



projetos inovadores. Nesse eixo, 0s estudantes sdo introduzidos aos fundamentos do
empreendedorismo, aprendendo sobre os principios de gestdo, planejamento
estratégico, marketing, financas e aspectos legais e regulatorios relacionados a saude
digital. Eles sdo estimulados a desenvolver habilidades de analise de mercado,
identificacdo de tendéncias e avaliacdo de viabilidade de negdcios na area. A
formacdo empreendedora também engloba o desenvolvimento de habilidades de
lideranca, pensamento criativo, resolucdo de problemas, negociacdo e tomada de
decisdes. Os estudantes sdo incentivados a desenvolver uma mentalidade
empreendedora, explorando a inovagdo, a adaptabilidade e a capacidade de lidar

com a incerteza e a complexidade do mercado;

3 Formacao Empresarial e de Gestao de recurso: O eixo de Formacdo Empresarial

e de Gestdo de Recursos tem como objetivo desenvolver competéncias e habilidades
relacionadas a administracdo de empresas e a gestdo de recursos, fundamentais para
0 sucesso empreendedor ndo apenas na area da saude digital, mas como em todas as
areas de mercado. Neste eixo, 0s estudantes compreenderdo 0s conceitos e praticas
de gestdo empresarial, aprendendo sobre planejamento estratégico, gestdo
financeira, gestdo de pessoas, gestdo da qualidade e gestdo de projetos. Serdo
capazes de analisar o ambiente de negdcios, identificar oportunidades, definir
objetivos e elaborar planos de acdo para alcancar resultados eficientes e sustentaveis.
Este eixo ainda engloba o desenvolvimento de habilidades de liderancga,
empreendedorismo e tomada de decisdes. Os estudantes sdo incentivados a
desenvolver uma visdo estratégica e uma mentalidade orientada para resultados,
promovendo a inovacao, a eficiéncia operacional e a competitividade nos negécios

em geral.

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em

Saude Digital, atrelada a multiplicidade de dindmicas de ensino-aprendizagem orientados

pelo principio de metodologias ativas, traduz as seguintes caracteristicas dele:

Exceléncia: a selecdo de contetdo, de bibliografias, do corpo docente/tutor e as
metodologias de ensino-aprendizagem para transformar este em uma referéncia de curso
de graduacdo EaD em Empreendedorismo da regido.;

Inovacdo: o contetido trabalhado nas disciplinas, bem como as estratégias de ensino

sdo pensados para que o curso forme profissionais inovadores;



VI.

VII.

« Autonomia: Nessa concepcao de curriculo, o discente é corresponsavel pelo processo
de aprendizado. A autonomia e seu crescente desenvolvimento ao longo do curso €

pressuposto basico em um processo de aprendizagem ativa.

Os trés eixos, que abordam tanto as esferas individuais quanto coletivas, apresentar-se-&o

transversalmente durante os quatro semestres do curso.

2.9.0Dbjetivos do Curriculo

O curriculo do CST em Empreendedorismo em Salde Digital da FPS estd alinhado
com o art. 28 da Resolu¢do CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021, que menciona como dever

dos cursos de Educacao Tecnoldgica de Graduacgédo e P6s-Graduacgao:

Desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, para a producao
de bens e servicos e a gestao estratégica de processos;

Incentivar a producdo e a inovacdo cientifica e tecnologica, e suas respectivas aplicacdes
no mundo do trabalho;

Propiciar a compreensdo e a avaliacdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais
resultantes da producéo, gestéo e incorporacao de novas tecnologias;

Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas nas
condicdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos;

Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizagdo e a atualizacéo
permanente dos cursos e seus curriculos;

Garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva
organizacéo curricular; e

Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreenséo do processo

tecnoldgico, em suas causas e efeitos.

Seu projeto pedagogico foi idealizado no sentido de possibilitar a formacéo integral e
adequada do discente por meio de uma articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. Para
que a formacao integral seja obtida, foram contempladas as seguintes diretrizes: ensino centrado
no discente; baseado em metodologias ativas, incluindo as dimensGes humanas e sociais;
orientado a comunidade; fundamentado no construtivismo e no humanismo; integracdo dos

conteudos basicos aos profissionalizantes; relacdo de equilibrio entre a teoria e a prética;



pesquisa integrada ao ensino, com a participacdo dos profissionais dos servicos e da
comunidade; selecdo dos contetidos essenciais para a formacdo empreendedora; curriculo

flexivel.

Vale ressaltar que os objetivos do curso consideram o perfil profissional do egresso, a
estrutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas

emergentes no campo do empreendedorismo.

2.10. Objetivos do Curso

A) Objetivo Geral

O Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em Saude Digital tem por
objetivo geral formar empreendedores, intraempreendedores e gestores humanos, responsaveis
e politico-ético-socialmente comprometidos, através da combinacdo entre conhecimentos
técnico-cientifico, conhecimentos de gestdo atuais, basicos e multidisciplinares necessarios a
qualificacdo para suprir a caréncia de negdcios novos e/ou ja existentes na satde e/ou outros
segmentos, dominio de novas tecnologias, estudos extracurriculares individuais ou em grupo,
espirito investigativo, criatividade, exercicio pleno da cidadania e pela iniciativa na busca de
solucdes para enfrentar os desafios contemporaneos das rapidas transformacdes da sociedade e

do mercado de trabalho.

B) Objetivos Especificos

Tem ainda por objetivos especificos:

. Desenvolver a capacidade empreendedora, a lideranga, 0 senso critico, a criatividade
para enfrentar as mais diferentes situacdes de mercado e de necessidades da sociedade;

. Valorizar a formacéo integral de tal forma a permitir-lhe pesquisar, estudar, analisar,
interpretar, planejar, implantar, coordenar e controlar acdes no campo do
empreendedorismo em saude digital;

. Atuar de forma competente, pautado nos valores e principios éticos, articulando estes
saberes com os conhecimentos de sua formacg&o académica;

. Enfrentar os desafios e as peculiaridades locais e regionais e do proprio mercado de
trabalho, considerando a funcéo social que deve exercer, por meio de formacéo sélida



que lhe dé um embasamento de cultura geral, complementado pela visdo holistica em
sua dimensdo humanistica e técnica;

. Propor solucgdes inovadoras a fim de contribuir para a melhoria da gestdo de processos,
producdo de bens e servicos, da transformacdo digital da satde, do desenvolvimento
econdmico local e regional alinhado as novas tendéncias;

. Compreender a importancia da formacao humanista, do trabalho multiprofissional e das
novas perspectivas de um mundo em répidas transformacdes;

. Compreender os aspectos politicos, éticos, bioéticos e legais inerentes ao exercicio da
profisséo;

. Tornar-se empreendedor e participativo nas questdes culturais e sociais, buscando a
inclusdo social, o respeito a pessoa e aos direitos humanos;

. Demonstrar interesse para enfrentar as mais diferentes situacdes de mercado e de
necessidades da sociedade, com lideranca, iniciativa e criatividade para interferir na

realidade, antecipando-se aos fatos ou adequando-se as novas tendéncias.

2.11. Perfil Profissional do Egresso

O perfil do egresso do Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em Salde
Digital estd em consonancia com o art. 28 da Resolu¢cdo CNE/CP N° 1, de 5 de janeiro de 2021
e expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente, bem como articula tais
competéncias com necessidades locais e regionais.

O egresso do CST em empreendedorismo em salde digital possuira um vasto leque de
possibilidades para atuacdo no mercado de trabalho. Sua formagéo o capacitara a empreender
novos projetos, desenvolvendo habilidades e competéncias necessarias para identificar
oportunidades, elaborar planos de negdcios e colocar em prética ideias inovadoras. Através do
empreendedorismo, 0 egresso poderd criar e gerir seu proprio negocio, trazendo solucdes
criativas para demandas existentes ou explorando nichos de mercado ainda ndo explorados.

Além disso, 0 egresso também estara apto a aprimorar negdcios ja existentes. Com seu
conhecimento em empreendedorismo, ele podera aplicar técnicas de gestdo, analise de mercado
e inovacdo para otimizar processos, melhorar a eficiéncia e competitividade das empresas. Sua
visdo empreendedora permitira identificar oportunidades de crescimento e diversificagéo,
contribuindo para a sustentabilidade e expanséo dos negocios.

No contexto do intraempreendedorismo, 0 egresso serd capaz de atuar dentro de
organizac@es, promovendo inovacao e mudanga. Ele terd habilidades de lideranca para articular



estrategicamente a cooperagdo entre pessoas e diferentes areas da empresa. Essa capacidade de
didlogo e colaboragdo sera essencial para fomentar a criatividade, o trabalho em equipe e a
implementacao de projetos inovadores dentro do ambiente organizacional. O egresso podera
identificar oportunidades de melhoria, propor ideias inovadoras e mobilizar recursos para
transforméa-las em realidade.

Outra competéncia relevante do egresso € a sua capacidade de contribuir para a criagdo
de alternativas voltadas a geracdo de trabalho e renda. Ele podera identificar necessidades
sociais e oportunidades de negocio que estejam alinhadas com a saude digital, desenvolvendo
projetos e iniciativas que promovam a inclusdo social, o empreendedorismo comunitério e a
geracdo de empregos. Essa perspectiva ampliada de empreendedorismo social permite ao
egresso utilizar seus conhecimentos e habilidades para gerar impacto positivo na sociedade,
promovendo o desenvolvimento econdmico e social. Ele também poderd colaborar com
organizages governamentais, ndo governamentais e do terceiro setor, participando de
iniciativas de desenvolvimento local e regional.

Com sua formacdo em empreendedorismo em saude digital, o egresso estara preparado
para enfrentar os desafios e oportunidades do mercado de trabalho, bem como contribuir para
0 avanco da saude digital, promovendo a implementacédo de solucGes inovadoras que melhorem
a qualidade dos servicos de saude, a eficiéncia dos processos e 0 acesso aos cuidados. Ele estara
preparado para enfrentar desafios complexos, como a integracdo de tecnologias de informacéo
e comunicacao na area da salde, a protecdo de dados e a garantia da seguranca dos pacientes.

O egresso tera uma visdo ampla e critica sobre as tendéncias e inova¢des no campo da
salde digital, e podera aplicar esse conhecimento na pratica, impulsionando a transformacao
digital nas organizacfes e na sociedade. Sua formacdo multidisciplinar e conhecimentos em
tecnologia da informagdo, gestdo de salde e empreendedorismo o tornardo um profissional
versétil e valorizado no mercado.

Né&o obstante, o profissional egresso do CST em Empreendedorismo em Saude Digital
também estara preparado para lidar com questdes éticas e legais relacionadas a saude digital.
Ele ter4 conhecimento sobre as regulamentagdes e normas que regem a area, garantindo a
conformidade e a seguranca nas atividades desenvolvidas. Também serd capaz de avaliar os
impactos éticos e sociais das tecnologias de saude digital, buscando sempre o bem-estar dos
pacientes e a protecdo de seus dados pessoais.

Vale ressaltar que o egresso do curso de empreendedorismo em saude digital estara
sempre em constante aprendizado e aprimoramento. A area de salde digital estd em crescente

evolucdo, e 0 egresso precisara se manter atualizado sobre as ultimas tendéncias, tecnologias e



praticas empreendedoras. Ele tera a habilidade de buscar informagdes, se adaptar a mudangas e

continuar seu desenvolvimento profissional ao longo de sua carreira.

Ao final do curso, no que diz respeito a conhecimentos, habilidades e atitudes

especificas, o profissional formado devera ser capaz de:

Identificar oportunidades de negdcios, tendéncias e demandas do mercado;

Aplicar com solidez conhecimentos sobre empreendedorismo e inovacdo na area da

saude;

Aplicar metodologias &geis de desenvolvimento de projetos;

Implementar soluc@es tecnoldgicas inovadoras;

Desenvolver habilidades de gestdo e lideranca, capazes de conduzir equipes e projetos;
Identificar oportunidades de negdcio no setor da salde digital;

Adaptar-se a ambientes complexos e em constante mudanca;

Utilizar conhecimentos em tecnologia da informacéo aplicada a saude;

Pensar estrategicamente e tomar decisfes assertivas;

Comunicar-se de forma eficaz e persuasiva para apresentar ideias e projetos;

Desenvolver o pensamento critico e analitico para avaliar problemas e propor solucdes

inovadoras;

Ser capaz de lidar com a complexidade e a incerteza do ambiente de negdcios;
Desenvolver habilidades de resolucdo de problemas, pensamento criativo e inovacao;

Promover a ética profissional e responsabilidade social no &mbito dos negécios e da

saude digital;

Realizar pesquisas de mercado e analise da concorréncia;

Aplicar conhecimentos em telessatde em unidades de salide e/ou empresas;
Gerir processos de inovagao e transformagdo digital;

Utilizar técnicas de prototipagem e testes de mercado;

Realizar a gestdo da inovacao e do ciclo de vida de produtos digitais;
Elaborar e implementar planos de negdcio sustentaveis;

Realizar analise de viabilidade técnica e econdémica de projetos;

Identificar e avaliar novas tecnologias e solu¢fes em saude digital.



2.12. Conteudos Curriculares

O planejamento curricular idealizado para o CST em Empreendedorismo em Saude
Digital proposto é resultante fundamentalmente, da reflex&o sobre sua misséo, concepcao e seus
objetivos, baseia-se nas orientacdes das DCNs definidas para a Educacdo Profissional e
Tecnologica, Resolugdo CNE/CP n° 1, de 05/01/2021 e demais politicas institucionais. Os
conteidos curriculares expressam coeréncia com 0s objetivos do curso e com o0s principios da
educacao tecnoldgica. O curriculo traz uma multiplicidade de conhecimentos, que constréi uma
formacdo humanista, critica e reflexiva. O encadeamento das disciplinas que compdem o
curriculo estabelece uma relagdo de interdependéncia entre os contetudos de varias ciéncias e
areas de conhecimento.

O curriculo contempla a curricularizagdo de 10% das atividades de extensdo, em
atendimento a Resolugdo n° 07 de 17/12/2018 e prevé ainda atividades complementares (72h),
com instrumentos da interdisciplinaridade e ambiente propicio ao desenvolvimento de novos
campos ou temas emergentes. Essas atividades concedem flexibilidade curricular ao curso,
proporcionando a oferta de conteddos varidveis, contemporaneos aos avangos e as mudangas
da sociedade, da ciéncia e da tecnologia.

Estas atividades de ensino aprendizagem com carater complementar serdo oferecidas
pela FPS e pela coordenacdo do curso, mediante eventos como congressos, palestras, estagios
extracurriculares, monitorias, visitas técnicas, seminarios entre outras, superando assim, a
I6gica tradicional onde as atividades ndo consideram a realidade dos educandos.

O curriculo prevé ainda a oferta do Projeto Integrador, componente curricular com
perspectiva interdisciplinar, que se desenvolvera sob orientacdo do corpo docente/tutor da
Faculdade. A interdisciplinaridade caracteristica do Projeto Integrador pretende desenvolver no
profissional empreendedor o compromisso e a sensibilidade com o ser humano, valorizando-o
e respeitando-o integralmente.

A organizacdo curricular do CST em Empreendedorismo em Saude Digital proposto
pela Faculdade contempla as exigéncias do Decreto N° 5.626, publicado no DOU de
23/12/2005, que Regulamenta a Lei N°. 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais e o art. 18 da Lei N°. 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
na condigdo de disciplina optativa. Contempla também as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

brasileira e Africana que estdo inclusas como conteudos disciplinares, nas atividades



complementares e nas atividades de integragdo, em consonancia com a Resolugdo CNE/CP N°
01, de 17/6/2004. O CST em Empreendedorismo contempla, ainda, as Politicas de Educacéao
Ambiental, conforme a determinacédo da Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e do Decreto N°
4.281 de 25 de junho de 2002.

O Coordenador do Curso desempenhara papel integrador e organizador na implantagdo
e desenvolvimento da estrutura curricular, planejada conjuntamente com o corpo docente,
buscando integrar o conhecimento das varias areas. Para a implementacdo e execucdo do
curriculo, o Coordenador trabalhara com o Nucleo Docente Estruturante — NDE e Colegiado
de Curso.

Para obtencdo do titulo de Tecndlogo em Empreendedorismo em Saude Digital, o
estudante devera cursar e ser aprovado em todos 0s componentes curriculares e integralizar a
carga horaria de 1.800 horas, ja incluidas as horas de Atividades Complementares e das

atividades de extensdo curricularizada.

2.13. Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por analise, de competéncias (conhecimento e habilidades) do estudante,
incluindo atividades de complementacdo da formacdo social, humana e cultural, atividades de
cunho comunitario e de interesse coletivo e atividades de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e de
formagéo profissional.

As atividades complementares tém como objetivo incentivar o estudante a participar de
experiéncias diversificadas que contribuam para a sua formagdo humana e profissional,
atendendo as diretrizes curriculares nacionais dos cursos de saude.

A matriz curricular contempla atividades complementares, correspondendo a 72 horas
referentes a conhecimentos adquiridos pelo estudante, mediante estudos e praticas
independentes, presenciais ou a distancia, como monitorias, estagios, programas de iniciacao
cientifica, programas de extensdo, estudos complementares e cursos realizados em areas afins.

As orientagdes sobre a carga horaria complementar estdo definidas em regimento proprio.

2.14. Atividades de Tutoria



As atividades de tutoria sdo partes essenciais do curso de empreendedorismo em saude
digital. Elas permitem que os alunos interajam com o0s docentes e colegas, troguem
experiéncias, tirem davidas e recebam feedback sobre seu percurso de formacao,
proporcionando uma experiéncia de aprendizagem dinamica e interativa.

A tutoria serd realizada por meio de plataformas online, féruns de discusséo e
webconferéncias. Os estudantes terdo acesso aos docentes-tutores para esclarecer davidas,
discutir temas relevantes, receber orientacbes e obter feedback sobre seu desempenho
académico.

Os docentes-tutores estardo disponiveis em horéarios pré-estabelecidos de acordo com
seu plano de trabalho, mas também poderdo ser contatados pelos estudantes conforme sua
disponibilidade. Isso garantira que os estudantes tenham suporte continuo, mesmo que estejam
em diferentes fusos horarios ou tenham outras responsabilidades.

Durante as sessdes, 0s docentes-tutores irdo oferecer suporte na elaboragéo de projetos
empreendedores, auxiliando os estudantes na definicdo de objetivos, na selecdo de ferramentas
e metodologias adequadas, no planejamento das etapas e no acompanhamento da execucdo dos
projetos.

Além disso, a tutoria também terd um papel importante na motivacao e engajamento dos
estudantes. Os docentes-tutores irdo incentivar a participagao ativa, promovendo a interacéo
entre os estudantes por meio de atividades em grupo, projetos colaborativos e discussdes
tematicas, bem como acompanhar o progresso dos estudantes, identificando dificuldades e
oferecendo orientacdes personalizadas para supera-las. Fornecerdo feedback construtivo,
destacando os pontos fortes e sugerindo melhorias, contribuindo para o aprimoramento
continuo dos estudantes.

A tutoria também proporcionara um espago para 0s estudantes compartilnarem
experiéncias, trocarem ideias e aprenderem uns com os outros. Os docentes-tutores irdo facilitar
a interacdo entre os estudantes, promovendo a construcdo coletiva de conhecimento e o
desenvolvimento de habilidades sociais e de trabalho em equipe.

Os docentes-tutores também poderdo recomendar recursos adicionais, como artigos,
livros e casos praticos, para enriquecer o aprendizado dos estudantes e ampliar sua compreensdo
sobre empreendedorismo em saude digital.

Ao longo do curso, os docentes-tutores irdo monitorar o progresso dos estudantes,
identificar possiveis dificuldades e oferecer suporte adicional, se necessario. Eles estardo
sempre disponiveis para esclarecer duvidas, oferecer orientacfes e auxiliar os estudantes a

superar desafios em seus projetos.



2.15. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes Necessarias as Atividades de Tutoria

Os docentes-tutores do curso de empreendedorismo em salde digital devem possuir

um conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que os capacitem a desempenhar suas

atividades com exceléncia. Esses atributos sdo essenciais para oferecer um suporte efetivo aos

estudantes e promover um ambiente de aprendizagem enriquecedor. A seguir, sdo descritos

0s principais requisitos para a funcdo de tutoria neste contexto:

e Conhecimentos sobre empreendedorismo: Os docentes-tutores devem possuir sélidos

conhecimentos tedricos e praticos em empreendedorismo, compreendendo 0s conceitos

fundamentais, as estratégias de negdcios e as tendéncias do mercado de satde digital.

e Conhecimentos em saude digital: E importante que os docentes-tutores estejam

familiarizados com as tecnologias e solugdes digitais utilizadas na area da salde,

compreendendo suas aplicacdes e impactos.

e Conhecimentos pedagdgicos: Os docentes-tutores devem possuir uma base sélida em

metodologias de ensino-aprendizagem, compreendendo como facilitar o processo de

aprendizagem dos estudantes e criar um ambiente propicio ao desenvolvimento de

competéncias empreendedoras.

e Dominio das plataformas de aprendizagem: Os docentes-tutores devem ter

conhecimento aprofundado das plataformas de ensino utilizadas no curso. Isso inclui

familiaridade com o AVA, recursos de interag@o, gerenciamento de contetdo, foruns de

discussdo, atividades de avaliagdo e outros recursos disponiveis.

e Competéncia em comunicaco online: E fundamental que os docentes-tutores sejam

capazes de se comunicar de forma clara e eficaz por meio de canais virtuais. Eles devem

dominar o uso de ferramentas de comunicacdo sincronas e assincronas, Como

videoconferéncias, e-mails, chats e féruns de discusséo.

e Conhecimentos em tecnologias de webconferéncia: Os tutores precisam ter

familiaridade com plataformas de webconferéncia, devem saber conduzir reunides

virtuais, compartilhar tela, utilizar recursos de audio e video, e promover uma experiéncia

de interacdo enriquecedora.



Familiaridade com ferramentas de avaliacdo online: Os tutores devem estar aptos a
utilizar ferramentas de avaliacdo online disponibilizadas no AVA, como questionarios e
quizes, para acompanhar o progresso dos alunos e avaliar seu desempenho.
Conhecimentos em seguranca digital: Os tutores devem estar cientes dos principios
bésicos de seguranca digital e protecdo de dados. Eles devem ser capazes de orientar 0s
alunos sobre as melhores préticas de seguranca online e garantir a privacidade das
informacdes compartilhadas.

Habilidades de mediac&o: E essencial que os docentes-tutores possuam habilidades de
mediac&o, sendo capazes de facilitar discussdes, incentivar a participacdo dos estudantes
e mediar conflitos quando necessario.

Habilidades de lideranca: Os docentes-tutores devem ser lideres inspiradores, capazes
de motivar e engajar os estudantes, estimulando sua autonomia, criatividade e espirito
empreendedor.

Habilidades em dar feedback: Os docentes-tutores devem ser capazes de fornecer
feedback construtivo aos estudantes, destacando seus pontos fortes e apontando areas de
melhoria, contribuindo para o seu crescimento e desenvolvimento.

Atitudes empéticas: Os docentes-tutores devem possuir empatia, demonstrando
compreensdo e sensibilidade em relacdo as dificuldades e desafios enfrentados pelos
estudantes, buscando oferecer um suporte individualizado e acolhedor.

Atitudes de respeito e valorizacdo da diversidade: E fundamental que os docentes-
tutores valorizem a diversidade, respeitando as diferentes origens, culturas, experiéncias
e perspectivas dos estudantes, criando um ambiente inclusivo e livre de preconceitos.
Atitudes de autodesenvolvimento: Os docentes-tutores devem ser motivados e
comprometidos com seu proprio desenvolvimento profissional, buscando oportunidades
de capacitacdo, participando de eventos e se mantendo atualizados em sua &rea de
atuacao.

Atitudes de flexibilidade e adaptacdo: Os docentes-tutores devem ser flexiveis e
adaptaveis, estando abertos a mudancas e sendo capazes de se ajustar as necessidades e
demandas dos estudantes e do curso.

Atitudes de colaboracdo: Os docentes-tutores devem ser colaborativos, estabelecendo
parcerias com outros docentes e profissionais da area, visando a troca de conhecimentos

e experiéncias que contribuam para o sucesso dos estudantes.



e Atitudes de comprometimento: Os docentes-tutores devem ser comprometidos com a
exceléncia académica, buscando sempre o melhor para os estudantes e para o curso,
dedicando tempo e esforco para oferecer um suporte de qualidade.

e Atitudes de inspiracdo e estimulo: Os docentes-tutores devem ser fontes de inspiracao
e estimulo para os estudantes, demonstrando entusiasmo e paixao pelo curso, despertando

0 interesse e a motivagao dos estudantes para o aprendizado e a pratica empreendedora.

2.16. Interacdo entre docentes/tutores e a coordenacgao de curso

A interacdo entre os atores principais do processo de ensino-aprendizagem € garantida
pela realizacdo de reunides periodicas (presenciais e virtuais), que ttm como premissas:
1. Realizar reunides de alinhamento periddicas;
2. Garantir a mediacdo e articulacdo entre docentes/tutores e coordenador do curso,
3. Avaliar o desenvolvimento das atividades de tutoria em especial no encaminhamento de
questdes do curso;
4. Realizar avaliagdes periddicas para a identificacdo de problemas ou incremento na

interacdo entre os interlocutores.

2.17. Formas de Acesso ao Curso

A forma de acesso do discente ao Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo
em Salde Digital dar-se-a semestralmente através de processo seletivo em concurso vestibular,
conforme normas estabelecidas no Regimento Interno.

E aberto a todos aqueles que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e destina-
se a avaliacdo da formacéo bésica legal e a classificagdo dos candidatos, dentro do limite das
vagas oferecidas.

As normas para inscrigdo sdo estabelecidas em Edital, no qual consta a quantidade de
vagas, prazos de inscricdo, documentacdo exigida, critérios de selecdo, classificacéo,
desempate e demais informac6es necessarias, de acordo com legislacdo em vigor.

Futuramente, assim como ocorre nos demais cursos da FPS, esta prevista a oferta de
vagas via ENEM pelos programas governamentais, PROUNI e FIES, respeitando os aspectos

legais.



Na hipdtese de restarem vagas ndo preenchidas, dar-se-a a abertura para processo
seletivo de acesso por transferéncia, para prosseguimento de estudos, de discente oriundo de
outra instituicdo de educacdo superior nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das
vagas existentes. Ainda serdo disponibilizadas vagas remanescentes para portadores de

diploma.

2.18. Numero de Vagas

Para o Curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em Salde Digital a
Faculdade Pernambucana de Salde solicita a autorizagdo de 100 vagas anuais. COm esse
nimero de vagas pretende-se atender as demandas da regido, ao mercado de trabalho e aos
anseios do Governo Federal em ampliar as vagas do ensino superior para todo o territorio
nacional, tais afirmativas estdo baseadas em estudo qualitativo e quantitativo realizado pela
gestdo do curso e da IES.

2.19. Ementas e bibliografias

2.19.1. Ementas do 1° periodo

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 30h
AMBIENTACAO EM EDUCACAO A DISTANCIA

Ementa: Ementa: Apresentar a Evolugédo tecnologica e a Educacéo a Distancia no Brasil,

indicar os marcos historicos e suas geracfes. Ambientes Virtuais de Aprendizagem, conceito
e modelos utilizados na EAD. Metodologias ativas, caracteristicas, praticas e vantagens do
uso da metodologia na EAD.

OBJETIVOS

Identificar as geracdes da EaD que acompanham a evolucéo tecnoldgica.

Reconhecer os principais marcos da EaD no Brasil.
Analisar o sentido de distancia e presenca na EaD.
Reconhecer um ambiente virtual de aprendizagem.
Identificar diferentes AVAs utilizados na EaD.
Demonstrar o uso do AVA Moodle na EaD.




Caracterizar a metodologia ativa.
Apontar as vantagens do uso da metodologia ativa na EaD.

Identificar as préaticas de ensino e aprendizagem mais comuns na metodologia ativa.

Conteudo Programatico

Evolucdo tecnoldgica e a Educacdo a Distancia no Brasil
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA)
Metodologias Ativa
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nacleo de educacéo a distancia da UNESP. Journa lo fResearchin Special Educational Needs,
v. 16, n. 1, p. 236-240.

Disponivel em: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/1471-3802.12145

Acesso em: 20 jul. 2018.

MCKINNEY, K. Active Learning. Center for Teaching, Learning & Technology, 2010.
MICHAELSEN, L. K. Getting started with Team-based Learning. In: MICHAELSEN, L. K.;
KNIGHT, A. B.; FINK, L. D. (Org.). Team-base learning: a transformative use of small
grousps in College Teaching. Sterling: Stylus Publishing, 2004. p. 229-2309.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital

Carga Horaria: 60h

GESTAO E EMPREENDEDORISMO

Ementa: Origens da pratica da Administracdo. Dindmica das organizacdes empresariais de
diversos portes e setores da economia. Conhecimentos elementares das funcbes da
administracdo. Dia a dia dos profissionais nas organizagOes. Processos e projetos

organizacionais.

OBJETIVOS

Aplicar conceitos elementares relativos as areas de conhecimento como estratégia, marketing,
finangas, custos, operacdes, gestdo de projetos e processos

Desenvolver a capacidade de comunicacdo em trabalhos em equipes diversas



http://hdl.handle.net/10400.2/2771
https://doi.org/10.1111/1471-3802.12145
https://editoraime.com.br/revistas/index.php/rema/issue/view/34/15

Aprimorar a habilidade de aprender de maneira colaborativa

Conteudo Programatico

Conceitos iniciais de administracao

OrganizacgOes empresariais

Stake holders e estratégia

Produtos e servicos

Marketing, financas, operagdes, projetos e processos

Trabalho em equipe

42 revolucéo industrial, transformacdo digital e gestdo 4.0

Cliente centrismo

Diversificacdo de canais

Automacéo: otimizagdo dos processos internos, aumento da produtividade, melhoria do
atendimento, reducéo do retrabalho, seguranca de dados

Big data

Equipes de alta performance: flexibilidade cognitiva, habilidade de negociacdo, capacidade
de julgamento e tomada de deciséo, gestdo de pessoas, empatia, otimizagdo do atendimento,
criatividade, pensamento critico, resolucdo de problemas complexos, inteligéncia emocional
Integracédo dos setores

Definicdo de plano de metas e uso de métricas

Métricas de Desempenho (KPIs): Custo para Aquisi¢cdo de Clientes (CAC) e Tempo de
Retorno do CAC, Valor da Vida Util de Clientes (LTV) e Relagdo entre CAC e LTV, MAUSs
(Monthly Active Users/Usuéarios Ativos Mensais), Churn (Perda e Turn Over de Clientes), J-
Curve (Anadlise grafica J-Curve), MRR (Monthly Recurring Revenue/Receita Mensal
Recorrente), NPS (Net Promoter Score), Cash Burn Rate (“Queima” de Dinheiro), RunAway

(Pista de Decolagem)

Bibliografia Bésica

DAFT, Richard L. Administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.
GERENCIAMENTO de operagdes e de processos: principios e praticas de impacto estratégico.
2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administracao

estratégica: competitividade e globalizacdo: conceitos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018.

Bibliografia Complementar:




JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administracdo de operacfes e da cadeia de
suprimentos. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

ROSS, Stephen A. et al. Administracdo financeira. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
GRIFFIN, R.W.; MOORHEAD, G. Comportamento organizacional: gestdo de pessoas e
organizaces, Cengage, 2016.
SCHERMERHORN JR., John R.; HUNT, James G.; OSBORN, Richard N. Fundamentos de
comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman, 2007.
SIQUEIRA, Mirlene Maria Matias. Medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

GAMBLE, J. E; Arthur A. THOMPSON JR. Fundamentos da administracdo estratégica.
2.ed. Grupo A, 2013.

Chiavenato, I. Iniciacéo a teoria das organizacoes. 2. ed. Barueri [SP]: Atlas, 2023.

LAS CASAS, A.L. Administracdo de marketing. 2. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR

Ementa: Conceitos gerais de marketing. Macro, microambiente e planejamento estratégico

de marketing. Segmentacdo de mercado. Marketing Mix nas estratégias de marketing. Vieses
cognitivos. Influéncia por pares. Comerciais. Comportamento do consumidor. Decisdes dos
consumidores. Tomada de decisdo cognitiva e emocional. Tomada de decisdo com alto
envolvimento e baixo envolvimento. Tomada de decisdo compensatoria e ndo compensatoria.
Psicologia, psicologia social e economia comportamental.

OBJETIVOS

Conhecer as principais teorias que ajudam a entender o comportamento do consumidor

Compreender os conceitos de valor e as limitagbes do consumidor e sua aplicagédo no
desenvolvimento e avaliacdo de estratégias de marketing

Extrair informagdes capazes de auxiliar na tomada de decisdes de estratégias de marketing
Desenvolver o pensamento critico em relagcdo aos problemas de marketing

Analisar como as organizacdes projetam campanhas de marketing para um novo produto
Examinar como a midia social, a co-criagdo e o envolvimento do cliente e o marketing de
"consciéncia” estdo remodelando o processo de tomada de decisdo dos consumidores

Conduzir pesquisas de marketing e comunicar seus resultados maneira eficaz




Conteudo Programatico

O papel do Marketing nas organizacGes: ambiente interno, do cliente e externo, analise da
concorréncia, visao geral do Marketing Mix, execucdo dos 4 P's e 7 P's, Comportamento do
consumidor, fatores que influenciam o comportamento do consumidor, Satisfacdo, Valor,
Proposta de Valor e sua Importancia, Customer Life Time Value (CLTV), Customer
Relationship Management (CRM)

Estratégia Focada no Consumidor: avaliacdo e escolha do consumidor, segmentacdo e
posicionamento do consumidor, alto envolvimento versus baixo envolvimento, visdo geral da
tomada de deciséo do consumidor, risco e tomada de decisdo do consumidor, a importancia
de estudar o comportamento do consumidor

Como o consumidor processa as informacdes: afeto e motivacao, processamento automatico
de informacéo, aprendizagem e memoria, percepcao e atencdo, personalidade e autoconceito,
persuasdo por meio da influéncia social, persuaséo, atitude e julgamento

Estratégias contemporéneas para profissionais de marketing: envolvimento de cocriagéo,
diferencas culturais, comportamento do consumidor online, midia social, estratégia de boca a
boca

Técnicas de pesquisa de marketing: entrevista um a um e técnicas de projecdo, Quasi-

Experimental and Field Experiment Design

Bibliografia Basica

DEMO, Gisela (Org.). Marketing de relacionamento e comportamento do consumidor:
estado da arte, producédo nacional, novas medidas e estudos empiricos. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
FERRELL, O. C.; HARTLINE, Michael D. Estratégia de marketing: teoria e casos. 6. ed.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2016.

HOYER, Wayne D. Comportamento do consumidor. 5. ed. S&o Paulo: Cengage Learning,
2012.

Bibliografia Complementar:

CROCCO, Luciano et al. Marketing: perspectivas e tendéncias. 2. ed. S&do Paulo: Saraiva,
2010. (Colecédo de marketing; v.4).

LIMEIRA, Tania Maria Vidigal. Comportamento do consumidor brasileiro. 2. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2017.

PUCCINELLI, N. M. et al. Customer experience management in retailing understanding the
buying process. Journal of retailing, v. 85, n.1, p. 15-30, 2009. Disponivel em:
https://doi.org/10.1016/j.jretai.2008.11.003



https://doi.org/10.1016/j.jretai.2008.11.003

PALACIO-FIERRO, A. (2020). Proceso de comportamiento del consumidor. 593 Digital
Publisher CEIT, v.5, n.o, p.105-116, 2020. Disponivel em:
https://doi.org/10.33386/593dp.2020.6.360

MOREIRA, J.C.T.; GOBE, A.C. (Colab.). Servicos de marketing. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
COBRA, Marcos. Administracdo de marketing no Brasil. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2014.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 30h
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Ementa: Conceito e caracteristicas da Startup e metodologias &geis. Analises de

oportunidades e seus critérios, processo de analise de mercado e plano de avaliacdo de
oportunidades. Business Model Canvas, suas caracteristicas, etapas para desenvolvimento e
aplicacdo da ferramenta.

OBJETIVOS

Conceituar startup.

Caracterizar a metodologia Lean startup.

Aplicar as principais metodologias &geis envolvidas na metodologia Lean Startup.
Identificar critérios de andlise de oportunidades.

Descrever o processo de analise de mercado.

Elaborar um plano de avaliacdo de oportunidades.

Definir Canvas e suas caracteristicas.

Identificar as etapas de desenvolvimento de um Canvas.

Aplicar o Business Model Canvas como ferramenta de gerenciamento estratégico.

Conteudo Programatico

Lean Startup
Analises de oportunidades

Business Model Canvas

Bibliografia Basica

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacéo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2019.
OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovagdo em
modelos de negdcios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2019.



https://doi.org/10.33386/593dp.2020.6.360

VILENKY, Renata. Startup: transforme problemas em oportunidade de negdcios. Editora
Saraiva, 2021.

DAHL, Jean. Lideranca Lean. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021.
TEIXEIRA, Tarcisio; LOPES, Alan Moreira. Startups e inovacdo: direito no
empreendedorismo 2.ed. Barueri: Manole, 2020.
DENNIS, Pascal; SIMON, Laurent. Dominando a disrupgéo digital: como as empresas
vencem com Design Thinking, Agile e Lean Startup. Porto Alegre: Bookman, 2022.

Bibliografia Complementar:

ENDEAVOR. O Lean startup te ajuda a validar seu modelo de negdcio. [recurso
eletrbnico]. 23 jul. 2015. Disponivel em: https://endeavor.org.br/estrategia-e-gestao/lean-
startup/

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo. Porto
Alegre: AMGH, 2014.

PROJETO DRAFT; ITAU MULHER EMPREENDEDORA. CURY, Fernanda. Mulheres que

inspiram: Gabryella Correa, da Lady Driver. 5 jul. 2018 Disponivel em:

https://www.projetodraft.com/gabryella-correa-da-lady-driver-fez-de-uma-experiencia-ruim-

um-grande-negocio/

CASAS, Alexandre Luzzi Las. Administracdo de Marketing, 2.ed. Rio de Janeiro: Atlas,
2019

DAHL, Jean. Lideranca Lean. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2021.

GOTHELF, Jeff; SEIDEN, Josh. Sentir & Responder: como organizagdes de sucesso ouvem
seus clientes e criam novos produtos de forma continua. Rio de Janeiro: Editora Alta Books,
2022.

GRABAN, Mark. Hospitais Lean. Porto Alegre: Bookman, 2013

BALLE, Michael; JONES, Daniel T.; CHAIZE, Jacques et al. A estratégia Lean: Para criar
vantagem competitiva, inovar e produzir com crescimento sustentavel. Porto Alegre:
Bookman, 2019.

MORGAN, James M.; LIKER, Jeffrey K. Projetando o futuro: como a Ford, a Toyota e outras
empresas de classe mundial usam o desenvolvimento lean para transformar seus negécios.
Porto Alegre: Bookman, 2020.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital

Carga Horaria: 60h



https://endeavor.org.br/estrategia-e-gestao/lean-startup/
https://endeavor.org.br/estrategia-e-gestao/lean-startup/
https://www.projetodraft.com/gabryella-correa-da-lady-driver-fez-de-uma-experiencia-ruim-um-grande-negocio/
https://www.projetodraft.com/gabryella-correa-da-lady-driver-fez-de-uma-experiencia-ruim-um-grande-negocio/

DIREITO PARA STARTUPS

Ementa: Aplicacdo préatica de ferramentas juridicas para startups. Criacdo de uma linha do
tempo dos principais pontos de atencdo juridicos. Anélise de casos praticos. Direito societario.
Direito Comercial. Direito Tributério. Direito Trabalhista. Propriedade Intelectual (Marcas e
Patentes) e Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

Objetivos

Estabelecer uma linha do tempo dos trabalhos juridicos comuns em startups
Comparar as diferentes ferramentas juridicas utilizadas em startups
Analisar a utilidade das ferramentas juridicas para cada caso

Antecipar as demandas juridicas e mitigar riscos para o negdcio

Contetdo Programético

Sécios e sociedade: Abertura de empresa, acordo de sécios e resolucdo de conflitos
Contratacdo de colaboradores: Diferentes formas de contratacéo e retencao de talentos
Impostos e tributacdo: Simples, Lucro presumido e Lucro real

Diferentes modelos de investimento e relagdo com investidores

Contratos e Propriedade Intelectual: LGPD, elaboracdo e analise de contratos em geral e

Termos de uso

Bibliografia Basica

COTRIM, Gilberto. Direito fundamental: institui¢cbes de direito publico e privado. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 20009.

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito
empresarial para os cursos de administracdo e ciéncias contabeis: atualizado de acordo
com a lei n® 11.638/07, contém a lei anticorrupgéo n°® 12.846/13. S&o Paulo: Atlas, 2014.
TEIXEIRA, Tarcisio; LOPES, Alan Moreira. Startups e inovacdo: direito no
empreendedorismo 2. ed. Barueri: Manole, 2020

Bibliografia Complementar:
JADON, Carlos Eduardo; GABRIEL, Sérgio; BLASI, Renato Rubens et al. Instituicdes de

Direito PUblico e Privado. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva Uni, 2017.

YEUNG, Luciana Luk-Tai. Analise econdmica do direito do trabalho e da reforma trabalhista
(LEI N° 13.467/2017). Rei-Revista Estudos Institucionais. v. 3, n. 2, p. 891-921, 2017.
Disponivel em: https://doi.org/10.21783/rei.v3i2.227



https://doi.org/10.21783/rei.v3i2.227

COASE, Ronald Harry. The nature of the firm. Economica. v. 4, n. 16, p. 386-405, Nov. 1937.
Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1600895/mod_resource/content/4/coasefirma.pdf
GIACOMELLI, Cinthia L. Ferreira; MELO, Débora S. da Silva; ELTZ, Maghum K. de
Figueiredo et al. Introducédo ao Direito brasileiro e teoria do Estado. Porto Alegre: SER -
SAGAH, 2018.

VENOSA, S.S. Direito empresarial 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

SACRAMONE, Marcelo Barbosa. Manual de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva,
2022.

FILHO, Calixto Salomé&o. O novo direito societario. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
NEGRAO, Ricardo. Curso de direito comercial e de empresa: teoria geral da empresa e
direito societario. v.1. S&o Paulo: Saraiva, 2022

FAZZIO JR, W. Manual de Direito Comercial. Rio de Janeiro: Atlas, 2020

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
ETICA EMPRESARIAL E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Ementa: Problematizac&o da ética do individuo e da sociedade. Reflex&o histérica, com foco

no mundo contemporaneo. Introducdo aos problemas éticos nas relaces de mercado e no
mundo empresarial. Relagbes étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Direitos humanos. Desenvolvimento sustentavel. Riscos e oportunidades para a
criagdo de valor compartilhado. Solucdes de negdcio para diminuicdo de problemas

ambientais e sociais.

Objetivos

Compreender os desdobramentos da ética do individuo e da sociedade no mundo atual
Examinar conflitos morais a luz de dilemas éticos

Analisar os problemas éticos nas relagdes de mercado e no mundo empresarial

Compreender os conceitos: Desenvolvimento Sustentavel, Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), Gestdo Ambiental, Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Corporativa, Valor Compartilhado, Capitalismo Consciente e Modelos de Negocios Sociais
Compreender os problemas tipicos, dilemas e oportunidades ligados a questdo de

sustentabilidade das empresas e 0 desenvolvimento de novos negocios



https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/1600895/mod_resource/content/4/coasefirma.pdf

Avaliar as ferramentas que as empresas estdo utilizando para identificar oportunidades e riscos
relacionados a questdes de sustentabilidade (ambiental e social)
Avaliar e criar estratégia de sustentabilidade (planejamento, execucéo e controle) levando em

conta maltiplos stakeholders e o chamado Triple Bottom Line

Conteudo Programatico

Etica: liberdade e responsabilidade pessoal ou determinismo?, razdo, emocdo e escolha:
conflitos inter-pessoais e conflitos intra-pessoais, ética normativa e critérios para certo e
errado, célculo das consequiéncias, nocdo de dever, justica, ética e economia

Relaces étnico-raciais, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena

Crescimento X Desenvolvimento (diferencas conceituais): Desenvolvimento Sustentavel,
Sustentabilidade Ambiental Corporativa, Responsabilidade Social Corporativa, Capitalismo
Consciente, Triple Bottom Line, Modelo de Negdcio Social

Problemas ambientais e socioecondmicos mundiais

Sustentabilidade e Estratégia: como as empresas estdo lidando com restricdes ambientais e
socioecondmicas para criar Valor Compartilhado?

Planejamento de Estratégia Sustentavel: Missao, Visdo, Valores e Objetivos

Modelos de Negdcio Social e Inovacdo Tecnoldgica e Social

Execucdo da Estratégia Sustentavel

Gestdo (Stewardship) de Produto

Gestdo de Stakeholders: Quem sdo? O que querem? O que queremos deles?

Prevencao de Poluicdo e Tecnologia Limpa

O Modelo Integrado de Sustentabilidade: criando Valor Compartilhado

Controle Triplo: o Global Reporting Initiative (GRI) como ferramenta padréo de reporte
Sustentabilidade e Desempenho

ESG: Governanga Ambiental, Social e Corporativa

Bibliografia Bésica

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de; WHITAKER,
Maria do Carmo et al. Fundamentos de ética empresarial e econdmica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

FLORIT, Luciano Félix; SAMPAIO, Carlos Alberto Cioce; PHILIPPI JR., Arlindo (Ed.). Etica
socioambiental. Barueri: Manole, 2019. (Colecdo Ambiental).




MACHADO FILHO, Claudio Pinheiro. Responsabilidade social e governanca: o debate e as
implicacgdes: responsabilidade social, instituicdes, governanca e reputacdo. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2006.

Bibliografia Complementar:

SANTOS, Fernando de Almeida. Etica empresarial: politicas de responsabilidade social em
5 dimensfes: sustentabilidade, respeito a multicultura, aprendizado continuo, inovacao,
governanga corporativa. S&o Paulo: Atlas, 2014.

HARDIN, G. The tragedy of the commons. Science. v.162, n..3859, p.1243-1248, 1968.
Disponivel em: https://www.jstor.org/stable/1724745

MERTON, R. K. The unanticipated consequences of purposive social action. American
Sociological Review, v.1, n. 6, p. 894-904, 1936. Disponivel em:
https://doi.org/10.2307/2084615

MIRANDA, Thais. Responsabilidade socioambiental. 2. ed. Porto Alegre: SAGAH, 2017.
SROUR, Robert. Etica Empresarial. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2017.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital

Carga Horaria: 60h

GERENCIAMENTO DE DOENGCAS E ECONOMIA DA SAUDE

Ementa: Fatores que afetam a oferta e a demanda por salide. Demanda por seguros de salde.
Problemas de selecdo adversa e moral hazard. Dindmica das despesas em salde. Forcas que
afetam os gastos em saude. RelacGes entre salde e desenvolvimento. Técnicas para avaliacao

econdmica de intervencbes em salde.

OBJETIVOS

Compreender os modelos econémicos de decisdo de oferta e demanda por salde
Compreender a dindmica do mercado de seguros e como os problemas sele¢éo adversa e risco
moral emergem

Conhecer a trajetoria historica de gastos em saude e identificar as principais causas para o
aumento dos gastos.

Comparar o sistema de salde brasileiro com os demais Sistemas no mundo

Reconhecer as relagdes entre desenvolvimento econémico e salde

Avaliar de maneira sistémica os Impactos de politicas publicas e intervencdes em saude

Conteudo Programatico

Capital humano e demanda por salde



https://www.jstor.org/stable/1724745
https://doi.org/10.2307/2084615

Demanda por seguro, sele¢éo adversa e moral hazard.

Organizacao dos Sistemas de saude.

O sistema de satde no Brasil: SUS e saude suplementar.

Gastos com saude: financiamento e determinantes

Saude e desenvolvimento: como a salde afeta outras dimensfes do desenvolvimento
Avaliagdo Econbmica da Saude: Analise Custo-Efetividade, Custo-Beneficio e Custo-
Utilidade

Bibliografia Basica

RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico: uma abordagem introdutéria, 6.ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2016.

ZUCCHI, Paola; FERRAZ, Marcos Bosi (Coord.). Guia de economia e gestdo em saude.
Barueri: Manole, 2010. (Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar).

PIOLA, Sergio F.; VIANNA, S. M. Economia da saude conceito e contribui¢cfes para a
gestao de saude. Brasilia: IPEA, 2002. Disponivel em:
https://repositorio.ipea.gov.br/handle/11058/3036

Bibliografia Complementar:
ARROW, K. Uncertainty and the welfare economics of medical care. In: ARROW, K. Essays

in theory of riskbearing. Uncertainty in economics: reading and exercises. North Holand,
1978. p. 347-378. Disponivel em: https://doi.org/10.1016/B978-0-12-214850-7.50028-0
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Avaliag&o econdmica em satde desafios para gestio

no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Satde.2008. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/avaliacao economica desafios gestao sus.pdf
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Glossario tematico economia da saude. Brasilia:

Ministério da Salde, 2013. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/glossario tematico economia saude.pdf
NOGAMI, Otto; PASSOS, Carlos Roberto Martins. Principios de economia. Sdo Paulo:

Cengage Learning Brasil, 2016.
Macedo, E.G., Castro, M.J., Silva, M.M., & Trigueiro, W. (2022). Contribuicdes para o
avanco da Economia da Saude no Sistema de Saude Brasileiro. Jornal Brasileiro de
Economia da Saude. Disponivel em: https://doi.org/10.21115/jbes.v14.n1.(supl.1):77-85

2.19.2. Ementas do 2° periodo


https://doi.org/10.1016/B978-0-12-214850-7.50028-0
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/avaliacao_economica_desafios_gestao_sus.pdf
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/glossario_tematico_economia_saude.pdf
https://doi.org/10.21115/jbes.v14.n1.(supl.1):77-85

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital

Carga Horaria: 60h

EMPREENDEDORISMO ESTRATEGICO

Ementa: Discussao sobre as motivacOes para empreender. Caracterizagdo dos problemas de
negocio enderecados pelas startups. Anélise do ambiente competitivo (players adjacentes)
como base para a formulacdo de teorias de valor pelo empreendedor. Teste da teoria.

Estruturacdo do modelo de negocios.

Objetivos

Compreender as motivacgdes para empreender

Caracterizar os problemas de negdcio enderecados pelas startups

Analisar o ambiente competitivo (players adjacentes) como base para a formulacao de teorias
de valor pelo empreendedor

Testar as teorias de valor pelo empreendedor

Estruturar o modelo de negocios

Conteudo Programatico

O passo inicial do empreendedorismo: ideia, tecnologia, paixao e criatividade
Formulacéo de problemas de negdcios por startups

Analise do mercado: players adjacentes

Resolvendo o problema: desenvolvimento de teorias de valor

Testando a teoria: desenho de experimentos

Colocando a teoria de pé: estruturacdo do modelo de negdcios

Strategy thinking

Bibliografia Basica

BESANKO, David et al. A economia da estratégia. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2019.
OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovagdo em
modelos de negdcios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2019.

DENNIS, Pascal; SIMON, Laurent. Dominando a disrupc¢ao digital: como as empresas

vencem com Design Thinking, Agile e Lean Startup. Porto Alegre: Bookman, 2022.

Bibliografia Complementar:
PORTER, Michael E.; TEISBERG, Elizabeth Olmsted. Repensando a saude: estratégias para

melhorar a qualidade e reduzir os custos. Porto Alegre: Bookman, 2007.




CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira. Administracéo estratégica
de servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

HITT, Michael A.; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administracao
estratégica: Competitividade e globalizacdo — Conceitos. Séo Paulo: Cengage Learning Brasil,
2019.

LACERDA, Daniel P.; TEIXEIRA, Rafael; ANTUNES, Junico et al. Estratégia baseada em
recursos: 15 artigos classicos para sustentar vantagens competitivas. Porto Alegre: Bookman,
2013.

MCDONALD, R. M.; EISENHARDT, K. M. Parallel play: startups, nascent markets, and
effective business-model design. Administrative Science Quarterly. v. 65, n.2, p. 483-523.
Disponivel em: https://doi.org/10.1177/0001839219852349

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Estratégia empresarial & vantagem

competitiva: como estabelecer, implementar e avaliar. Atlas, 2014.

TEPPO F.; ZENGER, T. The theory-based view: economic actors as theorists. Strategy
Science. v. 2, n. 4, p. 258- 271, 2017. Disponivel em: https://doi.org/10.1287/stsc.2017.0048.
MAURYA, Ash. Comece sua startup enxuta. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2018

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
COMPORTAMENTO EMPREENDEDOR

Ementa: Caracteristicas psicoldgicas e comportamentais dos diversos tipos de

empreendedores. Perfil e atitude do empreendedor. Paradigmas e modelos mentais. Técnicas
de desenvolvimento da criatividade. Trabalho em equipe e comunicacdo. Cooperacdo e

competicao.

Objetivos

Compreender as defini¢des de empreendedorismo
Analisar as caracteristicas do comportamento empreendedor

Aplicar as dimensdes do agir empreendedor

Conteudo programatico

Perfil do empreendedor
Criatividade e paradigmas
Trabalho em equipe

Comunicacao



https://doi.org/10.1177/0001839219852349
https://doi.org/10.1287/stsc.2017.0048

Sales influencer

Bibliografia Basica

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2019.
DORNELAS, José. Empreendedorismo na Pratica: mitos e verdades do empreendedor de
sucesso. Rio de Janeiro: Atlas, 2023.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. Porto
Alegre: AMGH, 2014.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 5. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2021.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de negécios:
como nasce 0 empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. Disponivel

em: https://edisciplinas.usp.br/mod/resource/view.php?id=4654184

DORNELAS, Jose. Empreendedorismo: Transformando Ideias em Negocios. Rio de Janeiro:
Atlas, 2023.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovagdo em
modelos de negdcios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2019.

DORNELAS, J. Empreendedorismo corporativo. Editora Empreende, 2020.

SILVA, R.S.; LESSA, B. S.; FERREIRA, A. G. et al. Empreendedorismo social. Porto
Alegre: SAGAH, 2019

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital

Carga Horaria: 60h

GESTAO DE PROJETOS E METODOLOGIAS AGEIS

Ementa: Caracteristicas de um projeto. Competéncias em gerenciamento de projetos. Custos
e riscos em projetos. Métodos tradicionais de gestao de projetos. Metodologias ageis de gestao
de projetos. Método SCRUM. Metodologia Lean. Método Kanban.

Objetivos

Identificar as principais caracteristicas de um projeto;
Selecionar 0 método de gerenciamento de projeto mais adequado a cada situagéo;

Esquematizar a estrutura de um projeto;

Calcular prazos e custos de projetos;



https://edisciplinas.usp.br/mod/resource/view.php?id=4654184

Analisar os principais riscos em projetos;
Aplicar a metodologia agil de gestdo de projetos;

Avaliar a evolucgéo do projeto a cada ciclo de desenvolvimento.

Conteudo Programatico

Projetos: definicdo e caracteristicas
Obijetivos de Projetos

Estrutura Analitica de Projetos
Cronograma de Projetos

Custos em Projetos

Riscos em Projetos

Métodos Ageis

Ferramentas ageis

Framework SCRUM

Relatdrios de acompanhamento de projetos

Bibliografia Basica

LARSON, Erik W.; GRAY, Clifford F. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial.
Porto Alegre: AMGH, 2016.

SABBAG, Paulo Yazigi; SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e
empreendedorismo. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. 226 p. ISBN 9788502204447
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru; VERONEZE, Fernando. Gestdo de Projetos: Preditiva,
Agil e Estratégica. Rio de Janeiro: Atlas, 2022

KERZNER, Harold. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para planejamento,

programacéo e controle. S&o Paulo: Blucher, 2015.

Bibliografia Complementar:

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores préticas. 4. ed. Porto Alegre: Bookman,
2020.

SCHWABER, Ken; SUTHERLAND, Jeff. Guia do Scrum: um guia definitivo para o Scrum.
Dos Autores, 2017. Disponivel em:
https://www.scrumqguides.org/docs/scrumguide/v2017/2017-Scrum-Guide-Portuguese-

Brazilian.pdf.
CAMARGO, Robson; RIBAS, Thomaz. Gestao agil de projetos: as melhores solugdes para

suas necessidades. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
MAURYA, Ash. Comece sua startup enxuta. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2018



https://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v2017/2017-Scrum-Guide-Portuguese-Brazilian.pdf
https://www.scrumguides.org/docs/scrumguide/v2017/2017-Scrum-Guide-Portuguese-Brazilian.pdf

KEELING, Ralph; BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestao de Projetos 4ED. Sao Paulo:
Saraiva Uni, 2019.

BROWN, Morgan; ELLIS, Sean. Hacking growth. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2018.
ADKINS, Lyssa. Treinamento de equipes ageis. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2020.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h

ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO, MIDIA E BRANDING

Ementa: Estratégias de comunicagdo. Branding. Trade Marketing. Visibilidade no Ponto de
Venda. Shopper Marketing. Estratégias de Marketing Direto. Venda Direta. Multimidialidade
& Marketing Digital. Regulamentagdo e ética na comunicacdo Desempenho e sucesso de

produtos, servi¢cos e empresas.

Objetivos

Compreender os processos envolvidos no planejamento e desenvolvimento de um programa
de comunicacdo integrada incluindo os novos meios digitais de acesso ao consumidor.
Analisar de maneira critica e propor solucbGes para 0s problemas de comunicacdo e de

definicéo e refor¢o de marca que as empresas enfrentam no seu dia a dia

Conteudo Programético

Branding: Desenvolvimento e reforco de marca
Comunicacéo Integrada de Marketing
Propaganda (planejamento, uso de midia e avaliagdo de campanhas)
Publicidade e Rela¢des publicas

Promocao de vendas

Trade Marketing

Visibilidade no Ponto de Venda

Shopper Marketing

Estratégias de Marketing Direto

Venda Direta

Multimidialidade & Marketing Digital

Regulamentacdo e ética na comunicagao

Bibliografia Bésica

AAKER, David. On branding: 20 principios que decidem o sucesso das marcas. Porto Alegre:
Bookman, 2015




HILLER, Marcos. Branding: a arte de construir marcas. Sdo Paulo: Trevisan, 2012.
WHEELER, Alina. Design de identidade da marca: guia essencial para toda equipe de gestéo
de marcas. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.

Bibliografia Complementar:

BEDENDO, Marcos. Branding: processos e praticas para a construcdo de valor. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019.

TOMASI, Carolina. Comunicagdo empresarial. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestdo de marketing e comunicacao: avangos e aplicagdes. 3.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2021.

NGUYEN, C. et al. Are two brands better than one? Investigating the effects of cobranding in
advertising on audience memory. Marketing letters. v. 29, n. 1, p. 37-48, 2018. Disponivel
em: https://doi.org/10.1007/s11002-017- 9444-3

VRIES, L.; SONJA, G.; LEEFLANG, P. S. H. Effects of traditional advertising and social
messages on brandbuilding metrics and customer acquisition. Journal of marketing, v. 81, n.
5, p. 1-15, 2017. Disponivel em: https://doi.org/10.1509%2Fjm.15.0178

WEST, A.; CLIFFORD, J.; ATKINSON, D. Alexa build me a brand an investigation into the
impact of artificial intelligence on branding. The business and management review, v. 9, n.
3, p. 321-330, Apr. 2018. Disponivel em:
https://cberuk.com/cdn/conference_proceedings/2019-07-14-10-24-19-AM.pdf.

FRANCA, Ana Shirley. Comunicagdo Empresarial. Rio de Janeiro: Atlas, 2013.
CRESCITELLI, Edson; SHIMP, Terence A. Comunicacdo de marketing: Integrando

propaganda, promocdo e outras formas de divulgacao - Baseado na 8a edi¢do norte-americana.
S&o Paulo: Cengage Learning Brasil, 2016.
TYBOUT, Alice M.; CALKINS, Tim. Branding. Sao Paulo: Saraiva Uni, 2017.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital

Carga Horaria: 60h

MARKETING DIGITAL

Ementa: Disseminacdo de telefones celulares e computadores pessoais permitiram a
comunicagdo compartilhada. Tecnologia e 0 modo como as empresas se comunicam e se
relacionam com os consumidores. Como as organizacOes implementam ferramentas, dados,

canais e técnicas digitais para produzir valor para seus clientes.

Objetivos



https://doi.org/10.1007/s11002-017-%209444-3
https://doi.org/10.1509%2Fjm.15.0178
https://cberuk.com/cdn/conference_proceedings/2019-07-14-10-24-19-AM.pdf

Compreender a estrutura e ferramentas para gerenciar e analisar a presenca virtual de uma
organizacgéo para fins de marketing

Avaliar a estratégia e as ferramentas atuais de marketing digital de uma organizacao

Criar e comunicar solucdes préaticas para problemas comuns de marketing digital em todos 0s
setores

Desenvolver estratégias de marketing digital recomendando a¢cdes de marketing

Mensurar os resultados das a¢6es de marketing digital

Contetdo Programético

Contexto da sociedade digital: a quarta revolugdo e o panorama digital

Marketing 4.0: do tradicional ao digital (o consumidor conectado; o paradoxo; os 4 C's:
segmentacdo; precos; desenvolvimento de produtos na era digital; a jornada do consumidor
na era digital)

Enquadramento do marketing digital: conceito; marketing ativo e receptivo

Midias Sociais: Social Media Marketing

Publicidade e promocao digital: Search Advertising (paid search, display, SEO)

Meétricas de marketing digital: analises e relatorios

Bibliografia Basica

CROCCO, Luciano et al. Marketing: perspectivas e tendéncias. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2010. (Colecdo de marketing; v.4).

MARQUES, Vasco. Marketing digital 360. 2. ed. Lisboa: Actual, 2018.

TURCHI, Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

GABRIEL, Martha; KISO, Rafael. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e
estratégias. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.

SCHIAVINI, Janaina Mortari; MARANGONI, Elaine. Marketing digital e sustentavel. Porto
Alegre: SAGAH, 2020.

TIGRE, Paulo Bastos; PINHEIRO, Alessandro Maia (Coord.). Inovagdo em servigos na
economia do compartilhamento. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

LIMEIRA, Tania Maria Vidigal. E-Marketing - 2.ed Sao Paulo: Saraiva, 2011.

LUDOVICO, Nelson, e Fernando Roberto Santini. Gestdo de marketing: o plano de marketing

como orientador das decisdes. Editora Saraiva, 2014. Série gestdo empresarial,

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital




Carga Horaria: 60h

DESIGN THINKING

Ementa: apresentar o conceito de Design Thinking e aplica-lo como método para elaborar
solucdes de problemas que através de estratégias inovadoras centradas no usuério, bem como

o desenvolvimento de ideias, prototipos e aplicacdo de experimentos no campo de prética.

Objetivos

Identificar e gerir alternativas para resolver problemas contemporaneos

Aplicar técnicas e ferramentas colaborativas para analisar e sintetizar os dados coletados no
campo

Construir experimentos rapidos abordando a resolucdo de problemas como um processo de

aprendizagem

Conteudo Programatico

Conhecimento profundo das necessidades do cliente para resolver problemas complexos
Inovacdo como motor para geracdo de valor na economia de mercado

Novos modelos de negocios

Design Centrado no Homem: Pesquisa, Criacdo de Sentidos, Ideagéo e Teste

Ferramentas de Design Thinking - entrevistas, observacao, andlise e sintese de dados para
gerar insights, oportunidades, ideacdo, apresentacdo de ideias, colaboracdo, prototipagem e

validacdo, narragdo de histdrias;

Bibliografia Basica

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. (Design basico). Porto Alegre:
Bookman, 2010.

LEIFER, Larry; LEWRICK, Michael; LINK, Patrick. A Jornada do Design Thinking. Rio de
Janeiro: Editora Alta Books, 2019.

STICKDORN, Marc; SCHNEIDER, Jakob. Isto é Design Thinking de Servigos. Porto
Alegre: Bookman, 2014.

Bibliografia Complementar:

ABOOKIRE, S.; PLOVER, C.; FRASSO, R. et al. Health Design Thinking: an innovative
approach in public health to defining problems and finding solutions. Frontiers in public health,
v.8, Aug. 2020, 459. Disponivel em: https://doi.org/10.3389/fpubh.2020.00459

BRAVO, U.; Cortés, C.; LA FORS, J. et al. Track 01: Design Thinking to Improve Creative
Problem solving. In BOHEMIA, L. M.; NIELSEN, L.; PAN, N. A. G. Z. et al. (Eds.).
Proceedings of the DRS Learn X Design, Shandong University of Art & Design; Jinan,



https://doi.org/10.3389/fpubh.2020.00459

China, Design Research Society, Sep 2021. v.1, p. 24-26. Disponivel em:
https://doi.org/10.21606/drs_1xd2021.001

BROWN, Tim. Design Thinking: edicdo comemorativa 10 anos. Rio de Janeiro: Editora Alta
Books, 2020.

FILATRO, Andrea Cristina; CAVALCANTI, Carolina Costa. Design thinking na educacéo
presencial, a distancia e corporativa, 12 edicdo. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.
LIEDTKA, Jeanne; OGILVIE, Tim. A magia do Design Thinking. Rio de Janeiro: Editora
Alta Books, 20109.

2.19.3. Ementas do 3° periodo

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital

Carga Horaria: 60h

INOVACAO EM SAUDE

Ementa: Automacéo e reducdo de custos em salde. Modelo SaaS em saude. Inteligéncia
Artificial na satde. Analytics na salde. Realidade aumentada e estudo de doencas. 10T, troca

e coleta de informacGes. Plataformas de valor.

Objetivo

Compreender os beneficios da automacdo como a reducédo de custos, a melhoria dos servi¢os
prestados, a oferta de atendimento humanizado e a garantia de seguranca nas atividades
Compreender os beneficios, tais como ganho de seguranca, reducdo de custos e aumento da
produtividade, advindos da implementacdo do modelo SaaS em salde

Avaliar o uso de inteligéncia artificial em plataformas especializadas para predizer resultados
assistenciais

Avaliar o uso de analytics para gerenciar itens criticos como equipamentos e a quantidade de
leitos

Avaliar o diagndstico e monitoramento de pacientes através de realidade aumentada e loT

Conteudo Programatico

Automacdo como facilitadora de tarefas operacionais e aplicagdo de uma boa governanca
clinica
Implementacdo do modelo Software as a Service (SaaS) em diferentes &mbitos do setor de

salde como: gestdo administrativa, auditoria clinica e interface de comunicagdo com o

paciente



https://doi.org/10.21606/drs_lxd2021.001

Inteligéncia Aurtificial na saude: assistente de cirurgia, organizacdo dos fluxos de trabalho,
assistentes virtuais de pré-diagnodstico e pré-atendimento, gerenciamento de riscos dos
pacientes

Analytics na saude: como obter respostas relevantes para otimizar a entrega de valor ao
paciente, interacdo com dados e melhorias do sistema de satde

Representacdo de estruturas do corpo humano através de realidade aumentada: estudo de
doengas e tratamentos

loT: conexdo entre os equipamentos médicos para troca e coleta de informacdes

Impressdo 3D: producdo de préteses, implantes e 6rgdos artificiais

Plataformas de valor: conexdo entre hospitais, médicos, pacientes, operadoras de salde e

instituicdes de ensino (pesquisadores)

Bibliografia Basica
FACELI, K.; LORENA, A.C., GAMA, J.,, CARVALHO, A. C. P. L. F. Inteligéncia artificial:

Uma abordagem de aprendizado de maquina, LTC, 2011.

MORAIS, I. S. et al. Introducédo a big data e internet das coisas (loT). Porto Alegre:
SAGAH, 2018.

CHRISTENSEN, Clayton M.; GROSSMAN, Jerome H.; HWANG, Jason. The innovator’s
prescription. A disruptive Solution for, 2010.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Nara et al. (Ed.). Inovacdo em saude: dilemas e desafios de uma instituicdo
publica. Editora Fiocruz, 2007.
RAJ, Pethuru; RAMAN, Anupama C. The Internet of things. enabling technologies,

platforms, and use cases. CRC Press, 2017.
WITTEN, lan H.; RANK, Eibe; HALL, Mark A. Data mining: practical machine learning
tools and techniques. 3th ed. Burlington, MA: Elsevier, 2011.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, MACHINE LEARNING E DEEP LEARNING

Ementa: Ascensao do Big Data e do super poder da computacdo. Tecnologias de Inteligéncia

Artificial. Implicagdes praticas da Inteligéncia Artificial para tomada de decisdo nos negocios.
Fundamentos de aprendizado de maquina (machine learning). Reinforcement learning. Deep

learning.




Objetivos

Compreender o estado atual e a maturidade das tecnologias de 1A

Analisar as aplicacdes potenciais de tecnologias de 1A para a tomada de decisdes de negdcios
Conceituar um problema envolvendo aprendizado de maquina: identificacdo de
caracteristicas, escolha de modelo e de estratégia de aprendizado

Projetar e implementar uma solucao de aprendizado de maquina para problemas e avaliar sua
sensibilidade e especificidade ou qualidade ou viabilidade

Descrever e experimentar com técnicas de analise de texto via aprendizado de maquina
Descrever e experimentar com técnicas de reinforcement learning

Descrever e experimentar com técnicas de deep learning

Contetdo Programético

O estado atual da Transformacéo Digital e os desafios envolvidos

O Processo de Tomada de Deciséo (em um nivel estratégico, tatico e operacional)
Taxonomia de técnicas de 1A

Inteligéncia Fraca, Forte e Super Artificial

Inteligéncia Artificial Aplicada e o futuro da Inteligéncia Artificial

O aprendizado de maquina: arquitetura de solucdo, selecdo de caracteristicas, métodos de
avaliacao

Regressdo: Regressao linear, regularizacdo, Support Vector Machines, redes neurais
Classificagdo: Regressdo logistica, k-NN, arvores de decisdo, boosting e métodos de ensemble
Clustering e métodos ndo-supervisionados, analise de componentes principais.

Anadlise de texto: analise de sentimento e modelagem de topicos

Reinforcement learning

Deep learning

Bibliografia Basica

DAVENPORT et al. Artificial intelligence: the insights you need from Harvard Business
Review. Boston: HBR Press, 2019

FACELI, K.; LORENA, A.C.; GAMA, J., CARVALHO, A. C. P. L. F, Inteligéncia artificial:
uma abordagem de aprendizado de maquina. LTC, 2011

GERON, A. Hands-on machine learning with scikit-learn and tensor flow: concepts, tools,
and techniques to build intelligent systems. O'Reilly Media, 2017

RIBEIRO-NETO, B.; BAEZA-YATES, R. Recuperacdo de informagdo: conceitos e

tecnologia das maquinas de busca. 2.ed. Bookman, 2013




Bibliografia Complementar:

KAPLAN, J. Artificial intelligence: what everyone needs to know. New York: Oxford
University Press, 2016

MARR, B. Artificial intelligence in practice: how 50 successful companies used Al and
Machine Learning to solve problems. United Kingdom: Wiley, 2019.

CHUI, M. et al. Notes from the Al frontier: insights from hundreds of use cases. Mckinsey
Global Institute, April 2018.

HASTIE, T.; TIBSHIRANI, R.; FRIEDMAN, J. The elements of statistical learning: data
mining, inference and prediction. 2.ed. Springer, 20009.

MANNING, C. D.; RAGHAVAN, P.; SCHUTZE, H. Introduction to information retrieval.
Cambridge University Press, 2008.

DUDA, R. O.; HART, P. E.; STORK, D. G. Pattern classification, 2.ed. Wiley, 2001.
O’NEILL, C.; SCHUTT, R. Doing data science: straight talk from the frontline, O’Reilly,
2014.

MURPHY, K. P. Machine learning: a probabilistic perspective. MIT Press, 2012.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
FUNDAMENTOS DA SAUDE DIGITAL

Ementa: Conceitos da saude digital. Cidadania digital em saude. Tecnologias Digitais.
Registro Eletrdnico de Salde. Prontuario Eletrdnico do Paciente. Telemedicina e
Telessaude.Informatica em Salude e Epidemiologia. Aplicacbes praticas na saude
digital. Transformacéo digital. Satde por meio Digital.

Objetivo

Introduzir os fundamentos da saude digital, proporcionando aos alunos uma viséo abrangente
e atualizada sobre os principais conceitos, tecnologias e aplicacGes da area. O objetivo é
capacitar os estudantes a compreenderem o papel da tecnologia na transformacao do setor de

salde e a explorarem as oportunidades de empreendedorismo nesse contexto.

Conteudo Programatico

Introducdo a Saude Digital
Evolucdo historica da sadde digital
Tecnologias Aplicadas a Saude Digital

Aplicacdes da Saude Digital




Transformacao digital
Aspectos Eticos e Legais da Satde Digital

Bibliografia Basica

ZUCCHI, Paola; FERRAZ, Marcos Bosi. Guia de economia e gestdo em saude. Barueri:
Manole, 2010. E-book . ISBN 9788520448908. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br#/books/9788520448908.

LEITE, Luciano S.. Saude mental no trabalho e atitude empreendedora. S&o Paulo: Expressa,
2020. E-book . ISBN 9786558110491. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558110491.

BORGES, Fabio Roberto. Transformacdo Digital - Um Guia Préatico Para Liderar Empresas
que se Reinventam. Rio de Janeiro: Atlas, 2021. E-book . ISBN 9788597027433. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597027433.

Bibliografia Complementar:

BURMESTER, Haino; AIDAR, Marcelo Marinho. Planejamento estratégico e
competitividade na satde. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. E-book . ISBN 9788502631137.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br#/books/9788502631137.
OLIVEIRA, Simone Machado Kiihn de; AFFONSO, Ligia Maria Fonseca. Fundamentos de
administracao hospitalar e satde. Porto Alegre: SAGAH, 2018. E-book . ISBN
9788595028630. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028630.

MATIELLO, Aline Andressa; BIEDRZYCKI, Beatriz Paulo; VASCONCELOS, Gabriela
Souza de et al. Comunicacdo e Educacdo em Salde. Porto Alegre: SAGAH, 2021. E-book .
ISBN 9786556901190. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556901190.

GABRIEL, Martha. Marketing na Era Digital - Conceitos, Plataformas e Estratégias. Rio de
Janeiro:  Atlas, 2020. E-book . ISBN 9788597025859. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597025859.

CHARAN, Ram; WILLIGAN, Geri. Repensando a vantagem competitiva: novas regras para a
era digital. Rio de Janeiro: Editora Alta Books, 2022. E-book . ISBN 9786555204957.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555204957.




BARBOSA, Elizangela Aparecida. Profissionais da Salide & Home Care. Rio de Janeiro:
Thieme Revinter, 2016. E-book . ISBN 9788567661520. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788567661520.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h

ESTRUTURACAO FINANCEIRA

Ementa: Conceitos de financas e ferramentas disponiveis. LimitacGes das ferramentas de
financas em cenéarios de maiores incertezas e pouco ou nenhum histdrico de resultados.

Transformacao de um plano de neg6cios em um plano financeiro para empresas startups.

OBJETIVOS

Diferenciar os tipos de fontes de recursos para projetos de inovagdo em empresas startups
Aplicar as premissas de projecdo financeira e modelos de avaliagdo nos seus planos de

negocios.

Contetdo Programético

Finangas para startups

Modelo de valor versus modelo de crescimento
Decisdes de financiamento

Tipos de funding

Venture Capital

Ativo, Passivo e PL

Receita, Lucro e Caixa

EBIT, EBITDA e Caixa das Operagdes

Margem de Contribuicdo, Mix de Venda e Ponto de Equilibrio
Meétricas indispensaveis na nova economia
Investimento inicial, ciclo de caixa e capital de giro

Orcamento em startups

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Valuation: métricas de valor e avaliacdo de empresas. 4.ed. Editora
Atlas: S&o Paulo, 2021.
MARTINS, Eliseu; MIRANDA, Gilberto J.; DINIZ, Josedilton A. Anélise didatica das

demonstracdes contabeis. 3.ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2020.




SERRA, Ricardo G.; WICKERT, Michael. Valuation: guia fundamental e modelagem em
excel. S&o Paulo: Editora Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

MALAGA, Flavio. Anélise de demonstrativos financeiros e da performance empresarial.
Sdo Paulo: Saint Paul Editora. 3. ed. 2017.

LOSADA, Bruna. Finangas para startups: o essencial para empreender, liderar e investir em
startups. Sao Paulo: Saint Paul Editora, 2020.

DAMODARAN, Aswath. Valuation: como avaliar empresas e escolher as melhores agdes,
Grupo GEN, 2012

MARTINS, E. Contabilidade de custos, Atlas, 2018

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W.; BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial,
AMGH, 2012

KASSALI, José Roberto; CASANOVA, Silvia P. C; SANTOS, Ariovaldo dos; ASSAF NETO,
Alexandre. Retorno de investimento: abordagem matematica e contabil do lucro. 3. ed. Sado
Paulo: Atlas, 2005

ROSS, Stepen; WESTERFIELD, Randolph; JAFFE, Jeffrey. Administragédo financeira:
corporate finance. 10. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
ATIVOS DIGITAIS E BLOCKCHAIN

Ementa: Nocdes basicas de mercado financeiro e precificacdo: Renda Fixa, Moedas, Acbes

e Derivativos. Regulacdo Tecnoldgica dos mercados. O fenémeno das Fintechs no mundo
atual. Introducéo a tecnologia Blockchain com aplicacOes diversas, incluindo Criptomoedas.
Construcéo de projetos e Smart Contracts.

Objetivos

Aplicar os principais principios de precificagcdo conforme os tipos de ativos
Compreender as direcGes em que devera evoluir o setor de Fintechs
Entender o que é a blockchain

Identificar possibilidades para a blockchain para além de criptomoedas

Construir Smart Contracts

Conteudo Programatico

Mercado financeiro e precificacdo
Regulacéo eletronica




Fintechs e oportunidades
Blockchain, Bitcoin, Ethereum

Criacdo de Smart Contracts

Bibliografia Bésica

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.

BODIE, Zvi; KANE, Alex; MARCUS, Alan J. Fundamentos de investimentos. 9.ed. Porto
Alegre: McGraw, 2014.

CHISHTI, S.; JANOGS, B.; BATISTA, S. A Revolugdo Fintech: O manual de sturtup
financeira. Alta Books, 2017.

Bibliografia Complementar:

SANTOS, J. C. S.; SILVA, Marcos Eugénio da. Derivativos e renda fixa: teoria e aplicacfes
ao mercado brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MORAIS, Felipe. Transformacéo digital: como a inovacdo digital pode ajudar no seu
negocio para os proximos anos, Editora Saraiva, 2020.

DINIZ, Bruno. O Fendmeno Fintech. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

MURPHY:, John J. Andlise técnica do mercado financeiro. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.

OLIVEIRA, Virginia Izabel de; PINHEIRO, Juliano Lima (Org.). Gestao de riscos no mercado financeiro:

uma abordagem préatica e contemporanea para as empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2018.
REYNA, A.; MARTIN, C.; CHEN, J.; SOLVR, E.; DiAZ, M. On blockchain and its integration

with 10T. Challenges and opportunities. Future Generation Computer Systems. v. 88, p. 173-
190, 2018. Disponivel em: https://doi.org/10.1016/j.future.2018.05.046

WILINSKI, A.; KOVALERCHUK, B. Visual knowledge discovery and machine learning for
investment strategy. Cognitive Systems Research, v. 44, p. 100-114, 2017. Disponivel em:
https://doi.org/10.1016/j.cogsys.2017.04.004

SOBREIRA, R. (ed.). Regulacéo financeira e bancéria. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital

Carga Horaria: 60h

NOVAS TECNOLOGIAS E REGULAGCAO

Ementa: Regulacdo da inovacdo. Novos desafios trazidos pela tecnologia da informacéo na
regulacao de mercados preexistentes. Regulamentacédo de novos mercados que surgiram como
resultado da evolugéo da ciéncia da computacdo e do uso da internet. Regulagéo, privacidade

e protecdo de dados.



https://doi.org/10.1016/j.future.2018.05.046
https://doi.org/10.1016/j.cogsys.2017.04.004

Objetivos

Compreender os aspectos econdmicos e tecnologicos de certos mercados que desafiam 0s
modelos tradicionais de regulagéo

Compreender o funcionamento de modelos de negdcios, como economia compartilhada e
plataformas digitais, tanto do ponto de vista econdmico e empresarial quanto de solucdes
politicas para as falhas de mercado

Avaliar as solugdes regulatdrias propostas, juntamente com suas implicagdes juridicas, sociais
e tecnologicas

Criar alternativas politicas mais eficientes

Contetdo Programético

Regulando a inovagéo

Velhos mercados, novos desafios: regulamentacdo das telecomunicacbes (banda larga,
neutralidade da rede), regulamentacdo e autorregulacdo da fala online: o caso das noticias
falsas, privacidade e protecdo de dados pessoais

Novos fendmenos e alternativas regulatdrias: transparéncia e responsabilidade quanto aos
algoritmos, inteligéncia artificial e desafios juridicos, internet das coisas e regulacao,
regulamentacdo Financeira e Tecnologia para crowdfunding, fintechs e blockchain, nogoes

basicas do modelo de plataforma e alternativas regulatérias

Bibliografia Basica

BENKLER, Yochai. The wealth of networks: how social production transforms markets and
freedom. New Haven, CT: Yale University Press, 2006.

LESSIG, Lawrence. Code: version 2.0. New York: Basic Books, 2006.

BENKLER, Yochai; FARIS, Robert; ROBERTS, Hal. Network propaganda: manipulation,
disinformation, and radicalization in american politics. New York, NY: Oxford University
Press, 2018.

Bibliografia Complementar:

JARVIS, Jeff. O que a Google faria? como atender as novas exigéncias do mercado. Sao
Paulo: Manole, 2010.

REVIEW, Harvard Business; DAVENPORT, Thomas H; BRYNJOLFSSON, Erik; MCAFEE,
Andrew; WILSON, H. James. Artificial intelligence: the insights you need from Harvard
Business Review. Harvard Business Review, 2019.

Link, Albert N. (Ed.). Entrepreneurship and technology policy. Cheltenham: An Elgar
Reference Collection, 2006.




KAPLAN, Jerry. Artificial intelligence: what everyone needs to know. 2016.
LESSIG, Lawrence. Free culture: the nature and future of creativity. New York: Penguim
Books, 2004.




2.19.4. Ementas do 4° periodo

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h

LIDERANCA E TRANSFORMACAO DIGITAL

Ementa: Lideranga. Resposta organizacional a incerteza do ambiente externo. Transformacéo
organizacional. Emergéncia e difuséo de tecnologias digitais. Tipos de tecnologias digitais.
Constituicdo e realizacao de affordances organizacionais. Processo de transformacdo digital.

Implicagdes organizacionais, individuais e sociais da difusdo de tecnologias digitais.

Objetivos

Compreender as dinamicas a partir das quais tecnologias digitais e organizagdes se tornam
contextualmente relacionadas, e as implicacGes nos niveis organizacional, individual e social
Identificar, analisar e diagnosticar os principais processos por meio dos quais diferentes
tecnologias digitais sdo contextualmente assimiladas por organizagoes

Avaliar e propor solugdes para as implicacfes desses processos

Contetdo Programético

Como a lideranca interfere no contexto organizacional

Efetividade da lideranca de equipes

Lideranca transformacional

Incerteza ambiental e resposta organizacional

Tecnologias emergentes e estagios de disseminacao

Principais tipos tecnologias digitais (Analytics & Bigdata; Artificial Intelligence; Augmented
Reality; Blockchain; Cloud Computing; Internet of Things; Machine Learning; Mobile; Social
Media; Virtual Collaboration; Wearables; 3D printing)

Natureza generativa das tecnologias digitais

Processo de constituicdo e realizacdo de affordances organizacionais

Processo de transformacéo digital

Implicagdes organizacionais, individuais e sociais da disseminagéo de tecnologias digitais

Bibliografia Basica

BLANCHARD, Ken. Lideranca de alto nivel: como criar e liderar organizacdes de alto
desempenho. Bookman Editora, 2007.

ENGEL, James G.; LENGEL, Kathleen M. Integrating technology: a practical guide. Boston:
Pearson, 2006.

WEICK, Karl E. Making sense of the organization. Massachusetts: Blackwell, 2001.




Bibliografia Complementar:
BIJKER, Wiebe E.; HUGHES, Thomas P.; PINCH, Trevor; DOUGLAS, Deborah G. (Ed.).
The social construction of technological systems: new directions in the sociology and history

of technology. Anniversary ed. Cambridge: MIT Press, 2012.

OUDSHOORN, Nelly; PINCH, Trevor (Ed.). How users matter: the co-onstruction of users
and technology. Cambridge, MA: The MIT Press, 2005.

RASTOGI, P. N. Management of technology and innovation: competing through
technological excellence. 2. ed. New Delhi: Response Books, 20009.

SUSSKIND, Richard; SUSSKIND, Daniel. The future of the professions: how technology
will transform the work of human experts. Oxford, UK: Oxford University Press, 2015.
TETTEGAH, Sharon Y.; ESPELAGE, Dorothy L. (Ed.). Emotions, technology, and
behaviors. San Diego, CA: Elsevier, 2015.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
EQUIPES DE TRABALHO PARA INOVACAO SOCIAL

Ementa: Inovacgéo Social e design participativo. Design centrado no ser humano, co-design e
design centrado no usuario. Teoria de Mudanca e desenvolvimento de negécios de impacto.

Objetivos

Compreender o Design Participativo e seus componentes

Distinguir entre os tipos de Design Participativo e 0s contextos em que cada um pode ser mais
atil

Reconhecer e mitigar a dindmica de poder e as barreiras que podem impactar o processo de
inovacao

Aplicar estruturas e ferramentas do processo de Design Participativo entre as diversas partes
interessadas para resolver problemas humanitarios

Desenvolver negdcios de impacto aplicando o método da teoria da mudanca

Conteudo Programatico

Definigcdo de Design Participativo (Participatory Design) e seu mindset
Empatia, desk research e entrevistas

Como definir um problema

Técnicas inclusivas para gerar ideias

Concept Selection




Sketch modeling: idealizagdo e experimentacédo
Teoria de Mudanga (Theory of Change Model)

Business Model Canvas - Modelo C

Bibliografia Bésica

HOPPER, Paul. Understanding development: Issues and Debates.2nd.ed. Crambridge: Polity
Press, 2018.

Groupe U.R.D. Participation handbook for humanitarians field workers, 20009.

Brown, Tim. Change by design: how design thinking transforms organizations and inspires

innovation. New York: Harper Business, 2009.

Bibliografia Complementar:

Britton, Garth. Co-design and social innovation: connections, tensions and opportunities,
20109.

Osterwalder, A.; PIGNEUR, Y.; CLARK, T. Business model generation: a handbook for
visionaries. Game Changers, and Challengers, 2010.

AULET,William, AULET, Bill. Disciplined entrepreneurship: 24 steps to a successful
startup, 2013.

SHEA, Andrew. Designing for social change: strategies for community-based graphic design.
Princeton Architectural Press, 2012.

WILFRED, L. David. The humanitarian development paradigm: search for global justice.

University Press of America, 2004.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
DESIGN EM CONTEXTOS SOCIAIS

Ementa: Criacdo de inovacGes em um contexto de complexidade social. Capacidade de leitura

para reconhecer contexto. Manifestacdo do fendémeno da lideranca. Consciéncia e
comprometimento com o coletivo. Compreensdo do espaco organizacional, dilemas de

manutengao e renovagéo.

Objetivos

Identificar e definir problemas em contextos sociais
Experimentar técnicas de etnografia que abordam temas como relacionamento e empatia
Experimentar situagGes de conflitos abordando valores pessoais e coletivos

desenhar e analisar padrdes e cenarios, criar hipoteses e testa-las




Implementar técnicas de prototipacao

Conteudo Programatico

Team building: dinamica de poder, lideranca criativa, escuta ativa

Imersdo: observar, perguntar e testar (OPT), guia para entrevista e didlogo e mapas de empatia
Modelagem: defini¢cdo do problema, mapa de stakeholders, jornada do usuario, racionalidade
critica, percepcao de contextos, gatilhos e emergéncia de liderancas

Ideacdo: brainstorming, 7 regras do brainstorming, categorizacao, votagédo

Prototipacdo: protétipo de sacrificio, protétipo de baixa fidelidade, protétipo funcional

User feedback: “aprenda, ndo venda”, decisdo relativa, co-criacdo, “design com” e “design
pelo”

Implementacdo: cronograma de implementacéo, estratégias de implementacéo

Autoconhecimento: introdugdo a MBT], Inteligéncia Emocional e Terapia Cognitiva

Bibliografia Basica

POLAK, Paul. Out of poverty what works when traditional approaches fail. San Francisco:
Berrett-Koehler Publishers, 2008.

AULLET, Bill. Disciplined entrepreneurship. John Wiley & Sons, 2013.

ELKINGTON, John; HARTIGAN, Pamela Hartigan. The power of unreasonable people:
how social entrepreneurs create markets that change the world. Hardcover, 2008

Bibliografia Complementar:

SUAREZ, Cyndi. The power manual: how to master complex power dynamics. New Society
Publishers, 2018.
KUMAR, Vijay. 101 design methods: a structured approach for driving innovation in your
organization. Wiley & Sons, 2013.
KNAPP, Jake. Sprint: how to solve big problems and test new ideas in just five days. Simon

& Schuster, 2016.
KELLEY, Tom; KELLEY, David. Creative confidence: unleashing the creative potential

within us all. Crown Business, 2013.
CHOI, Nia; MAJUMDAR, Satyajit (Eds.). Technology and innovation for social change.

india: Springer, 2015.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
INTRAEMPREENDEDORISMO EM STARTUPS



https://pt.scribd.com/user/353068822/New-Society-Publishers
https://pt.scribd.com/user/353068822/New-Society-Publishers

Ementa: Desmistificando o intraempreendedorismo. Novos desafios organizacionais e 0
intraempreendorismo digital. Novos modelos de negodcios, plataformas e ecossistemas
digitais. Startups e Scale-ups Corporativas. Inovacdo Aberta e Corporate Venturing.
Desenvolvimento de projetos inovadores em corporacdes, empresas familiares e negdcios

nascentes.

Objetivo

Desmistificar o intraempreendedorismo

Compreender as diferencas entre Startups e Scale-ups Corporativas.

Compreender os novos desafios organizacionais e o intraempreendorismo

Integrar novos modelos de negdcios, plataformas e ecossistemas digitais.

Avaliar o impulsionamento de uma empresa através da Inovacdo Aberta e Corporate
Venturing

Desenvolver de projetos inovadores em corporagdes, empresas familiares e negdcios

nascentes.

Contetdo Programético

Intraempreendedorismo: Conceituacdo, discussdo de exemplos e sua importancia nos Novos
desafios organizacionais

Smart Business: Como estratégias de plataformas e ecossistemas digitais estdo criando novas
dindmicas de negdcios

Blitzscaling: O desafio das organizacGes em consolidar métodos de criacdo de startups e
desenvolvimento réapido de scale-ups

Open Innovation e Corporate Venturing: A aceleracdo da inovacdo corporativa por meio de
relacionamento com startups e venture builders

Gestdo da Inovacdo: Da geracdo da ideia a mensuracao dos resultados

Bibliografia Basica

HOFFMAN, R.; YEH, C. Blitzscaling: o caminho vertiginoso para construir negocios
extremamente valiosos. Sdo Paulo: AltaBooks, 2019.
MORRIS, M.H.; KURATKO, D. Corporate entrepreneurship. Mason, OH: Thomson, 2002.
NAKAGAWA, M.H.; PLONSKI, G. A.; PIMENTEL, D. Corporate venturing no Brasil: co-
inovando em rede. um guia para corporacdes e entidades de apoio. Brasilia:
ANPROTEC/SEBRA, 2018.

RIES, E. O estilo startup: como as empresas modernas usam o empreendedorismo para

transformar sua cultura e impulsionar seu crescimento. Rio de Janeiro: Sextante, 2019.




ZENG, Ming. Alibaba: estratégia de sucesso. Sdo Paulo: M. Books, 2019.

Bibliografia Complementar:

BLANK, S.; DORF, B. Startup: manual do empreendedor. Alta Books, 2014.

BOM ANGELDO, E. Empreendedorismo corporativo: a nova postura de quem faz a diferenca.
Sé&o Paulo: Negdcio Editora, 2003.

DOERR, J. Avalie 0 que importa: como Google, Bono Vox e a Fundacdo Gates sacudiram o
mundo com 0s OKRs. Séo Paulo: AltaBooks, 2019.

OSTERWALDER, A.; BERNARDA, G.; PIGNEUR, Y.; SMITH, A.; PAPADAKOS, T.
Value proposition design: como construir propostas de valor inovadoras. Sdo Paulo: Alta
Books Editora, 2019.
OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model generation: inovacdo em modelos de
negocios. Sdo Paulo: Alta Books Editora, 2011.

RIES, E. A startup enxuta. Sdo Paulo: Leya Brasil, 2012.

SUTHERLAND, J. Scrum: a arte de fazer o dobro do trabalho na metade do tempo. Séo Paulo:
Leya, 2016.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
RECURSOS E CRESCIMENTO DO EMPREENDIMENTO

Ementa: Dimensionamento dos recursos de um empreendimento. Relacdo dos recursos

fundamentais com o desempenho financeiro. Identificacdo das alavancas do crescimento
sustentavel do empreendimento. Construcdo de uma representacdo grafica da inter-relacdo
entre as decisfes de um empreendimento. Construcdo de modelo de simulagéo para definicao

da estratégia de crescimento.

Objetivos

Dimensionar os recursos de um empreendimento

Relacionar os recursos fundamentais com o desempenho financeiro

Identificar as alavancas do crescimento sustentavel do empreendimento

Construir uma representagdo gréfica da inter-relacdo entre as decisdes de um empreendimento

Construir um modelo de simulacgdo para definicdo da estratégia de crescimento

Conteudo Programatico

Dimensionamento dos recursos de um empreendimento

Relacdo dos recursos fundamentais com o desempenho financeiro




Identificagdo das alavancas e barreiras do crescimento sustentavel do empreendimento
Pensamento Sistémico e Dinamico

Construcdo de uma representacdo grafica da inter-relacdo entre as decisdes de um
empreendimento

Construcdo de modelo de simulagdo para definicdo da estratégia de crescimento

Geracdo de cenarios e pivotagem do modelo de negdcios

Bibliografia Basica

WARREN, Kim. Strategy dynamics essentials. 2nd ed. Strategy Dynamics Ltd., 2015.
RIES, Eric; SZLAK, Carlos (Trad.). A startup enxuta: como 0S empreendedores atuais
utilizam a inovacéo continua para criar empresas extremamente bem-sucedidas. S&o Paulo:
Leya, 2012.

HUBBARD, Douglas. Como mensurar qualquer coisa: encontrando o valor do que é

intangivel nos negdcios. Rio de Janeiro: QualityMark, 2008.

Bibliografia Complementar:

STERMAN, John. Business dynamics: systems thinking and modeling for a complex world.
Boston, Mass.: Irwin/McGraw-Hill, 2000.

WARREN, Kim. Competitive strategy dynamics. Chichester: Wiley, 2002.

MORECROFT, John. Strategic modelling and business dynamics: a feedback systems
approach. West Sussex: John Wiley & Sons, Inc., 2007,
COLLIS, David J.; MONTGOMERY, Cynthia A. Corporate strategy: a resource-based
approach. 2nd ed. Boston, Mass.: Irwin, McGraw-Hill, 2005.

SENGE, Peter M. A guinta disciplina: arte e pratica da organizacdo de aprendizagem. 25. ed
Sao Paulo: Best Seller, 2009.

Curso: CST Empreendedorismo em Saude Digital
Carga Horaria: 60h
START-UP VALUATION

Ementa: Visdo geral do panorama das finangas empresariais. Fundamentos da analise

financeira e métodos de avaliagdo para start-ups. Aquisicao de recursos financeiros.

Objetivos

Analisar o desempenho das startups
Avaliar diferentes start-ups usando um conjunto de ferramentas de avaliag&o.

Reconhecer diferentes opg¢des de financiamento




Identificar rotas alternativas para o empreendedorismo

Conteudo Programatico

Anélise Financeira para Start-ups: Indices Financeiros, Planejamento Financeiro

Métodos de avaliagdo: Fluxo de Caixa Descontado, Valuation por Mdltiplos, Método VC
(venture capital)

Financiamento para Start-ups: Investidores Anjos, Crowdfunding, Venture Capital, Private
Equity

Rotas empreendedoras alternativas: Management Buyouts, Management Buyins

Bibliografia Basica

PALEPU, K.; HEALY, P. Business analysis & valuation: using financial statements.
Thomson - South-Western, 2008.

ALEMANY, L.; ANDREOLLI, J. Entrepreneurial finance: the art & science of growing
ventures. Cambridge, 2018.

LERNER, Joshua; LEAMON, Ann K.; HARDYMON, Felda. Venture capital, private
equity, and the financing of entrepreneurship. Wiley, 2012.

Bibliografia Complementar:

GOMPERS, Paul A.; LERNER, Joshua. The venture capital cycle. 2nd ed. Cambridge, Mass.:
MIT Press, 2006.

FELD, Brad; MENDELSON, Jason. Venture deals: be smarter than your lawyer and venture
capitalist. 3rd ed. Hoboken, NJ: Wiley, 2016.

THOMPSON, Richard. Real venture capital: building international businesses. New York:
Palgrave Macmillan, 2008.

METRICK, Andrew; YASUDA, Ayako. Venture capital and the finance of innovation. 2nd
ed. Danvers: John Wiley & Sons, 2010.

LERNER, Josh (Joshua); HARDYMON, G. Felda.; LEAMON, Ann K. Venture capital and
private equity: a casebook. 4th ed. New York: Wiley, 2009

2.19.5. Ementa Mddulos Optativos

DISCIPLINA OPTATIVA

Ementa: Aquisicdo bésica da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS LIBRAS como segunda lingua (L2). Introducdo de conceitos,
(40h) teorias, gramatica bésica, internalizacdo de vocabulario basico
geral e especifico das areas de negdcios e saude.




Bibliografia bésica:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes nacionais para a educacgdo especial na
educacao bésica. Brasilia: MEC,; SEESP. 2001. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf

BRASIL. Pessoa portadora de deficiéncia. Protecdo constitucional das pessoas portadoras
de deficiéncia. Serie: Legislacdo em direitos humanos. Brasilia: CORDE, 2003. Disponivel

em: http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/a-protecao-

constitucional-das-pessoas-com-deficiencia 0.pdf

BRASIL. Pessoas portadoras de deficiéncia. Legislacdo Federal Basica. Brasilia, 2007.

Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/senado-

inclusivo/documentos/leqgislacao-sobre-pessoas-com-deficiencia

BRASIL. Programa de capacitacdo em recursos humanos do ensino fundamental. A

Educacdo de surdos. Volume 1,2 e 3. Series atualidades pedagdgicas. Brasilia: MEC; SEESP

1997. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def visual 1.pdf;
http://portal.mec.qov.br/seesp/arquivos/pdf/def visual 2.pdf;

http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:0luDpSKX93Y J:www.deficiencia
visual.pt/x-txt-DeficienciaVisual-MarildaBruno-MGloriaMota-3.pdf+&cd=2&hl=pt-
BR&ct=cInk&gl=br

SILVA, Angela Carrancho. Surdez e bilinguismo. 7.ed. Porto Alegre: Editora Mediacéo,
2015.

FINGER, I; QUADRADOS, R. M. Teorias de aquisi¢do da linguagem. 3.ed. Floriandpolis:
UFSC, 2017.

LIMA, P. A educacéo inclusiva e igualdade social. Sdo Paulo: Avercamp, 2006.
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina
L. Novo deit-libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais
brasileira. Sdo Paulo: EDUSP, 2015.

Bibliografia complementar

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua € essa? crencgas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Rio de Janeiro: Parabola Editorial, 2009.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicagdes neurolinglisticas.
2.ed. S&o Paulo: Plexus, 2007.

SMITH, D. D. Introducéo a educacgdo especial: ensinar em tempos de inclusdo. Porto
Alegre: ARTMED, 2008.



http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/a-protecao-constitucional-das-pessoas-com-deficiencia_0.pdf
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/sites/default/files/publicacoes/a-protecao-constitucional-das-pessoas-com-deficiencia_0.pdf
https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/senado-inclusivo/documentos/legislacao-sobre-pessoas-com-deficiencia
https://www12.senado.leg.br/institucional/programas/senado-inclusivo/documentos/legislacao-sobre-pessoas-com-deficiencia
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_visual_1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_visual_2.pdf
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:0luDpSKX93YJ:www.deficienciavisual.pt/x-txt-DeficienciaVisual-MarildaBruno-MGloriaMota-3.pdf+&cd=2&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:0luDpSKX93YJ:www.deficienciavisual.pt/x-txt-DeficienciaVisual-MarildaBruno-MGloriaMota-3.pdf+&cd=2&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:0luDpSKX93YJ:www.deficienciavisual.pt/x-txt-DeficienciaVisual-MarildaBruno-MGloriaMota-3.pdf+&cd=2&hl=pt-BR&ct=clnk&gl=br

FALCAO, Luiz Albérico Barbosa. Surdez, cognicdo visual e libras: estabelecendo novos
dialogos. Re-cife: O Autor, 2010

DORZIAT, A. Estudos surdos: diferentes olhares. 208 p. Porto Alegre: Editora Mediacao,
2011.

QUADROS, R.M.; CRUZ, C.R. Lingua de sinais: instrumentos de avaliacdo. Porto Alegre:
Artmed, 2011.

DISCIPLINA OPTATIVA

Ementa: Definicdo de Business Inteligence (Bl). Aplicacdo de
BUSINESS ferramentas de Bl nas empresas. Conhecimentos sobre o0s tipos
INTELIGENCE (40h) | de inteligéncia de negocios. Relacdo entre estratégia

organizacional e inteligéncia nos negdcios.

Bibliografia bésica:

BRAGHITTONI, R. Business Intelligence: implementar do jeito certo e a custo zero. Sdo
Paulo: Casa do Codigo, 2017.

AAKER, D. A. Administracdo estratégica de mercado. 7. ed. Porto Alegre: Bookman,
2007.

SHARDA, R.; DELEN, D.; TURBAN, E. Business intelligence e analise de dados para

gestdo do negdcio. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2019.

Bibliografia complementar

PRIMAK, F. V. Decistes com Bl (Business Intelligence). Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2008.

TURBAN, E. et al. Business Intelligence: um enfoque gerencial para a inteligéncia do
negocio. Porto Alegre: Bookman, 2009.

CHIAVENATO, I. Administracao nos novos tempos. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2010.
KROENKE, D. Sistemas de informacao gerenciais. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MAHESHWARI, A. K. Business intelligence and data mining. New York: Business
Expert Press, c2015.

ROSINI, A. M.; PALMISANO, A. Administracao de sistemas de informacéo e gestdo do
conhecimento. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

TORGO, L. Data mining with R: leaning with case studies. Boca Raton: Chapman &
Hall/CRC, c2011.




VERCELLIS, C. Business intelligence: data mining and optimization for decision
making. Chichester: Wiley, 20009.

DISCIPLINA OPTATIVA

Ementa: Origens e conceitos bésicos relativos a Pesquisa
Operacional (PO). Identificacdo das terminologias associadas ao
PESQUISA tema (PO). Analise da Pesquisa Operacional sob o enfoque
OPERACIONAL (40h) | gerencial. Compreensédo de modelos utilizados na construgéo da
solucdo de problemas. Compreensdo logica do processo de

tomada de decisdo, utilizando PO.

Bibliografia basica:

HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introducdo a pesquisa operacional. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

LOESCH, C.; HEIN, N. Pesquisa Operacional: fundamentos e modelos. Sdo Paulo: Sa-
raiva, 2009.

LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4. ed. S&o Paulo:
Pearson, 2009.

Bibliografia complementar

BARBOSA, M. A. Iniciacdo a pesquisa operacional no ambiente de gestdo. Curitiba:
Intersaberes, 2015.

PERIN FILHO, C. Introducéo a Simulacéo de Sistemas. Campinas: Unicamp, 1995.
TAHA, H. A. Pesquisa Operacional: uma visdo geral. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2008.

PIDD, M. Modelagem Empresarial - Ferramentas para Tomada de Decisdo. Bookman,
1998.

CAIXETA-FILHO, J. V. Pesquisa Operacional. 2. Ed. Atlas, 2004.

MOREIRA, D. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2007.

ANDRADE, E. Introducéo a Pesquisa Operacional - Métodos e Modelos para Analise
de Decis0es. 4.ed; Rio de Janeiro: LTC, 2014.

COLIN, E. C. Pesquisa Operacional: 170 aplica¢des em Estratégia, Financas, Logistica,
Producédo, Marketing e Vendas. Rio de Janeiro: LTC, 2007.




2.19.6. Ementa Projeto Integrador

DISCIPLINA OBRIGATORIA

Ementa: Instrumento pedagdgico para o aprimoramento da
PROJETO ) o y . ;
aprendizagem via integracéo e relacionamento dos contetdos das
INTEGRADOR o . _ i o
(108h) disciplinas que comp8em o curso e integracdo da teoria-pratica.
Caracteriza-se com uma abordagem interdisciplinar.

Bibliografia bésica:

As referéncias adotadas sdo as mesmas que compde a bibliografia bésica das disciplinas do
curso.

Bibliografia complementar

As referéncias adotadas sdo as mesmas que comple a bibliografia complementar das

disciplinas do curso.

2.19.7. Ementa Atividades de Extenséo

DISCIPLINA OBRIGATORIA

Ementa: Atividades que visem a tornar o conhecimento acessivel a
ATIVIDADE DE

EXTENSAO
(180h)

populagdo e a profissionais. Eventos culturais. Assessorias e
consultorias com vista a auxiliar pessoas ou instituicdes. Cursos de

atualizacdo e aperfeicoamento profissional e de ampliacdo cultural.

Bibliografia bésica:

As referéncias adotadas sdo as mesmas que compde a bibliografia basica das disciplinas do
curso.

Bibliografia complementar

As referéncias adotadas sdao as mesmas que compOe a bibliografia complementar das

disciplinas do curso.




3. SERVICOS DE APOIO AO DISCENTE

A FPS desenvolve uma Politica de Atendimento ao Discente composta pelos seguintes

mecanismos:

3.1.Apoio Psicopedagogico

A cada inicio de semestre a equipe do setor psicopedagdgico da FPS recebe 0s novos
estudantes, promovendo dinamicas de integracdo e de levantamento de perfil que abrange: o
pedagdgico, o afetivo e o psicossocial e outros que sejam significativos para o processo de
aprendizagem.

A partir desse mapeamento, sdo tragados encaminhamentos junto com os coordenadores
de curso e de docente, para serem trabalhados com os docentes como forma de superacao, o
qual é acompanhado por toda a equipe até o final do curso.

A equipe do setor também trabalha o desenvolvimento docente tornando-os preparados
para lidar com os diversos perfis discentes.

Propositos:

a) Pensar a instituicio como um conjunto de praticas sociais que se reproduzem e se
legitimam num exercicio constante e se articulam com as representagdes sociais dos
seus atores/autores.

b) Mapear seus atores/autores e as praticas ai instituidas, pois s6 assim pode-se efetuar

uma aproximacao da instituicdo de forma significativa.

3.2.Programas de Apoio Pedagogico e Financeiro

A FPS realiza diversas ag0es para manter o estudante na educacao superior de qualidade,
mediante politicas de inclusdo social, oferecendo as a¢bes que seguem:

e Descontos institucionais especiais no valor da mensalidade do curso a estudantes de baixa
renda, mediante preenchimento de formulario especifico, que é, por sua vez, encaminhado
para a avaliagdo de uma Comissdo Especial, designada pela Diretoria Geral. Esses
descontos sdo oferecidos considerando o equilibrio entre os recursos existentes e demanda

dos estudantes.



e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIC, para os estudantes que
desenvolvem projetos de iniciacao cientifica/pesquisa/extensdo, sob orientagdo docente.

e Bolsas do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES), programa
do Ministério da Educacdo destinado a financiar prioritariamente estudantes de cursos de
graduacdo. Em qualquer periodo do ano, o estudante regularmente matriculado podera
contratar o FIES. Esse fundo apresenta percentuais de descontos diversos, que variam de
50% a 100%.

e Bolsas do Programa Universidade para Todos (PROUNI), que tem como finalidade a
concessdo de bolsas de estudo integrais e parciais aos estudantes egressos do ensino médio
da rede publica ou da rede particular na condicao de bolsistas integrais, com renda per capita

familiar maxima de trés salarios-minimos.

3.3.Mecanismo de nivelamento

A Faculdade oferece, dentre outros, cursos de nivelamento de Inglés Instrumental e
Portugués. Os cursos de nivelamento séo oferecidos a todos os estudantes e sdo realizados sem
nenhum custo adicional.

A Faculdade da suporte ao desenvolvimento de cursos de nivelamento compativeis com
as prioridades do curso, dessa forma, outros conteldos poderdo ser apresentados para
nivelamento dos estudantes de acordo com as necessidades observadas pela Coordenacédo de

Curso, por indicacdo dos docentes e discentes.

3.4 Politicas de Acessibilidade e Inclusédo

A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da FPS, fundamentada nas Leis citadas no texto
e na Declarag@o Universal dos Direitos Humanos. A politica prevé em seus principios:
e O respeito pela dignidade humana.
e A liberdade de escolhas e autonomia.
e 0O acesso e permanéncia de estudantes e funcionarios em todos os setores da
instituicao.
e A acessibilidade.

e A néo discriminagéo.



Para a efetivacdo da Politica de Acessibilidade o Diretor Académico da FPS, Dr. Carlos
Figueira, em nome do Conselho Superior, no uso de suas atribui¢des, institui o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI) através da Portaria 05/2013.

O NAI é inserido dentro dessa Politica Institucional e inicia sua trajetoria com o desafio
de construir e disseminar a cultura do respeito a diversidade ndo s6 para a comunidade
académica, mas, levar essa cultura para além dos muros institucionais através das praticas de
ensino, pesquisa e extensao formando profissionais com visdo humanistica e generalista.

Construir essa cultura significa romper com as barreiras fisicas, tecnoldgicas, de
comunicacdo e principalmente atitudinais através de um trabalho de sensibiliza¢éo continuo.

Por compreender que a efetividade da Politica Inclusiva demanda um processo coletivo
e democratico a equipe que compde o Nucleo é formada por profissionais de diversas areas da
Instituicdo, técnicos administrativos, coordenadores de curso, tutores e gestores de
departamento. Além de fortalecer o respeito pela diversidade a caracteristica multidisciplinar
do grupo contribui para a uma visédo pluralista na concepgéo e resolucdo das demandas postas.
Para a formacao organizacional e clareza de sua identidade os membros do NAI elaboraram o
Regimento interno que em seu Art. 2° dispde:

“O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da FPS tem como finalidade
apoiar e orientar a comunidade académica bem com o corpo
administrativo da instituicdo sobre o processo de inclusdo de pessoas com
deficiéncia, garantindo a acessibilidade pelas aces de ensino, pesquisa,
extensdo, servicos e infraestrutura”.

Considerando o conceito de pessoas com deficiéncia citado acima, cabe a esse processo
a inclusdo de pessoas com altas habilidades/superdotacao; pessoas com deficiéncia auditiva,
fisica e/ou visual e pessoas com transtornos globais do desenvolvimento.

Assim, o Nucleo é implantado dentro da instituicdo com os desafios e a proposta em
tornar-se um 6rgdo consultivo, propositivo e avaliativo quanto as praticas de inclusdo e

acessibilidade.

3.5.Politicas institucionais e agfes de estimulo a difusdo das produgdes académicas;

cientificas; didatico-pedagogicas; tecnoldgicas; artisticas e cultural

A Politica de Comunicacao da Faculdade Pernambucana de Saide — FPS esté construida
em bases sélidas, sustentadas por uma série de principios que servem, perenemente, como

diretrizes na conducdo e acdo dessa politica.



PRINCIPIOS BASICOS:

e FEtica: o comportamento ético deve estar sempre presente na conducio de todos os atos
realizados pela instituicdo e também por quem a representa.

e Responsabilidade social: uma instituicdo publica deve ter sempre presente o seu papel social
na promocgao da ciéncia, da pesquisa, do ensino, da cultura e da garantia de direitos para
toda a sociedade.

e Transparéncia: as atitudes transparentes devem estar presentes na divulgacédo de todos os
atos junto a comunidade universitaria e a toda sociedade.

e Pluralidade: respeitar a cultura universal de direitos humanos, possibilitando a manifestagédo
de pensamento e da diversidade social — tanto étnica, racial, religiosa, cultural, geracional,
territorial, de nacionalidade e fisico-individual, além de género, da orientacdo sexual e da
acessibilidade.

e Participacdo e interesse publico: disponibilizar os canais de comunica¢do para 0S Seus
publicos, possibilitando a participacdo da comunidade, e valorizando a relacdo com a
sociedade.

e Promocdo e comunicagdo do conhecimento: ser instrumento ativo na promocao de todo o
conhecimento construido na instituicao seja no ensino, na pesquisa, na assisténcia, extensao
e na cultura.

e Fortalecimento da identidade institucional: a imagem da instituicdo deve ser o retrato de
sua comunidade plural, refletindo sua importancia social.

e Integracdo: a comunicagdo deve atuar de forma integradora, colocando todo o seu
instrumental em prol da valorizagdo e respeito mutuo das pessoas que integram a
comunidade universitéria, e a construgéo colaborativa.

e Compromisso com o interesse publico da divulgacdo para a sociedade: divulgar agdes e

eventos que tenham abrangéncia e carater publico de divulgacéo.

Vias de Comunicagdo da FPS
Por caracteristica institucional, a FPS adota o marketing como unidade responsavel pela

comunicagdo com a comunidade académica assim como a sociedade civil.



3.6.Politica e a¢bes de acompanhamento de egressos

A Politica do Programa de Acompanhamento de Egressos — PAEG, é regida pela

exigéncia da Instituicdo em promover um conjunto de a¢Ges que visam acompanhar o percurso

do profissional egresso, na perspectiva de identificar oportunidades junto ao mundo do trabalho

e fortalecimento do processo de ensino, pesquisa e extens&o.

Considera-se egresso o aluno diplomado nos cursos de graduacéo da FPS.

O PAEG esta vinculado diretamente a Diretoria académica e trabalha em conjunto com os
coordenadores dos cursos de graduagédo

O PAEG estéa fundamentado no entendimento de que a educacéo € um processo continuo
e como tal, possibilita que o egresso encontre na FPS um espaco de atualizacdo do
conhecimento, de ampliacéo e fortalecimento das relagdes, permitindo que a institui¢do
desenvolva mecanismos de avaliagdo e renovacgao permanentes a comunidade académica.
Principios da PAEG:

Valorizacdo do profissional formado pela FPS, em conformidade com a proposta
institucional;

Relacionamento continuo com o0 egresso;

Oferta de educacdo continuada;

Compromisso e a responsabilidade com a necessidade de formagdo profissional da
comunidade;

Autoavaliacdo por parte do profissional egresso da FPS;

Continuidade e institucionalizacdo do PAEG.

Delineamentos do PAEG: Fomentar uma formacéo inicial e continuada que dé subsidios
para a construcdo de uma carreira profissional exitosa.

Tornar a FPS ponto de referéncia na vida dos egressos, mantendo uma relacdo de
compromisso, afetividade e atualizacdo do conhecimento, assim como de avaliacdo e de
aprimoramento da qualidade do ensino na Instituig&o;

Manter o compromisso e a responsabilidade com a formacéo profissional da comunidade;
Possibilitar ao egresso a oportunidade de apontar as fragilidades e os pontos fortes do seu

processo de formacao;

Obijetivos e atividades:

O PAEG tem como objetivo acompanhar os egressos da FPS quanto a sua inser¢do no
mundo do trabalho, compreendendo atividades que permitam:

Reintegrar os egressos a comunidade académica da FPS;



Consolidar o vinculo com o egresso, por meio da criagdo e implementacdo de a¢des, tendo
em vista 0 compromisso e a responsabilidade com a comunidade;

Promover a realizacao de atividades diversificadas, buscando atualizacdo e valorizacdo do
egresso;

Implementar o sistema de acompanhamento de egressos, a partir de dados e registros
atualizados;

Construir indicadores e verificar se 0s objetivos do curso estdo de acordo com as
necessidades de atuacdo profissional do egresso.

Divulgar oportunidades de trabalho aos egressos, colaborando para sua inser¢do no mundo
do trabalho;

Oportunizar aos egressos, sempre que possivel, a realizacdo e/ou participacdo em eventos
promovidos pela FPS;

Possibilitar, conforme normas internas, o livre acesso dos egressos a biblioteca fisica e aos
demais ambientes da FPS

Estimular o corpo docente a orientar o estudante a manter um vinculo institucional,

Tornar o egresso uma referéncia para divulgacao e valorizacdo da Instituicéo.

3.7.Politica institucional de Mobilidade Académica e Internacionalizacdo

A FPS estabelece parcerias com instituicbes nacionais e internacionais, bem como faz

adesdo a programas de governos para promover a mobilidade académica de discentes e

docentes, como 0s seguintes objetivos:

a)

b)

proporcionar o enriquecimento da formacédo académico-profissional e humana, por meio
da vivéncia de experiéncias educacionais em instituicbes de ensino nacionais e
internacionais;

promover a interacdo do estudante com diferentes culturas, ampliando a viséo de mundo
e 0 dominio de outro idioma;

favorecer a construcdo da autonomia intelectual e do pensamento critico do estudante,
contribuindo para seu desenvolvimento humano e profissional;

estimular a cooperacdo técnico-cientifica e a troca de experiéncias académicas entre
estudantes, docente e instituicdes nacionais e internacionais;

propiciar maior visibilidade nacional e internacional a FPS;

contribuir para o processo de internacionaliza¢do do ensino de graduacgéo da FPS.



Sé&o consideradas como atividades de Mobilidade Académica de discentes aquelas de
natureza académica, cientifica, artistica e/ou cultural, como cursos, estagios e pesquisas
orientadas que visem a complementacdo e ao aprimoramento da formacdo do estudante de
graduacao.

O Regimento de mobilidade académica da FPS é disponibilizado para a comunidade

académica da FPS.

3.8.0uvidoria

A Ouvidoria é um canal de comunicacéo entre a FPS, a comunidade académica (docentes e
discentes) e o publico em geral. Todos os contatos recebidos sdo encaminhados e, posteriormente,
respondidos pelos setores competentes, em tempo habil, para que o usuario obtenha o retorno

adequado da sua manifestagéo.

3.9.Estudantes Mentores

Trata-se de um projeto no qual estudantes veteranos acompanham e orientam estudantes
ingressantes durante os primeiros 6 meses no curso, acolhendo e orientando, sendo a méo amiga
e facilitadora da adaptacdo do estudante ingressante ao novo ambiente, 0s estudantes mentores
participam junto a turma desde o primeiro dia de atividades académicas, passando as
informacdes necessarias para que o ingressante consiga ter uma processo de adaptacdo tranquilo
a nova rotina de atividades. Ao longo do semestre, 0s estudantes mentores agendam reunides
periddicas com a turma para tratar de demandas provenientes da mesma, apoiar junto aos
mesmos para sanar as principais duvidas que sdo comuns nessa fase, assim como, apresentar
ao longo do semestre as atividades que sao oferecidas aos estudantes pela faculdade e relevantes
para a formacéo deles, como monitoria, projetos de extensdo, programa de iniciacdo cientifica,

entra outras.

3.10. Acolhimento aos Estudantes

E organizada uma semana de acolhimento que antecede o inicio do calendario
académico, onde sé@o apresentados os docentes, coordenadores, as atividades, as bases do PPC
e Matriz curricular. Nessa semana sdo também desenvolvidas atividades preparatorias nas

metodologias do curso e a diagnose com 0 nucleo psicopedagdgico, nesse momento 0



ingressante consegue ser mais acolhido e apropriado sobre o funcionamento da nossa

metodologia, formas de avaliagdo e todo o funcionamento do curso.



4. PROCESSOS E RECURSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Alinhado com a visdo da FPS de ser uma instituicdo de ensino superior reconhecida pela
competéncia de produzir conhecimento e inovacdo, o CST em Empreendedorismo em Saude
Digital busca esse reconhecimento através do exercicio de evolucdo e inovacdo de praticas
pedagogicas e vislumbram o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes do
egresso capazes de responderem as mudancas sociais e as perspectivas profissionais, o projeto
pedagdgico do curso assegura a aplicacdo dos objetivos concebidos. Sera oferecido ao estudante
condicGes de atuar de forma holistica sempre com clareza do processo de ensino-aprendizagem,
uma vez que as disciplinas do curso possibilitam crescente aquisicdo de conhecimentos
relacionados as areas do ambito profissional do empreendedor. Somando-se a isso, a
interdisciplinaridade desenvolve no discente a habilidade de aprender a aprender e saber fazer.
O estimulo ao exercicio da profissdo sempre precedido dos conceitos de ética, da criatividade,
da inovagdo e da humanizacdo sdo constantes e visam desenvolver no estudante agdes
condizentes com os objetivos do curso.

As concepcdes pedagogicas do CST em Empreendedorismo em Salde Digital,
pressupdem a construgdo do conhecimento por meio da articulagdo dos componentes
curriculares e considerando os diferentes niveis de aprofundamento e complexidade dos
conteudos envolvidos, tipo de atividade, objetivos, competéncias e habilidades especificas.

O processo de construcdo do conhecimento, neste curso, se dara, sobretudo, na
promoc¢do da autonomia, autocritica, reflexdo, habilidade de comunicar-se e no trabalho em
equipe dos educandos em todos os aspectos de suas vidas. Os processos de ensino-
aprendizagem sdo orientados por uma didatica ativa, na qual os estudantes por meio da
mediacdo e aprendizagens significativas, construtivista, colaborativa, autodirigida seréo
desafiados a resolver problemas reais, em consonancia com as areas de conhecimentos
relacionadas ao Empreendedorismo e a Saude Digital, compativeis com a articulagéo teorico-
pratica do mundo do trabalho e de modo pertinente aos conteddos curriculares presentes em
cada ementa.

A metodologia de ensino do curso considera ainda o alinhamento com o projeto
integrador para fortalecer a aprendizagem das competéncias profissionais dos estudantes em
cada contexto. A partir do projeto integrador, os estudantes irdo realizar desde o planejamento
até a construcdo de processos e produtos, simulando a prética profissional do empreendedor,
aprofundando os conceitos tedricos, contextos e praticas sob orientacdo do docente-tutor. Os

projetos desenvolvidos serdo pautados sob dialogos sobre questfes culturais, sociais, analise e



experimentacdes a fim de promover uma l6gica da aprendizagem por projeto como um processo
pratico, integrador e transversal. O profissional formado no CST em Empreendedorismo em
Saude Digital, além de desenvolver as competéncias relacionadas a sua pratica profissional,
sera provocado a pensar no impacto das solucBes educacionais geradas nas esferas sociais,

econdmicas ou cientificas.

4.1.Base Metodoldgica

No contexto da préatica pedagdgica, trabalhar com essas metodologias significa utilizar
técnicas e procedimentos que permitem aos docentes pensar em tempos de aprendizagem
distintos, propor criacdo de conhecimento cocriado com os discentes, relacionar o aprendizado
a experiéncias de vida, estimular que o discente seja protagonista de sua aprendizagem e situa
o0 docente como mediador, facilitador, e ndo mais como quem transmite o conhecimento.

Abaixo, listamos algumas metodologias ativas que a EAD aplica e sugere em seus
recursos, materiais didaticos e cursos.

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) - A aprendizagem baseada em projetos é uma
metodologia ativa que promove a aprendizagem por meio da realizacdo de projetos préaticos e
significativos e possibilita aos discentes serem desafiados a investigar, explorar e resolver
problemas do mundo real, trabalhando em equipe para criar produtos ou solucdes concretas e
ainda estimula o engajamento dos alunos, uma vez que eles se tornam protagonistas do processo
de aprendizagem.

Team-Based Learning (TBL) ou Aprendizagem Baseada em Equipes, é uma abordagem
colaborativa que promove a participacdo ativa e a troca de ideias entre os estudantes, e tem
como objetivo desenvolver habilidades de resolucéo de problemas, comunicagéo, colaboracéo
e pensamento critico, bem como promover a construcao de relacionamentos entre 0s membros
da equipe e a capacidade de trabalhar efetivamente em grupo. Com essa abordagem, 0s
estudantes podem alcancar resultados mais significativos do que se trabalhassem sozinhos.
Aprendizagem Baseada em problemas (ABP) — Baseia-se em um modelo pedagdgico
centrado no aluno, onde o aprendizado é guiado por problemas contextualizados. Esses
problemas sdo projetados para serem realistas, multifacetados e desafiadores, requerendo que
os alunos apliquem conhecimentos prévios, investiguem, pesquisem e trabalnem em

colaboracéo para encontrar solucdes, tendo docente-tutor como mediador.



Gamificagdo - Usa elementos e mecéanica de jogos em contextos educacionais, busca o
engajamento do discente, docente-tutor como desenvolvedor de situagdes de aprendizagem,
discentes aprendendo juntos e no seu proprio tempo.

Storytelling — Usa narrativas com elementos pedag0gicos que promovem a imersao em um
determinado conhecimento, discente como sujeito critico reflexivo e autor, docente-tutor autor
do roteiro didatico.

Design Thinking: é utilizado como uma abordagem pedagdgica que promove a aprendizagem
ativa, criativa e colaborativa, onde os estudantes séo incentivados a desenvolver habilidades
como pensamento critico, resolugcdo de problemas, colaboracdo, empatia e criatividade. A
metodologia enfatiza o aprendizado pratico, onde os estudantes se envolvem em projetos reais,
aplicando o pensamento de design para solucionar problemas do mundo real.

Essas metodologias, integradas as tecnologias digitais, apoiadas em seus mais diversos
recursos tecnoldgicos, sdo capazes de ampliar as possibilidades de uma aprendizagem,
tornando-a mais significativa. Essa interacdo viabiliza pensar em arranjos diversos para o
curriculo, ja que eles refletem as mudancas nos contextos socio-historicos e tecnoldgicos e se
afetam as praticas pedagogicas, implicando em novos cenarios formativos, que de acordo com
Silva (2007) partem de outros discursos e nos interrogam a pensar que conhecimento ou saber
sdo importantes e validos na composicdo do curriculo.

Segundo Miranda (2009), os conhecimentos tém suas particularidades e perpassam pelo
tempo e espacos de aprendizagem, desta forma pensar no curriculo é mais que pensar em uma
mera organizacdo do conhecimento, é pensar de forma contextualizada, e que rompa com
abordagens fragmentadas, Freire (2004) corrobora, é preciso estabelecer uma ponte entre 0s
saberes curriculares e a experiéncia social.

Posto isso, para alcangcar uma aprendizagem significativa, que supere a transmissao de
conteldo e abordagens fragmentadas, utilizamos os principios do curriculo integrado, em

consonancia com os visao e valores da FPS.

4.2.Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) no Processo de Ensino-

Aprendizagem

Os recursos da tecnologia da informagdo sdo amplamente utilizados nas dependéncias
da Instituicdo. A tecnologia de conexd@o sem fio esta presente nas areas internas e externas do

campus, viabilizando o acesso a rede e a Internet pelos discentes, docentes, colaboradores e



visitantes. O laboratorio de informética, além de outros meios de acesso a equipamentos de
informatica pelos discentes, atende as necessidades institucionais e do curso em relagédo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a internet,
a rede sem fio e a adequacéo do espaco fisico, possui hardware e software atualizados e passa
por avaliacdo periodica de sua adequacdo, qualidade e pertinéncia.

Os espacos sdo compostos pelo laboratoério de recursos digitais (informética), com uma
extensdo de 117,55m2 e 50 microcomputadores, 2 datashow, 1 som ambiente, além do espaco
localizado na biblioteca, com 35 computadores disponibilizado para uso dos estudantes.

A biblioteca da FPS possui uma sala de recursos multifuncionais que esta equipada com
ampliador de caracteres, Linha braile, teclado ampliado com fios e digitalizador e leitor
automatico para garantir a informacéo e acessibilidade de pessoas com deficiéncias.

A FPS possui, ainda, dois laboratorios de imagens equipados com 50 computadores e 2
Datashow e 1 som ambiente cada, tendo um deles 1 microscopio e 1 camera filmadora. A
conservacao dos espagos na FPS é feita através de manutengdo semanal, no que se refere a
limpeza fisica. Os laboratérios com computadores sdo mantidos em ambiente refrigerado, que
auxilia no processo de conservacgdo. As salas estdo livres de barreiras, permitindo a circulacdo
por pessoas com mobilidade condicionada, com seguranca e autonomia, total ou assistida.
Também dispBe de sinalizagdo tatil de alerta e direcional nos pisos e sinalizacdo em braile nas
portas, proporcionando as pessoas com deficiéncia visual condi¢cGes adequadas e seguras de

acessibilidade com autonomia.

Entre os servicos prestados pelo setor de Tecnologia de Informacdo e Comunicagéo,
estdo:
I. Sistema Aluno Online que consiste num portal para o estudante visualizar todo o registro
académico processado pela instituigdo. Além disso, o estudante pode consultar informaces e
realizar avaliacbes (online) sem a necessidade de estar presencialmente na instituicdo. Os
principais recursos do sistema s&o: consultar notas, consultar faltas, consultar avisos, consultar
horérios, consultar turma, consultar professores, consultar resumo do histérico escolar, realizar
matricula online, visualizar os contratos, imprimir boletos, consultar o saldo financeiro, emitir
declaracédo para imposto de renda, realizar as avaliagdes online. As melhorias de implantacao,
em andamento no plano de expansao, para o sistema sdo: Requerimento online; disponibilizar

sistema para acesso Mobile (acesso via smartphones).



I1. Sistema Docente Online é o portal onde o docente registra as notas e faltas do estudante
além de visualizar turmas e horarios. Os principais recursos do sistema sdo: langar notas; lancar
faltas; consultar horérios; consultar turmas.

I11. Sistema Tutoria Online é o portal onde os docentes realizam a mediacdo do férum de
discussdo com os estudantes. Os principais recursos do sistema séo: participacdo no Férum de
discussdo; repositorio de artigos cientificos, videos, planilhas, imagens; compartilhamento de
informac0es; realizacdo de tarefas; consultar turmas; docente realizar feedback com discente
através de mensagens.

O plano de expansdo esta estruturado para atender as necessidades académicas e
operacionais no que tange ao avanco tecnoldgico de softwares e hardware, e é constituido de
forma que semestralmente os usuarios informam suas necessidades com relagdo a ampliacao
do volume de méaquinas ou aquisicdo de um novo software. A equipe gestora define as
prioridades e viabilidade da aquisicdo, e mediante aprovacao, o plano de aquisicdo € feito e
executado ao longo do semestre.

4.3.Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A FPS utilizardA como ambiente virtual de aprendizagem (AVA), para oferta dos
recursos educacionais, a plataforma MOODLE. Se trata de um software livre, utilizado para
gerenciar e disponibilizar os materiais didaticos, conteddos complementares, recursos como
foruns, chats, sistema interno de mensagens, compartilhamento e troca de documentos, acesso
a bases de dados, a utilizacdo de gamificacdo; quiz; jogos, textos interativos; videoaulas,
podcasts, programas para acessibilidade incorporados no ambiente, dentre outros recursos para
promover as atividades didatico pedagdgicas na modalidade a distancia, de forma
personalizada.

Os materiais como textos, imagens, hiperlinks, apresentacdes, hipertextos, video, audio,
entre outros) referentes a criagdo de contetdo dentro do proprio ambiente sdo chamados de
recursos no Moodle. A maneira como tais recursos serdo usados para a mediagao entre os atores
envolvidos e a qualidade da curadoria da informagé&o feita pelo docente-tutor € que determinara
0 ensino de qualidade. Ja as atividades formativas, somativas e diagnosticas, para que 0
estudante possa colocar em pratica o que foi aprendido em cada recurso educacional, sdo
tratadas no Moodle, como tarefas elaboradas com base no conteldo programatico e objetivos

de aprendizagem definidos na matriz curricular de cada curso.



Abaixo, algumas atividades e recursos oferecidos no MOODLE:

Atividade Tarefa: consiste na elaboracdo de um texto pelo estudante, seja em formato de
word, pdf ou mesmo escrito diretamente no AVA e sua principal funcdo é promover o
desenvolvimento das habilidades de escrita, elaboracéo de textos desde os niveis mais simples

até os mais complexos.

Atividade Forum: sdo atividades assincronas que potencializam o dialogo-problematizador,
possibilitando interacdo dialdgica entre os participantes. O forum possibilita varios formatos
de discussdo, sobre um recorte do conteido abordado, de perguntas problematizadoras ou
reflexdes trazidas pelos proprios estudantes.

O Moodle possibilita a criacdo dos seguintes foruns:

a) Discusséo simples: o professor abre um debate em que todos podem intervir, mas sobre um
Unico tema, ndo podendo criar um novo topico.

b) Forum geral ou aberto: Nesse tipo da atividade, os estudantes podem abrir quantos topicos
julgarem necessarios. E um modulo aberto para que todos possam responder a ele e criar
novos itens.

c) Cada usuério inicia apenas um novo tépico: como ja esta indicado, cada estudante pode
abrir um Unico topico, mas poderéa participar do dialogo de todos os topicos abertos pelos
colegas.

d) Forum de Perguntas e Respostas: esta opcao permite que vocé elabore perguntas diversas
e que os estudantes somente respondam as perguntas que foram abertas, ndo podendo criar

novas, ficando uma resposta abaixo da outra.

Atividade licdo: é uma atividade que aborda o conteudo de uma disciplina de um modo
flexivel. Ela consiste em um certo numero de paginas de conteudo com potencialidades
hipermidiaticas. A cada pagina de contetido, podera ser associada uma questao e uma serie de
possiveis respostas. O objetivo principal da atividade Licéo é permitir ao professor fazer uma
série de questionamentos e exercicios de producdo em torno do conteudo que estid sendo
estudado, para que o estudante possa desenvolver um conjunto de acdes (finalidade) e
operacdes (praticas intelectuais) que levam a formacdo do pensamento tedrico baseado na

reflexdo, anélise e no planejamento mental.



Atividade glossario: permite que os participantes, professores e estudantes, organizem e
atualizem os conceitos-chave do conhecimento de um modulo. Esses conceitos formam a rede
conceitual da do modulo, portanto precisam estar em sintonia com 0s objetivos de
aprendizagem do modulo. O Glossario, além de organizar os conceitos em torno do
conhecimento abordado, também pode ser entendido como uma Atividade Colaborativa, na

qual os estudantes produziréo e organizardo os conceitos de forma colaborativa e processual.

Atividade Questiondrio: tem por objetivo disponibilizar atividades somativas, formativas e/ou
diagndsticas e podem ser estruturadas com respostas de maltipla escolha (escala de Likert para
pesquisas de opinido, por exemplo), propicia ao estudante uma resposta imediata de seu
desempenho, dando a oportunidade para refazer a questdo até o acerto e enriquecida por
feedbacks bem elaborados, capaz de contribuir para o desenvolvimento cognitivo e de analise
critico-reflexiva do estudante. As questdes de um questionario podem ser dos seguintes tipos:
maltipla escolha, verdadeiro ou falso, resposta breve, entre outros.

Recurso Vlibras: Tem por objetivo traduzir contetdo digitais (textos, audios e videos) para a
Lingua Brasileira de Sinais, de forma a tornar computadores, smartphones e plataformas web
acessiveis para pessoas surdas. Proporcionando um ambiente mais inclusivo e personalizado,

atendendo as principais necessidades dos estudantes.

4.4 Biblioteca Virtual

A instituicdo conta também com o portal de periddicos da CAPES que oferta mais de
45 mil publicagdes, nacionais e internacionais de diversas bases de dados, com referéncias,
resumos de trabalhos académicos, normas técnicas, patentes, teses e dissertacbes, em um
alcance expressivo de varias areas de conhecimento.

Além da Dynamed, instrumento de referéncia clinica online, criado por medicos para
uso no local de tratamento (“point-of-care”). Referéncia mundial baseada em evidéncia
(“evidence-based”) comprovadamente responde a maioria as questdes de tratamento clinico
primario. Possui uma base cientifica de dados que fornece resumos organizados clinicamente

para mais de 3000 temas medicos.

4.5.Material Didatico



O processo de elaboracdo e producdo de material didatico é determinado pelos
pressupostos tedricos, metodoldgicos e didatico pedagdgicos preconizados no Projeto
Pedagogico do Curso em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo. A
I6gica do desenvolvimento do material didatico reflete a necessidade de uma transposicéo e
modelagem didatica a partir da experiéncia humana com base nos conhecimentos cientificos
devidamente representada no conteudo abordado, e seja um elo entre o conhecimento e 0s
processos de ensino-aprendizagem.

A dialogicidade deve estar no cerne da elaboracdo do material didatico, estabelecendo
a relacdo entre o discente e o contetido, mediada pela linguagem da hipermidia, cujos fluxos de
comunicacdo sdo possibilitados pela interface gréfica. O fator determinante néo ¢ a interface
em si mesma, mas o fato de que o material didatico é simultaneamente o produto da modelagem
didatica de uma parte da concepcao filosofica, cientifica e da experiéncia humana, objeto de
modelagem pedagogica preditiva com a finalidade de aprendizagem, construcdo e aplicagdo
realidade em condicdes pedagdgicas especificas.

O material didatico, que tem como finalidade, contribuir para a formacdo do
pensamento cientifico e tedrico, o desenvolvimento da competéncia comunicativa e
metodoldgica, bem como a ativacdo do potencial criativo dos sujeitos do processo educacional,
séo determinados por fatores tais como: a organizacao diferencial-integrativa dos componentes
de conhecimento na estrutura do material didatico, operacional-interativo, experiencial-pratico
e experimental-criativo do contetdo, bem como a integracdo de formas verbais e ndo-verbais-
simbolicas de representacdo da estrutura informacional, bem como sua prontiddo e capacidade
para atender a uma variedade de situacfes didaticas.

Outro aspecto, € que, uma das consideragdes mais importantes no fornecimento de
educacdo a distancia é a garantia de acesso para todos. Estudantes com deficiéncia enfrentam
desafios especificos ao ingressar no ensino superior. Deste modo, uma educagéo a distancia
quando bem elaborada e que se preocupa com uma entrega abrangente e acessivel, pode ser
uma excelente alternativa para as pessoas com deficiéncia.

Os materiais didaticos dos cursos EAD, adotam as diretrizes preconizadas pelo Desenho
Universal da Aprendizagem (Universal Design Learning — UDL), observam a Politica Nacional
de Educagédo Especial (Decreto n® 7.612 de 17/11/2011) e o Plano Nacional de Educagéo
Inclusiva Decreto 10.502 de 30 de setembro de 2020 no que diz respeito a garantia de acesso a
tradutores-intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais e a producdo de material didatico-
pedagdgico, que garantem equidade e acessibilidade, respectivamente.



Os materiais serdo produzidos em conformidade com requisitos de acessibilidade, no
design, na acessibilidade linguistica com uso de Libras e legendas e na sensorial com matrizes
de linguagem sonora, verbal e visual. Isso inclui videos com legendas, audio-descricéo e janela
de Libras, texto e imagens audio-descritos, arquivos de audio com transcricdo de texto, imagens
com texto alternativo, descrigdes definidas para que transmitam significado, Ambiente Virtual
de Aprendizagem acessivel por leitores de tela, materiais publicados em formatos universais
para que possa ser visualizado em qualquer navegador e que ndo exija a abertura de um
aplicativo de desktop especifico e formularios eletrdnicos com instrucdes detalhadas em texto.

A FPS, por meio do programa de Educacdo a Distancia, ir& fornecer servigos de apoio
as necessidades dos estudantes em um nivel que apoie a aprendizagem e que garanta que ndo
ocorra prejuizos aos estudantes da EAD, bem como maximizar os esfor¢os para garantir o
acesso apropriado a todos 0s materiais e recursos necessarios para apoiar a aprendizagem por
meio das TICs.

Para producdo dos materiais, a equipe de EAD atua colaborativamente com os
docentes/tutores, analisando os planos de ensino, matrizes curriculares e demais recursos,
provendo um desenho instrucional de planejamento do produto, que tangem 0s aspectos
técnicos. Apds esta etapa sdo realizadas validacGes periddicas para ajustes e modificacfes. Ha
o plano de atualizacdo e distribuicdo do material didatico.

Dentre dos recursos produzidos estao infogréficos, videos, podcasts, ilustracdes, games,
entre outros. Que poderdo ser disponibilizados dentro de um curso ou como itens Unicos.

O curso Superior de Tecnologia em Empreendedorismo em Salde Digital sera
composto por diversos recursos educacionais a partir das diretrizes e principios da proposta
politico-pedagdgica do curso e disponibilizado como canal de comunicagéo entre o estudante e
0 docente/tutor. Dentre 0s recursos que serdo utilizados, um dos mais importantes sdo 0s
materiais didaticos.

A FPS optou pela contratagdo de uma empresa especializada no desenvolvimento de
materiais didaticos sob a coordenagdo do setor de EAD e validagdo/adaptagdo do NDE em
conjunto com a equipe multidisciplinar da faculdade. Para escolha da empresa foram adotados
como critérios de qualidade, a elaboracdo de materiais didaticos em consonéncia com 0s
pressupostos epistemologicos e filosoficos do projeto pedagogico do curso, a interface
interativa, a linguagem dialégica capaz de promover a leitura imersiva, a experiéncia dos
professores-autores em suas areas de conhecimento e os recursos hipermidiaticos.

O material didatico € um dos principais instrumentos de estudo, portanto devem ser

elaborados com intencionalidade pedagdgica que possibilite a constru¢do de conhecimentos



onde todos os atores envolvidos sintam-se protagonistas do seu prdprio processo de
aprendizagem.

Deste modo, foi celebrado Contrato de Prestacdo de Servicos entre a FPS e a empresa
SAGAH. Onde os materiais didaticos adquiridos pela instituicdo sdo organizados em unidades
de aprendizagem e distribuidos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) da FPS. Como
estratégia de contingéncia, os materiais poderdo ser acessados diretamente no campus ou
baixados pelo estudante para acesso off-line.

Periodicamente, o material selecionado/elaborado é revisado, com objetivo de manté-lo
0 mais atualizado possivel. As alteracGes necessarias sdo gerenciadas e solicitadas pelo
docente/tutor em conjunto com a coordenacgéo do curso e coordenagédo de EAD. Posteriormente
a equipe multidisciplinar realiza a adaptacdo e envia novamente para validacdo dos envolvidos
no processo. Apds este processo, 0s mesmos sao inseridos no AVA Moodle, onde serdo
disponibilizados através de recursos educacionais acessiveis a todos os envolvidos, afim de
possibilitar a publicacdo de textos, atividades, imagens, hipertextos, videos, dentre outros e
disponibilizar ferramentas de comunicacgéo entre os participantes.

E importante ressaltar que tanto o material produzido, quanto o selecionado na matriz
de contetido da empresa especializada, possui uma infraestrutura adequada para garantir que o
acesso aos madulos dos cursos nao seja interrompido, com servidores hospedados em nuvem e
redundancia de armazenamento.

A Unidade de Aprendizagem (UA) é composta por objetos de aprendizagem que
permitem ao estudante desempenhar um papel ativo no processo de construcdo do
conhecimento. Assim, as unidades foram elaboradas tendo como ponto de partida uma
atividade desafio que estimula o discente ao estudo dos materiais didaticos que compdem a
unidade: textos, videos e exercicios de fixacao.

As Unidades de Aprendizagem (UA) sdo compostas pela seguinte estrutura:

Apresentacdo: contém o0s objetivos de aprendizagem da unidade, em termos de
conteudos, habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem servem como
norteadores para a elaboracdo dos demais itens que compdem a unidade. Os objetivos séo
precisos, passiveis de observagdo e mensuragao.

Desafio de Aprendizagem: desafiar é contextualizar a aprendizagem por meio de
atividades que abordam conflitos reais, criando significado para o conhecimento adquirido. O
objetivo do desafio ndo é encontrar a resposta pronta no texto, mas sim provocar e instigar o

discente para que ele se sinta motivado a realiza-la. Busca-se, nesta atividade, elaborar uma



situacdo real e formular um problema a ser resolvido, isto é, proporcionar ao discente uma
andlise para resolver uma questdo especifica.

Infografico: € uma sintese grafica, com o objetivo de orientar o discente sobre 0s
contetdos disponibilizados no material. Sdo elementos informativos que misturam textos e
ilustracdes para que possam transmitir visualmente uma informagéo.

Conteudo do livro: cada unidade de aprendizagem é composta por um trecho do livro
selecionado. Esses trechos serdo produzidos em flipbook e disponibilizados aos discentes por
intermédio de um link que o direciona para o material.

Dica do docente/tutor: a dica do docente/tutor € um video de curta duracéo sobre o
tema principal da unidade de aprendizagem. Tem por objetivo apresentar o contelido em um
formato dinamico, complementando os demais objetos de aprendizagem.

Exercicios de fixacdo: sdo questbes objetivas que abordam os pontos principais do
contetido. Sao exercicios que reforcam e revisam, de forma objetiva, os contetdos e as teorias
trabalhadas na unidade de aprendizagem. S&o disponibilizadas cinco questdes em cada unidade
de aprendizagem.

Na pratica: € a aplicacdo e contextualizacdo do conteddo. Um meio de demonstrar a
teoria na pratica. A aplicabilidade pratica de cada conceito desenvolvido na unidade de
aprendizagem é exemplificada. Ao contextualizar a teoria, a metodologia favorece o
desenvolvimento das competéncias profissionais pelo conhecimento das situacGes reais da vida
profissional.

Saiba Mais: permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos assuntos
abordados na unidade de aprendizagem. Séo artigos cientificos, livros, textos, videos e outros
materiais que estimulam a continuidade da leitura e o interesse de aprofundamento dos
conteddos.

Material impresso: a plataforma possibilita a impressdo de todo o material
disponibilizado virtualmente, com configuracdo adequada, caso seja da necessidade particular
do discente.

As UAs, dispde ainda, de tecnologias inovadoras para proporcionar experiéncias
diferenciadas aos estudantes, como por exemplo, a realidade aumentada utilizada para
exemplificar e apresentar o conhecimento de maneira mais realistica, Videos 360° e Realidade
Virtual, utilizados para proporcionar uma experiéncia de aprendizagem imersiva.

No quesito acessibilidade, os materiais didaticos tém unidades de aprendizagem
adaptadas para estudantes com deficiéncia visual e auditiva. No caso de estudantes com

deficiéncia visual, ao ingressarem na unidade de aprendizagem terdo acesso a uma versao em



“Texto limpo”, ou seja, sem recursos visuais que dificultem a leitura, como também a
navegabilidade do material (a partir de processadores de texto como MS Word, Notepad, Bloco
de notas e etc.). J& para os estudantes com deficiéncia auditiva, ao ingressar na unidade de
aprendizagem o discente ird contar com a traducdo em libras realizada pela ferramenta Hand
Talk.

Todos os contetdos sdo responsivos, se adaptam a qualquer dispositivo de acesso do
discente como computador, notebook, tablet e smartphones, possibilitando uma melhor
experiéncia de aprendizagem sem prejuizos relativos ao tamanho da tela.

E para facilitar os estudos e o acesso em modo off-line, os materiais didaticos dispdem
de versdo para impressao onde o estudante podera baixar e imprimir todo contedo na integra.

4.6. Plataforma de Aprendizagem Baseada em Projeto

Para o desenvolvimento e acompanhamento do Projeto Integrador e da Curricularizacdo
da Extensdo, a FPS utilizar a plataforma da DreamShaper, uma ferramenta para centrada na
aprendizagem baseada em projetos, que possibilita a sistematizagcdo do trabalho com projetos,
de forma inovadora e eficiente, onde os alunos constroem projetos relacionados com o que estao
aprendendo, seguindo uma trilha pedagogica composta por desafios, atividades, contetdos
didaticos e problemas pré-definidos garantindo uma experiéncia autbnoma e motivadora e Ihes
colocam num papel autbnomo e protagonista do seu aprendizado.

Por oferecer metodologias de projeto pré-definidas e guiar o aluno na construgéo do seu
projeto, a ferramenta poupa bastante tempo do professor, e permite que o seu foco seja em
acompanhar os conteidos que estdo a ser desenvolvidos no projeto pelos alunos.

A ferramenta permite que o professor defina o ritmo de trabalho e oriente o trabalho dos
seus alunos, podendo inclusive compartilhar materiais pedagogicos adicionais para apoiar 0s
alunos em atividades de projeto assincronas.

A medida em que os estudantes vao construindo o projeto, a plataforma compila o
trabalho desenvolvido numa apresentacdo final que podera ser exportada e servir de evidéncias
para creditacdo das atividades, para gerar um repositorio de projetos e um portfolio para os

alunos.



5. PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

5.1.Sistema de Avaliacdo de aprendizagem do curso

A avaliagédo do desempenho académico na FPS, de acordo com seu regimento interno,
leva em consideragéo a participagédo, o aproveitamento e o atendimento integral aos discentes.
O aproveitamento académico é avaliado através do acompanhamento continuo do discente e
dos resultados por ele obtidos nos ambientes de ensino-aprendizagem. As AvaliacOes, de
carater formativo e somativo, tém como objetivo acompanhar o desenvolvimento do processo
de aprendizagem do discente.

O Curso Superior e Tecnologia em Empreendedorismo em Salde Digital, seguindo os
aspectos do sistema de avaliacdo supracitados, estabelece as seguintes diretrizes para seu
processo de avaliacdo do desempenho académico:

Validar ndo s6 o conhecimento obtido pelo discente, mas sim a capacidade do mesmo
em coloca-lo em pratica na solucdo de problemas reais, de forma ética e aceita pela sociedade;

Coeréncia entre as estratégias de avaliacdo, a proposta do curso em questdo e com 0
Projeto de Desenvolvimento Institucional;

No processo de avaliagdo assim como nas estratégias propostas, as metas, 0s critérios e
0s padrdes de avaliacdo devem estar bem definidos e compreendidos pelos discentes;

Deve propor ou simular situacOes reais a serem enfrentadas pelos discentes em seus
ambientes de trabalho, ja que elas sdo indicadoras de possibilidades de interdisciplinaridade;

Deve ser contextualizada, integrada, ética, formativa na sua esséncia, dentro de uma
visdo sistémica da formacéo profissional

O sistema de avaliagdo é composto de avaliagdes somativas - que conferem nota e
definem progresséo/aprovagéo do estudante - e avaliagOes exclusivamente formativas, que
servem como guia e autogestao da aprendizagem. Dirige-se a uma avalia¢do programatica onde
a integracdo das diversas estratégias busca aprimorar cada vez mais o acompanhamento do
discente nesse percurso, para a formacdo de um profissional ético, critico, reflexivo, que
valorize a pratica Interprofissional, dentro das melhores evidéncias cientificas com visdo
inovadora sempre associadas aos aspectos humanistas.

A avaliacdo deve ser orientada pelos objetivos educacionais a que se refere visando o
perfil de conhecimentos, habilidades, competéncias, atributos e comportamentos planejados

para serem desenvolvidos durante o curso.



As avaliacBes formativas devem ser realizadas através de forum de discusséo, e-
portfolio, relatérios de atividades, tarefas, pitchs, perguntas e respostas (quizzes), com feedback
de modo sincrono ou assincrono.

As avaliacfes somativas devem ser baseadas em avaliagcGes continuas com estudos de
caso, desafios, elaboracdo e apresentacdo de projetos, protdtipos, avaliacdes escritas com
resolucéo de problemas.

A avaliacdo deve favorecer a aprendizagem, estruturada como um sistema integrado,
com forte componente longitudinal, feedback, avaliacbes formativas e somativas, incluir
competéncias essenciais esperadas ao final do curso, avaliacdo de conhecimento. Deve agregar
um sistema (plataforma) de acompanhamento e registro dos resultados para identificar
precocemente os estudantes com dificuldade, para apoio e orientacdo e possuir critérios de
progressao, validos, justos, baseados na analise dos desempenhos ndo apenas modulares mas,
do corpo de informacdes obtido dos diversos momentos de avaliagio em especial, na

progressao.

5.2.Avaliacdo do Projeto de Extenséo e do Projeto Integrador

O Projeto de Extensdo e Projeto Integrador sdo atividades académica curriculares, onde
as préaticas extensionistas serdo iniciadas no segundo semestre e o projeto integrador desde o
inicio do curso. Os produtos destes projetos deverdo ser apresentados para os docentes
orientadores dos mesmos, sendo eles o0s responsaveis pela avaliacdo. O resultado dessa
avaliacdo pode ser: Aprovado ou Reprovado. Serdo considerados como “Aprovados” os
produtos finais que obtiverem notas variando de 6,0 (seis) a 10,0 (dez) e “Reprovados” os

produtos finais que obtiverem nota inferior a 6,0 (seis).

5.3.Avaliacao das Disciplinas Optativas

A avaliacdo da aprendizagem dos discentes na Disciplina Optativa devera ser processual
e continua, priorizando aspectos qualitativos e quantitativos, considerando as competéncias
propostas para a disciplina, as quais serdo observadas durante o desenvolvimento das
atividades, individualmente e/ou em grupo, abrangendo os conhecimentos cognitivos, as
habilidades e as atitudes.

Para o registro avaliativo, utilizaremos os conceitos: Excelente (E), Bom (B), Regular
(R) e Insuficiente ().



Seré considerado aprovado o discente que tenha obtido aproveitamento (E, B ou R) e

frequéncia minima de 75%.

5.4.Critério de Aprovacdo/Reprovacao

Para a aprovacao e certificacdo no curso, € necessario obter média final igual ou superior
a 6,0 (seis), por modulo, o detalhamento do calculo das médias das disciplinas € apresentado
no Manual do Discente do curso. Também é obrigatdria a frequéncia de discentes em 75% das
atividades académicas realizadas. O acompanhamento das frequéncias sera realizado atraves
do acesso do discente ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Os percentuais de
frequéncia exigidos sdo para todas os modulos, inclusive aquelas cursadas em regime de
dependéncia. O abono de falta de discente somente pode ocorrer em virtude de lei. O tratamento
excepcional, sob a forma de exercicios domiciliares, serdo aqueles estabelecidos pelo Decreto-
Lei n®1.044/69 e Lei 6.202/75.

5.5.Avaliacdo Substitutiva (22 Chamada)

Serd concedido, conforme previsto em regimento interno, avaliacdo substitutiva
(segunda chamada) ao discente que deixar de realiza-la no periodo estabelecido no Calendario
Académico as avaliacOes, desde que devidamente justificado e deferido pela coordenagdo do
curso. Esta avaliacdo substitutiva é realizada mediante requerimento do discente e em prazo
estabelecido pela Secretaria Académica. As normas e prazos para requerimento da avaliacao
em segunda chamada s&o detalhados no Manual do Discente do curso.

5.6.Recuperacéo da Aprendizagem

O discente que ndo apresentar bom desempenho nas avaliag@es dispdem de mais 1 (uma)
oportunidade de avaliacdo (denominada de “Teste de Recuperagdo”) para recuperagdo da
aprendizagem, desde que tenha sido reprovado com nota entre 4,00 (quatro) e 5,99 (cinco e
noventa e nove), com frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento). A nota final
da disciplina sera a média aritmética entre a nota da disciplina no periodo regular e a nota do
Teste de Recuperacgdo, e ndo poderd ser superior a 6,00 (seis). Este Teste de Recuperacéo
ocorrera em data Unica estabelecida no Calendario Académico, sem oportunidades de

substituicao.



Para os discentes que apresentarem dificuldades no processo de aprendizagem, a
coordenacdo do curso juntamente com os docentes, acompanhardo e indicardo apoios especiais,
de acordo com as dificuldades identificadas, individualmente ou em pequenos grupos. I1sso
podera ser através de orientacdo sobre planejamento de estudo e, se necessario,

encaminhamento para o Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico da FPS.

5.7.Regime de Dependéncia

O regime de dependéncia dos discentes, regularmente matriculados nos cursos de EAD
na FPS, esta pautado nas seguintes normas:

I. O discente que ndo obtiver aprovacdo na disciplina podera cursar o semestre seguinte,
admitindo-se a promocdo, com dependéncia, em 3 (trés) disciplinas por periodo. Ao
acumular 4 (quatro) ou mais reprovacdes de disciplinas do mesmo periodo fica retido
no periodo cursado (o discente estara em “ndo avango” de semestre em razdo de
disciplinas em atraso por reprovacao), devendo cumprir as disciplinas em que foi
reprovado.

I. O discente que acumular 4 (quatro) ou mais dependéncias de periodos diferentes devera
cumprir as disciplinas em que foi reprovado, e somente podera progredir de periodo no
semestre seguinte (estard também em “ndo avango” de semestre em razao de disciplinas
em atraso por reprovacdo), e ap0s aprovacdo em um quantitativo de disciplinas que

possibilite um acimulo de no méaximo 3 (trés) dependéncias.



6. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

6.1.Dos procedimentos internos para avaliacdo do Projeto Pedagogico

Na politica de gestdo dos cursos da FPS na qual se insere 0 CST em Empreendedorismo
em Salde Digital, sdo previstas estratégias e dispositivos de avaliacdo periddica do
planejamento e execucdo dos processos pedagogicos, visando buscar informagdes para o
refinamento do curso, considerando, também, a articulacdo da formacéao profissional com o
desenvolvimento de competéncias essenciais ao exercicio profissional.

Estdo planejados no projeto do curso alguns espacos colegiados, nos quais a
coordenacao e os docentes e representantes discentes poderdo refletir e avaliar o andamento das
atividades académicas, como o Nucleo Estruturante Docente — NDE, composto pelo
coordenador de curso, e quatro docentes que participaram plenamente da elaboracdo e
acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso com clara responsabilidade com a
consolidacdo do mesmo.

A luz dos resultados que tem obtido a partir da implantacio do NDE nos cursos da FPS,
ha nitida percepcdo que a implantacao e a efetividade desse 6rgao, representa grande reflexo na
qualidade do CST em Empreendedorismo em Saude Digital ora proposto; o colegiado de curso,
as reunides da Semana Académica, Colegiado de Gestdo Académica e Administrativa— CGAA,
que é um colegiado, bimestral, com poder deliberativo sobre as mais variadas decisdes
operacionais, que digam respeito as questdes no ambito académico e administrativo da IES,
coordenadas pelo Diretor Académico, com a participacdo de representantes dos segmentos
académicos e administrativos, e CONEPE — Conselho de Ensino e extensdo, com encontros
semestrais, com as respectivas representacoes, para decisdes a respeito das politicas nesses
temas.

Especificamente em relacdo ao processo de implantacdo do curriculo do CST em

Empreendedorismo em Saude Digital, isso ocorrera nas seguintes dimensoes:

l. Organizacdo didatico-pedagdgica, considerando os resultados de aprendizagem
produzidos pelo Setor de Coordenacéo de Avaliacéo:

e adequacdo dos modulos, em relacdo aos seus objetivos, ao final de cada

periodo/semestre por meio de uma reunido com o coordenador de curso e

docentes/tutores.



Il. Infraestrutura:

e adequacéo da infraestrutura e planejamento de compras dos insumos e equipamentos,
demandados no Colegiado de Curso, por meio de uma reunido do coordenador de curso
com a direcdo académica e financeira para;

e incorporacdo de inovacgdes tecnoldgicas por meio de uma articulagdo com o Mestrado
de Educacdo para Profissionais de Saude para producdo e inovacdo nas préaticas

pedagdgicas.

M. Corpo docente/tutor:
e formacdo pedagdgica dos docentes comprometidos e dos futuros docentes;

e orientacdes sobre politicas de apoio ao docente.

Os produtos dessas discussdes, bem como dos resultados decorrentes do programa de
avaliacdo do curso, serdo apresentados pelo coordenador de curso ao respectivo NDE e
Colegiado de Curso para que sejam providenciadas as agdes académico-administrativas
necessarias, quanto ao corpo docente/tutor, a organizacdo didatico-pedagbgica e a
infraestrutura.

S&o esperadas as seguintes acdes académico-administrativas:

interacdo NDE e Colegiado, com vistas a implantacéo, reformulacédo e consolida¢do da

estrutura curricular;

e ampliacdo progressiva da infraestrutura com inovacdes tecnoldgicas e do corpo
docente/tutor com estimulos para o alcance das metas de producgdo e progressao;

e identificacdo e implementacdo de atividades de extensao e pds-graduacao;

e publicacdo de indicadores da gestéo do curso.

Com relagdo ao processo de avaliagdo ndo sé durante, como também apds implantacao,
este sera realizado de forma permanente, atraves do estudo do desempenho do curso e dos
aspectos relativos ao atendimento das expectativas da comunidade externa, ou seja, do préprio
mercado de trabalho. Esta avaliacdo, de acordo com as determinacdes legais vigentes, serd
realizada em dois niveis: o Interno e o Externo, em sintonia com o programa de avaliacdo

institucional da FPS.

1. Primeiro Nivel: Avaliacéo Interna

a) Planejamento Participativo



b) Levantamento dos Indicadores
1.1.Dimensdo Administrativa

1.2.Dimensdo Ensino (com relacdo aos docentes, discentes e curriculo)

2. Segundo Nivel: Avaliacao Externa ao Curso

2.1.Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA
2.2.Resultados das Avaliacdes do Curso, ENADE E CPC

Os resultados das autoavaliagdes institucionais serdo utilizados no planejamento do
curso, considerando as 10 dimensdes do SINAES, assim como ocorre nos demais cursos da
IES. A CPA e o Desenvolvimento Institucional da FPS contribuem com a analise dos

indicadores externos publicados pelos INEP.

6.2.Composicdo da Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo/CPA ¢ o 6rgao consultivo superior de coordenacgédo da
Avaliacgéo Institucional, constituida por ato do Diretor Geral, sendo autdnoma em relacéo aos
demais orgdos colegiados da FPS.

Tem por finalidade a coordenagdo dos processos internos de avaliagdo da FPS, de
sistematizacéo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira/INEP.

Esta cadastrada no INEP e € composta por representantes de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil organizada. Destina-se a avaliar as fungdes do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo, enfocando os processos pedagdgicos, cientificos,
sociais, técnicos e administrativos, de acordo com as dimensdes instituidas pelo SINAES e com
as metas e acdes estabelecidas no PDI, que se estabelecem por meio das relagdes sociais

constitutivas da dindmica da vida institucional.
6.3.Avaliacdo interna realizada pela Comissé@o Propria de Avaliacdo — CPA
As dimensdes consideradas no processo de avaliacdo institucional da FPS foram estabelecidas

pela Lei n® 10.861/04, art. 3°, e estdo relacionadas a sequir:

e Dimensado 1 - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.



e Dimensdo 2 - A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

e Dimenséo 3 - A responsabilidade social da Institui¢do, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a incluséo social, ao desenvolvimento econémico e
social, & defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménio
cultural.

e Dimenséo 4 - A comunicacao com a sociedade.

Dimensdo 5- As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnhico
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigfes de
trabalho.

Dimenséo 6 - A organizacao e gestdo da Instituicdo, o funcionamento e representatividade
dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a mantenedora e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.
Dimenséo 7 - A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacao.

Dimenséo 8 - O planejamento e a avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos,
resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional.

Dimensdo 9 - As politicas de atendimento a estudantes e egressos.

Dimensdo 10 - A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da
continuidade dos compromissos na oferta da educacéo superior.

Através dos seus membros, 0s quais todos os cursos tém um representante docente e um

discente, e articulada aos diversos setores, a CPA trabalha de forma comprometida e

concatenada para a garantia de que os resultados obtidos nesse exercicio critico-reflexivo sejam

integrados aos processos decisérios nos diversos ambitos de gestdo dos cursos da FPS,

possibilitando o aperfeicoamento do desempenho académico e administrativo e subsidiando a

gestéo do curso, com o proposito de consecugéo de seus objetivos e metas para a plena vivéncia

de sua Missdo e principios.



7. ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

7.1.Coordenacéo do Curso

Nome Bruno Hipalito da Silva
Titulacéo Mestre
Experiéncia Profissional 20 anos

Experiéncia Magistério Superior 8 anos

Regime De Trabalho Integral

A coordenacdo do CST em Empreendedorismo em Salde Digital da FPS é exercida
pelo docente/tutor Bruno Hipodlito da Silva, Graduado Sistemas para Internet, Mestre em
Educacdo para o Ensino na Area da Sadde. Atualmente é coordenador de Produtos
Educacionais do IMIP Educa no Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira (IMIP).
Na Faculdade Pernambucana de Saude (FPS), exerce a funcéo de coordenador de Educacdo a
Distancia, atua em projetos educacionais mediados pelas Tecnologias da Informacdo e
Comunicacédo, bem como na formacédo docente para utilizacdo de tecnologias voltadas para os
processos de ensino-aprendizagem. Atuou como coordenador de de Teleducacdo do Nucleo de
Telessaude de 2010 a 2022 e como coordenador e designer Instrucional no projeto de
implantacdo da Telessalde na Satde Indigena do IMIP de 2014 a 2021, coordenou a producao
do Curso para Retirada de Orgdos para Transplante na modalidade EAD. Desde 2009
desenvolve atividades na area de tecnologias assistivas. Coordenador de divulgacdo cientifica
do Ndcleo Interdisciplinar de Pesquisa da Faculdade Pernambucana de Salde. Docente
colaborador do Mestrado em Educacdo em Salde e do Mestrado em Psicologia da Saude da
FPS. Ainda na FPS, é docente do Laboratério de Empreendedorismo e Inovagdo do curso de
Farmécia. Atua nas areas de educacgdo tecnoldgica, formacdo de tutores e autores para EAD,
implantacdo de ensino a distancia no d&mbito corporativo e/ou ensino superior. Tem como
especialidades e interesses as areas de Tecnologias Aplicadas a Educacdo, Educacdo a
Distancia, Ambientes Virtuais de Aprendizagem e Desenho Instrucional.

O coordenador exercera suas atividades em regime integral dedicando 40 horas
semanais as atividades de coordenacéo, particularmente no que diz respeito a preservacao das
atividades do Colegiado do curso, e do NDE e participacdo ativa nos Colegiados da IES, pela
busca da melhor qualidade de formacéao para os empreendedores egressos da FPS. Portanto, séo
atividades previstas para o coordenador de curso:



Representar o Curso junto as autoridades e aos 6rgaos da FPS;

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do NDE;

Supervisionar e monitorar a execuc¢do das atividades programadas no ambito do seu
Curso, bem como a assiduidade dos docentes;

Apresentar a Diretoria o Relatdrio Anual das suas atividades e das atividades do seu
Curso;

Sugerir a contratacdo de Docentes Visitantes ou Colaboradores e a sua dispensa;
Assegurar o suporte técnico-administrativo as acGes de sua area de competéncia;
Garantir a unidade, a integridade, a legalidade e a regularidade da vivéncia curricular e
das acOes pedagdgicas e de registro académico;

Comunicar ao Coordenador Académico qualquer irregularidade observada no ambito
de sua atuacao; revisar o manual geral do discente e garantir a apropriacéo por docentes
e discentes;

Revisar o Projeto Pedagdgico do curso e analisar as propostas de modificacdes,
garantindo o cumprimento da legislacdo em vigor;

Garantir o cumprimento da proposta pedagogica do curso;

Apoiar e estimular a participagdo dos docentes e discentes nos eventos institucionais;
Acompanhar o desempenho dos discentes nos ambientes de ensino;

Identificar semestralmente/ anualmente a necessidade das vagas para O processo
seletivo para monitoria; estimular a participacdo dos docentes nas atividades de
pesquisa e extensao;

Identificar semestralmente a necessidade de atualizacdo das referéncias bibliogréficas e
realizar outras atividades inerentes a sua fungao.

A coordenagdo adotard plano de acdo documentado e compartilhado com NDE e

Colegiado de curso, com base nos indicadores de desempenho da coordenagdo a serem

disponibilizados publicamente, e o planejamento da administracdo do corpo docente/tutor do

seu curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

7.2.Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar possui infraestrutura exclusiva e € composta de profissionais

de diferentes formacdes possibilitando o pleno desenvolvimento das atividades da modalidade

a distancia no ambito das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdao de um modo geral.

A equipe multidisciplinar € da FPS composta da seguinte forma:



QUANTIDADE FUNCAO

01

Pedagoga

ATIVIDADES

Atua na andlise junto a coordenagdo de EAD das demandas

institucionais, propde solugbes educacionais e planeja
cendrios de aprendizagem, desenvolve estratégias
pedagdgicas, storyboards e roteiros para materiais
educacionais em EAD, analisa e adapta de material didatico
para EAD, acompanha a producdo dos materiais didaticos,
gravacgdes e edicdo de audio e video, bem como elabora
apresentacbes e planos de ensino, sequéncias didaticas,
estratégias de avalicao, estudos de caso, jogos, videos, roteiro
para video, decupagem de video, infograficos, Mind Maps,

roteiro para games, midias impressas e Podcasts.

02

Motions
designers

Realizam o planejamento e organizagdo da rotina de
gravagdes dos cursos. Elaboram o roteiro ou script para o
processo de pré-producdo, producdo e pos-producdo dos
cursos. Prepararam 0 ambiente interno e/ou externo,
verificando aspectos tais como: posicionamento e
funcionamento da iluminacéo e dos equipamentos de cAmeras
e audio. Montaram a estrutura para a producao dos videos,
conduzindo as gravagGes. Revisam o script, 0 cenario e 0
posicionamento dos equipamentos. Realizam captagdo e
edicdo dos videos, imagens e &udios dos cursos. Editam
videos de diversos tamanhos e roteirizar os conteddos com
efeitos gréficos e/ou ilustrativos, conforme a proposta do
curso. Participam de reunifes junto as &reas responsaveis,
propondo a implementagdo melhorias e sempre que
necessario fazendo a manutencgéo dos recursos e conteildo dos

Cursos.

02

Designers

Realizam a criacdo de alternativas visuais para estruturas de
cursos ja elaboradas, cria fluxos de navegacdo e layouts
funcionais, pesquisar novas tecnologias e ferramentas
adequadas a necessidade dos projetos, gerencia a producao,
manutencao e atualizacdo de conteidos dos cursos e do site,
cria storyboards, ilustracGes, infograficos e animacdes 2D e

3D, elaboram a programacdo visual dos cursos com icones,




botdes, cores e textos, criando uma identidade baseada em um
projeto de comunicacéo visual para o curso, aplicam conceitos
de design de interacdo, arquitetura da informacdo, SEO e
propde estruturas graficas inovadoras para os cursos, AVAS e
site.

01

Administrador
de AVA

Atua nas aplicacdes de modelos dos conteddos, publica
materiais didaticos no ambiente virtual de aprendizagem,
compila mensalmente resumos e relatérios sobre cursos e
resultados das avaliagdes, monitora inscri¢des e libera acesso
aos discentes, responde as questdes referentes as operagoes de
cursos, administra 0 AVA gerenciando a identificagdo e
senhas de usuarios, bem como privilégios de acesso, executa
procedimentos para 0 carregamento e manutengdo dos
arquivos do projeto, monitora e atualiza hiperlinks externos,
gerencia a emissdo de certificados, organiza registros de
documentos, agendamento de reunides, presta atendimento
telefénico e/ou por canais eletrénicos como e-mail, chat, etc.,
fornecendo as informagdes necessarias para o melhor

aproveitamento do estudante.

Sdo atribuicdes pedagdgicas da equipe multidisciplinar:

Promover a politica de EaD, por meio da incorporacdo de metodologias,

tecnologias, ferramentas e contetdos que articulem o ensino, a pesquisa e a

extensao;

Incentivar a discussao sobre uso da EaD e das TIC para compor as diretrizes do

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), do Projeto Pedagdgico

Institucional (PPI) e dos demais documentos institucionais;

Gerencia 0s riscos nos processos de elaboracdo das estratégias educacionais em

EAD,;

Encaminhar aos 6rgdos competentes relatorios técnicos e sobre 0s programas e

projetos executados, quando oriundos de programas e projetos articulados pela

EAD, com vistas & fornecimento de informagdo, conforme estabelecido em

normativos ou sempre que solicitados;




V.

Gerenciar os recursos humanos atuantes na EaD, além dos recursos materiais e

patrimoniais.

Sdo atribuicdes de gestdo administrativa e tecnoldgica da equipe multidisciplinar:

A oferta de cursos a distancia ou semipresenciais demandam, suporte
tecnoldgico e pedagogico proprios para o uso de Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) institucionalizado como midia principal, podendo ser
complementado por outros recursos tecnolégicos com o fim de promover
atividades educacionais e académicas;

Podem ser usuarios da plataforma todos os que possuam vinculo formal, direto
ou indireto com a FPS, compreendendo o vinculo direto os usuarios
matriculados no sistema de Gestdo Académica, e por indireto, a comunidade
externa.

Os dados dos usuarios cadastrados na plataforma serdo mantidos em sigilo,
apenas por ordem, ou intimacdo legal, a FPS podera informa-los.

O AVA é administrado pela EAD, com infraestrutura fornecida pela Tecnologia
da Informacdo e Comunicacgéo (TIC) e gerenciado pela instituicéo.

7.3.Corpo Docente e Tutorial

Os docentes/tutores serdo contratados pela Entidade Mantenedora, conforme as normas

do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — Docente/Tutor, aprovada pelo Conselho Superior e

referendadas pela Entidade Mantenedora, sendo homologado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego sob a Portaria N° 76, de 21 de julho de 2014 e publicada no D.O. de 23 de julho de

2014, e segundo o regime das leis trabalhistas, na forma seguinte:

e Docentes/Tutores integrados no Quadro de Carreira Docente em regime horista — 10h

e Docentes/Tutores integrados no Quadro de Carreira Docente em regime parcial — 20h

e Docentes/Tutores integrados no Quadro de Carreira Docente em regime integral — 40h

O corpo docente/tutor tem como prioridade intermediar o0 processo ensino-

aprendizagem adotando recursos técnicos para agir como facilitador e mediador.

Séo atribui¢bes do docente/tutor:



e Exercer com exceléncia as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem;

e Ser um facilitador do processo dindmico e estrutural dos grupos tutoriais e acompanhar o
discente em todo o seu processo de construc¢des de conhecimentos, habilidades e atitudes;

e Cumprir a metodologia proposta no projeto pedagdgico do curso onde atua;

e Assegurar que 0s objetivos de aprendizagem pré-estabelecidos para aquele caso/problema
sejam plenamente alcancgados pelos discentes;

e Orientar Trabalho de Conclusdo de Curso/TCC e/ou Projeto Integrador;

e Participar das reunides de Colegiados dos quais é membro;

e Cumprir com a obrigatoriedade de atuar com assiduidade e pontualidade no que concernem
as suas obrigacdes académicas;

e Participar dos eventos de desenvolvimento docente promovidos pela FPS;

e Participar dos eventos de extensdo e de responsabilidade social promovidos pela FPS;

e Cumprir com os prazos estabelecidos pelo Calendario Académico;

e Contribuir com o cumprimento das metas de producéo cientifica da FPS;

e Realizar atividades inerentes a sua fungéo, previstas nos manuais académicos e outros
documentos institucionais.

e Entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagfes do rendimento académico e
a apuracdo da frequéncia, nos prazos fixados pelo Colegiado de Gestdo académica
administrativa

e Manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas funcdes.

A composicdo do quadro de docentes/tutores para o primeiro ano do curso inclui um
grupo heterogéneo, interprofissional, com formacao nas areas das ciéncias humanas e sociais,
ciéncias exatas e ciéncias basicas e da saude, com capacidade para abordar os quatro eixos
tematicos do curriculo, de modo que, aliado a proposta metodologica, permitira o atendimento
as demandas de ensino, pesquisa e extensdo, atuando de forma pertinente e com seguranga no
empenho para 0 ensino e nas intervencdes praticas, contribuindo com a formagdo de um

profissional capacitado para atuar com destaque nos mais diversos campos de atuagéo.

7.4.Titulacdo, Regime de Trabalho e Experiéncia Profissional



Do corpo docente/tutor previsto para o primeiro ano do curso, 90% deles possuem

titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu, sendo23% doutores

e 67% mestres.

O regime de trabalho deste corpo docente/tutor é parcial ou integral para 100% do

quadro, de modo que possuem carga horaria dedicada ao atendimento de discentes,

planejamento didatico, preparacéo e correcdo de avaliagdes, participacdo no colegiado, sendo

a carga horaria destas atividades ndo computada na carga horaria de sala de aula do docente.

As atividades com as atribuicdes individuais dos docentes/tutores serdo registradas,

considerando a carga horéria total por atividade, a ser utilizada no planejamento e gestdo para

melhoria continua.

Percentual de docentes/tutores em Regime de Trabalho de Horista: -

Percentual de docentes/tutores em Regime de Trabalho de Tempo Parcial: 89%

Percentual de docentes/tutores em Regime de Trabalho de Tempo Integral: 11%

Dos docentes/tutores, previsto para o primeiro ano, que irdo compor o CST em

Empreendedorismo em Salde Digital, 100% deles tém experiéncia profissional fora do

magistério, mas relevante na area, somadas, de no minimo 3 anos, bem como 77% tém

experiéncia académica na educacdo superior, somadas, de no minimo 3 anos.

) Experiéncia . ) o
Regime Experiéncia Vinculagdo as
no
Nome Titulacéo de L fora do atividades
Magistério o _
Trabalho ) Magistério académicas
Superior
Armando Augusto L
. . Direito para
Pereira Moury Doutorado | Parcial 12 anos 19 anos
startups
Fernandes
Bruno Hipdlito da Marketing digital
) Mestrado Integral 3 anos 16 anos ) o
Silva Design thinking
Fernando Augusto Gestéo e
Marinho dos Santos | Especialista | Parcial - 17 anos empreendedorismo

Figueira




. . Etica empresarial e
Itala Morgania . -~
) Mestrado Parcial 11 anos 18 anos responsabilidade
Farias da Nobrega _ _
socioambiental

) Gerenciamento de
Jailson de Barros

] Doutorado | Parcial 23 anos 15 anos doenca e economia
Correia ,
da satde
Comportamento
) empreendedor
Jéfte Fernando o
Mestrado Integral 7 anos 4 anos Estratégia de

Amorim Barbosa o
comunicacao midia

e branding

Julianna Claudia ) Comportamento do

Mestrado Parcial 27 anos 10 anos ]

Santos Ramos consumidor
Empreendedorismo
estratégico

Moisés Benigno Mestrado Parcial 1 ano 13 anos Gestdo de projetos
e metodologias
ageis
Ambientacdo na

Ricardo de Souza ) EaD

) Doutor Parcial 13 anos 27 anos ]

Silva Empreendedorismo

e inovacéo

7.5.Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Ndcleo Docente Estruturante — NDE € 0 0rgdo de assessoria para gestdo académica
do curso, com atribuicdes consultivas, propositivas e avaliativa sobre a matéria de natureza
académica responsavel pela concepgéo, consolidacdo, implantacdo do Projeto Pedagdgico dos
Cursos e de suas atualizacBes periodicas. E composto pelo coordenador de curso, e outros 4
docentes que participam plenamente da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso com clara
responsabilidade com a consolidacdo do mesmo. O NDE do CST em Empreendedorismo em
Saude Digital atende plenamente ao disposto na Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010, pois
o0s docentes apresentam regime de trabalho integral ou parcial, sendo 20% com regime integral
e 100% com titulacdo stricto sensu e larga experiéncia docente. Conforme regime interno da

IES, o NDE do curso apresenta regulamento proprio, seus membros devem permanecer por no



VI.

minimo quatro anos sendo adotada a renovacgdo parcial de modo a haver a continuidade no
pensar do curso. Uma vez o curso autorizado, 0 NDE se responsabilizard no acompanhamento
do PPC, avaliando sua implantacdo periodicamente, verificando o impacto do sistema de
avaliacdo de aprendizagem na formacédo do discente e analisando a adequacao do perfil do

egresso, considerando as novas demandas do mundo do trabalho.

Bruno Hipdlito da Silva Coordenacdo de curso
Jéfte Fernando de Amorim Barbosa Docente
Armando Augusto Pereira Moury Fernandes ~ Docente
Itala Morgania Farias da Nobrega Docente

Moisés Benigno Docente

7.6.Colegiado do Curso

Dentre os 6rgdos colegiados da IES, inclui-se o colegiado de curso, que é responsavel
por congregar representantes docentes de um mesmo Curso e conta com representantes do
Corpo Discente, indicado em elei¢do do Diretério Académico, para o exercicio do mandato de
um ano. O colegiado do CST em Empreendedorismo em Saude Digital serd composto pelos
docentes/tutores e um representante discente de cada periodo, eleitos pelas respectivas turmas,
que se reunirdo para avaliar, planejar e aprovar as propostas de modificacfes para o
desenvolvimento das atividades.

O Colegiado do curso € regido por Regulamento proprio. Ele serd presidido pelo

Coordenador de Curso, reunindo-se, ordinariamente e extraordinariamente, quando convocado.

Sdo atribui¢des do Colegiado de curso:

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico do respectivo Curso, bem como suas
modificagdes;

Aprovar os programas e planos de ensino dos modulos;

Participar dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo na sua execucao e elaboracgéo;
Opinar sobre aproveitamento de estudos;

Apreciar as proposicoes e as reformulacdes referentes ao Projeto Pedagdgico do Curso
realizadas pelo NDE;

Deliberar sobre matérias de cunho académico e pedagdgico encaminhadas pela

coordenacdo de curso;



Exercer as demais atribuigdes que Ihe sejam previstas em Regimento proprio.

7.7.Programa de Desenvolvimento Docente

A FPS nasceu do compromisso ético para qualificar a formacéo e melhorar as praticas
dos profissionais de saude da nossa regido. Portanto, ndo se propde a ser mais uma escola, de
salide, mas uma instituicdo de ensino que se identifica claramente por seu compromisso com o
SUS e seus usuarios, o povo Brasileiro.

Destaca-se também por escolher trabalhar na vanguarda dos conhecimentos
docentes/tutores didatico-pedagogicos. Para tal, tem realizado constante investimento na sua
estrutura fisica e educacdo permanente do seu quadro de docentes/tutores. Para isso, visando
um atendimento planejado e sistematizado, numa perspectiva de educagéo permanente, instituiu
no ano de 2014, o Comité de Desenvolvimento Docente (CDD).

O objetivo principal do CDD ¢ contribuir com o desenvolvimento pedagdgico da equipe
de docentes/tutores da Faculdade Pernambucana de Saude, a fim de formar e aperfeicoar
competéncias educacionais de profissionais, ideologicamente comprometidos com os valores
institucionais, com as estratégias e ambientes educacionais utilizados, e com o curriculo
inovador da graduacao e pos-graduacao.

A equipe do CDD planeja e executa cursos, treinamentos e oficinas de acordo com as
necessidades e demandas pedagdgicas dos docentes/tutores e discentes da instituicdo. As
atividades educacionais promovidas pelo CDD s&o desenhadas segundo modelos de desenho
curricular comprovadamente efetivos, contemplando o uso de metodologias ativas de
aprendizagem, alinhados com o perfil da institui¢do, sua misséo e valores.

O corpo docente/tutor previsto para o CST em Empreendedorismo em Salde Digital ja

foi incluido nas ac¢6es do CDD.

7.7.1. Capacitagdo e Formacéo Continuada para os Docentes/tutores

A formacéo docente/tutor exerce um papel estratégico na qualidade do ensino, pois
impacta diretamente na melhoria do trabalho realizado e, consequentemente garante mais

efetividade no processo de ensino-aprendizagem.



A formacdo continuada de docentes/tutores se daré a partir de acGes, programas, cursos
que trazem reflexdes sobre 0s processos pedagogicos corroborando com a pratica profissional
de docentes/tutores.

Diante das atividades institucionais académicas, 0 Nucleo Docente Estruturante (NDE)
propds a criacdo de um plano de Formacéo Continuada. Elaborado pela EAD em conjunto com
Comité de Desenvolvimento Docente (CDD), de acordo com suas estratégias para formacéo
institucional. O mesmo passou por um processo de validacdo e aprovacdo dos docentes. Os
produtos produzidos para esse plano tém como objetivo desenvolver habilidades necessarias
para atuar como docentes em cursos EAD.

Ao considerar a formacdo continua unida a modalidade EAD, pode-se obter maior
alcance e a capacidade de gerar impactos mais imediatos, além de solu¢des que melhor atendam

as demandas dispostas pela instituicdo, seus profissionais de educacdo e seu corpo discente.

Tabela de cursos ofertados para a formacgao docente

NOME OBJETIVO - MODALIDAD
Curso de Formar docentes para realizagio de EAD (autoinstrucional)
Formacao de mediacdo no formato EAD.

Docente/Tutor

para EAD

Curso de Contribuir na elaboragdo de material Hibrido
Formacdo de autor didatico pelos docentes, para EAD,

EAD

Curso de Mapa
Conceitual como
Estratégia de
Aprendizagem
Curso de Forum
como Ferramenta
do AVA na
Aprendizagem
Baseada em

Problemas

compreendendo 0 seu contexto.

Fornecer competéncias sobre aprendizagem
significativa e como 0S que 0S mapas
conceituais podem auxiliar na construgéo e
na organizacgdo do conhecimento.
Contribuir para o aprimoramento da
participacdo do tutor no forum, abordando a
aprendizagem colaborativa, aprendizagem
baseada em problemas e atuacgdo do tutor no

forum.

EAD (autoinstrucional)

EAD (autoinstrucional)



Curso de
Feedback

Curso para
Elaboracéo de
Questao de
Multipla Escolha

Curso de

Curadoria Digital

Curso de
Formacao de
tutores em ABP

Oficina de Libras

O curso traz a oportunidade para os tutores
ampliarem seus conhecimentos e melhor
desenvolverem competéncias importantes
para a conducdo de sessdes de feedback em
grupos tutoriais.

Estudo da elaboracdo de questbes de
multipla escolha para avaliacdo através de
testes escritos.

Contribui para o aprimoramento das
referéncias académicas além de livros e
artigos, como bases de dados, sites, blogs,
videos, podcasts, games, entre outros.
Aplicacdo da metodologia da Aprendizagem
Baseada em Problemas (ABP), sendo
discutidas as mudancas de paradigmas no
contexto de educacdo em salde, a missao e
visdo da FPS, os principios e fundamentos
da metodologia ABP, com base na
compreensdo do processo de aprendizagem,
bem como o papel e atribuicdes do tutor na
dindmica de um grupo tutorial.

Oficina para apropriacdo de gramatica
basica e vocabulario, de forma a
compreender as particularidades culturais e

linguisticas das comunidades surdas.

Hibrido

EAD (autoinstrucional)

EAD (autoinstrucional)

Hibrido

Presencial

7.8.Politicas de formacdo e capacitacdo do corpo técnico administrativo

Para melhoria da qualificacdo profissional, sdo adotadas algumas diretivas de
qualificacdo ja presentes na Faculdade Pernambucana de Salde, assim como capacitacfes e
praticas baseadas em inovacdo. Além do acesso ao acervo da biblioteca e treinamento para uso



de recursos, a equipe EAD, realiza o Tutor-Day, atividade imersiva de trocas de experiéncias,
que tem como objetivo atualizar ou ampliar o conhecimento dos membros da equipe em relagdo
a novas abordagens pedagogicas, metodologias, modelos de revisao e validacéo de objetos de
aprendizagem, uso de softwares e tecnologias que garantam as premissas de desenvolvimento
e a consonancia com os principios filoséficos e metodoldgicos que norteiam a prética
académica da instituigdo.

A Politica de Recursos Humanos da FPS, consolidada pela institucionalizacdo e
funcionamento do Ndcleo de Gestdo dos Recursos Humanos, enfatiza a sua relagdo com o
Corpo Técnico-Administrativo e Corpo Docente, com foco nos requisitos legais trabalhistas
contidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, na Legislagdo Previdenciaria e nas
orientacdes da busca e implantacdo de condi¢cGes materiais e gerenciais adequadas ao
desenvolvimento, valorizacdo e retencdo dos seus talentos internos. Conforme estabelecido no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia de 2015- 2019, cabe a FPS,
visando a atender a sua Missdao que ¢ “Prestar servicos com padrdo de exceléncia em ensino,
em pesquisa e em extensao na area de saude, contribuindo para a formacdo de profissionais
competentes e éticos, buscando alta performance empresarial e crescimento sustentado, além
de contribuir para a constru¢ao de uma sociedade justa”, assumir compromissos que norteiem
0 gerenciamento de suas atividades académicas e administrativas. Dentre tais elementos,
destacam-se os correlatos & Gestdo dos Recursos Humanos, listados no PDI da FPS, a saber:

e Promover um ambiente salutar e agradavel de trabalho para os profissionais que
compdem o corpo técnico-administrativo-docente da instituicdo, oferecendo condicdes
laborativas dignas e estimulantes para que todos vislumbrem atingir metas pessoais
através da obtencao de objetivos organizacionais;

e Implementar padrfes de exceléncia na organizacdo através do estimulo a qualificacéo
permanente dos seus recursos humanos, da eficiéncia dos processos internos e do
acompanhamento tecnologico das ferramentas de trabalho.

A FPS vislumbra os seus gestores e colaboradores como pessoas na condigédo de agentes
e beneficiarios da articulacdo e fortalecimento institucional, com vistas a obtencdo da
sustentabilidade empresarial. Além dos dispositivos legais e normativos, o Corpo Técnico-
Administrativo e Corpo Docente sdo diretamente beneficiados pela disponibilizacdo de
constantes melhorias nos processos de gestdo e da infraestrutura, consubstanciadas e
corroboradas pela ampliagdo da Politica de Investimentos. Tais melhorias terminam por atender
as necessidades deste grupo e projetam o seu desenvolvimento, valorizando-o, também, através

da qualificacdo e capacitacéo.



8. INFRAESTRUTURA

8.1.Instalagdes e Equipamentos

A FPS possui prédios destinados ao desenvolvimento de suas atividades académico-
administrativas para atender aos cursos de graduacdo, pds-graduacdo, extensdo, Aareas
administrativas e apoio pedagogico.

Os prédios referidos contam com instalagdes hidraulicas, elétricas, sanitarias e outras
adequadas ao atendimento das necessidades do corpo docente/tutor, discente e administrativo,
inclusive de acessibilidade, apresentando salas de docente/tutoria, salas de docente tempo
integral (T1), sala de professores, sala de apoio psicopedagdgico, sala de Comité de Etica, sala
da CPA, salas de exposicao tedrica, salas de coordenadores de curso, sala de diretoria e
coordenacdo académico, além de sala para atendimento discente, além de salas para o apoio e
gerenciamento administrativo.

A politica de Acessibilidade e Inclusdo da FPS, fundamenta-se nas Leis para esse fim e
na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Prevé em seus principios: o respeito pela
dignidade humana, a liberdade de escolhas, a autonomia e 0 acesso e permanéncia de discentes
e funcionarios em todos os setores da instituicdo. Para a efetivacdo da Politica de Acessibilidade
foi instituido o Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) através da Portaria 05/2013.

O NAI é inserido dentro dessa Politica Institucional e inicia sua trajetéria com o desafio
de construir e disseminar a cultura do respeito a diversidade ndo s6 para a comunidade
académica, mas, levar essa cultura para além dos muros institucionais através das praticas de
ensino, pesquisa e extensdo, formando profissionais com visdo humanistica e generalista.
Construir essa cultura, significa romper com as barreiras fisicas, tecnoldgicas, de comunicagdo
e principalmente com as atitudinais e pedagogicas, através de um trabalho de mobilizacéo
continuo.

Na instituicdo ha estrutura adequada para acesso a todos os ambientes de ensino, de
acordo com sec¢do 6 NBR 9050/2004, sinalizacdo tatil do piso do tipo alerta e direcional,
sinalizacdo tatil (em Braille), rotas de fuga, inclusive nas interligacGes, saidas de emergéncia e
areas de resgate sinalizadas acessiveis, simbolo internacional de acesso e simbolo internacional
de pessoas com deficiéncia visual, simbolo internacional de pessoas com deficiéncia
auditiva/surdez, todos os mobilidrios urbanos sdo acessiveis, vagas no estacionamento para
pessoas com deficiéncia aplicadas, reserva de 5% de mesas acessiveis em restaurantes e

refeitérios, banheiro com bacia sanitaria e mobilidrio acessiveis, balcGes de atendimento e



guichés com uma parte da superficie acessivel e rota acessivel do estacionamento de veiculos
as entradas principais.

O NAI baseado no Decreto N° 7.611/2011 que dispde sobre o Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e da outras providencias acerca da Educacéo Inclusiva, implantou a Sala
de Recursos Multifuncionais (SRM), onde sdo espacgos fisicos adaptados de material
pedagogico e tecnoldgico acessivel, que da suporte aos discentes, publico alvo da educacdo
Especial. O AEE é uma atividade que identifica, elabora e organiza recursos didaticos de
acessibilidade, que garanta aos discentes com deficiéncia plena participacdo nos contetdos
curriculares. A SRM dispde de equipamentos e tecnologias que vao auxiliar o discente no seu
aprendizado, sdo as chamadas tecnologias assistivas. Tendo como exemplos de materiais
acessiveis, a comunicacdo alternativa, os recursos de acessibilidade ao computador, 0s recursos
para mobilidade, localizacdo, a sinalizacdo, o mobiliario que atenda as necessidades posturais,
entre outros. A Sala de Recursos Multifuncionais da FPS, funciona no espacgo da Biblioteca e
fica disponivel para os discentes. Ela dispde de equipamentos de Tecnologia assistiva que
facilitam a habilidade dos discentes com deficiéncia visual ou baixa visdo para acessos a
conteddos de estudo. Sao eles: Ampliadores de caracteres, linhas Braille, teclado ampliado com
fios, digitalizador e leitor automatico- Scanner de voz.

No Art. 1° do Decreto acima citado, determina entre outras providencias, a adocgdo de
medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social, de acordo com a meta de inclusdo plena. Essa necessidade de alcangarmos
uma educacdo para todos, é centrada no respeito e valorizacdo das diferencas inerentes as
especificidades de cada discente com deficiéncia, altas habilidades, superdotagdo ou discentes
com transtornos do espectro autista.

Portaria 3.284 (BRASIL, 2003) considera, ainda, a possibilidade de a IES apresentar
“compromisso formal de: a) manter sala de apoio equipada; b) adotar plano de aquisi¢do
gradual de acervo bibliografico em braile e fitas sonoras para uso didatico”.

O mesmo tratamento normativo € dispensado a tematica relativa ao atendimento a
discente com deficiéncia auditiva, para quem, caso haja solicitacdo, devem ser oferecidos: a)
intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizac&o e revisao
de provas; b) flexibilidade na correcéo das provas escritas; ¢) estimulo ao aprendizado da lingua
portuguesa. A FPS possui documento assinado pela Diretoria, com esse compromisso.

Ha desenvolvimento docente/tutor com oficinas, abrangendo temas de acessibilidade e
inclusdo pedagdgica e atitudinal com todos os docentes dos cursos, pelo menos duas vezes ao

ano, alem dos eventos paralelos, como Foruns, palestras e outro, promovidos pela extensao e



NAI. Todos os tipos de acessibilidade definidos: arquiteténica, nas comunicagoes, pedagdgica
e atitudinal, estdo de acordo com NBR 9050/2004, a Lei 10.098/2000 e o Decreto 5296/2004.

Todos os tipos de acessibilidade definidos: arquitetbnica, nas comunicacoes,
pedagdgica e atitudinal, estdo de acordo fundamentada nas Leis (CF/88, Art. 205, 206 e 208,
na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2009, N° 7.611/2011, na Portaria N° 3.284/2003 e lei 13.146/07/2015) para esse fim e na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

Os recursos da tecnologia da informacao sdo amplamente utilizados nas dependéncias
da Instituicdo. A tecnologia de conex&o sem fio esta presente nas areas internas e externas do
campus, viabilizando o acesso a rede e a Internet pelos discentes, docentes, funcionérios e
visitantes. O laboratorio de informatica, além de outro meio de acesso a equipamentos de
informatica pelos discentes, atende as necessidades institucionais e do curso em relacdo a
disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso & internet,
a rede sem fio e a adequacdo do espaco fisico, possui hardware e software atualizados e passa
por avaliacdo periddica de sua adequacéo, qualidade e pertinéncia.

Os espacos sdo compostos pelo laboratorio de recursos digitais (informatica), com uma
extensdo de 117,55m2 apresentando computadores, datashow, som ambiente, além do espago
localizado na biblioteca, com cerca de 48 computadores sdo espacos para uso dos discentes.

A biblioteca da FPS possui uma sala de recursos multifuncionais que esta equipada com
ampliador de caracteres, Linha braile, teclado ampliado com fios e digitalizador e leitor
automatico para garantir a informacéo e acessibilidade de pessoas com deficiéncias.

A FPS possui, ainda, dois laboratérios de imagens, 0s quais sdo equipados com cerca
de sessenta (60) computadores, dois (2) datashows, microfone e som ambiente cada, tendo um
deles microscépio e camera filmadora.

A conservagdo dos espacos na FPS ¢ feita através de manutencdo semanal, no que se
refere a limpeza fisica. Os laboratorios com computadores sdo mantidos em ambiente
refrigerado, que auxilia no processo de conservagdo. As salas estdo livres de barreiras,
permitindo a circulagdo por pessoas com mobilidade condicionada, com seguranca e
autonomia, total ou assistida. Também dispde de sinalizacdo tatil de alerta e direcional nos pisos
e sinalizacdo em braile nas portas, proporcionando as pessoas com deficiéncia visual condi¢Ges
adequadas e seguras de acessibilidade com autonomia.

Entre os servicos prestados pelo setor de Tecnologia de Informagédo e Comunicagéo,

estdo:



e Sistema Discente Online que consiste num portal para o discente visualizar todo o
registro académico processado pela instituicdo. Além disso, o discente pode consultar
informacdes e realizar avaliagcdes (online) sem a necessidade de estar presencialmente
na instituicdo. Os principais recursos do sistema séo: consultar notas, consultar faltas,
consultar avisos, consultar horarios, consultar turma, consultar professores, consultar
resumo do historico académico, realizar matricula online, visualizar os contratos,
imprimir boletos, consultar o saldo financeiro, emitir declaracdo para imposto de renda,
realizar as avaliacGes online, realizar requerimento online;

e Sistema Docente Online € o portal onde o docente registra as notas e faltas do discente
além de visualizar turmas e horarios. Os principais recursos do sistema sdo: lancar notas;
lancar faltas; consultar horarios; consultar turmas;

e Sistema Férum Online ¢é o portal onde os docentes realizam a mediacdo do forum de
discussdo com os discentes. Os principais recursos do sistema s&o: participagdo no
Forum de discussdo; repositério de artigos cientificos, videos, planilhas, imagens;
compartilhamento de informacdes; realizacdo de tarefas; consultar turmas;

docente/tutor realizar feedback com discente através de mensagens.

O plano de expansdo esta estruturado para atender as necessidades académicas e
operacionais no que tange ao avanco tecnoldgico de softwares e hardware, e é constituido de
forma que semestralmente os usuarios informam suas necessidades com relacdo a ampliacao
do volume de méaquinas ou aquisicdo de um novo software. A equipe gestora define as
prioridades e viabilidade da aquisicdo, e mediante aprovacao, o plano de aquisicao é feito e

executado ao longo do semestre.

8.2.Salas de Exposicdo

Para o desenvolvimento das atividades teoricas de exposicdo e atividades de
acompanhamento do primeiro ano do CST em Empreendedorismo em Salde Digital, séo
destinadas salas de 78,02 m2, com capacidade para cerca de 60 bancas cada, atendendo destros
e canhotos e pessoas obesas, além de espacgo para pessoas com mobilidade reduzida. Cada sala
é equipada com lousa branca, ar condicionados de 30.000 btus split, mesa de apoio, computador
com acesso a internet, projetor de midia (data show), teldo e caixa de som.

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso, apresentando

manutencdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnologias da informacéao e



comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade relacionada as
configuracOes espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendizagem, e possuem
outros recursos cuja utilizacdo é comprovadamente exitosa. O mobiliario e 0s equipamentos
estdo devidamente adaptados a quantidade de discentes e as funcdes de ensino, de modo a
favorecer a necessaria comodidade, e atendem aos requisitos de iluminacdo, limpeza, acUstica,
ventilacdo, seguranca, acessibilidade e conservacao.

As salas estdo livres de barreiras, permitindo a circulacdo por pessoas com mobilidade
condicionada, com seguranca e autonomia, total ou assistida. Também dispdem de sinalizacdo
tatil de alerta e direcional nos pisos e sinalizacdo em braile nas portas, proporcionando as
pessoas com deficiéncia visual condi¢fes adequadas e seguras de acessibilidade com

autonomia.

8.3.Instalagdes para docentes

A FPS disponibiliza para seus docentes/tutores sala dos professores com 82,07m2, com
terminais de computadores para consultas a internet e ao portal académico da IES e rede wifi,
uma TV LCD, mesas de reunido, cadeiras, mesa de apoio, mesa para a auxiliar de sala com
computador, aparelhos de ar condicionado de 30.000 btus split, sofés, telefone com acesso
externo e secretaria em todo horario, armarios e escaninhos para os pertences dos docentes.

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente/tutor, possui recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo apropriados para o quantitativo de docentes, permite
0 descanso e integragdo, além de dispor de apoio técnico-administrativo proprio e espaco para
a guarda de equipamentos e materiais.

A FPS dispde para o curso de CST em Empreendedorismo em Saude Digital de sala
destinada aos docentes/tutores em tempo integral, com 13,23 m2, cada. A sala € equipada,
respeitando a propor¢do de um gabinete individual de trabalho para cada docente/tutor em
tempo integral, permitindo a privacidade para o uso dos recursos, para atendimento aos
discentes, sendo composta de mesa, cadeiras, armario suporte, quadro branco e computador
com acesso a internet, além de Ramal Telefénico, Wi-Fi, TV LCD e aparelho de ar
condicionado de 15.000 btus Split. A sala dos docentes/tutor Tempo Integral atende de forma
excelente aos quesitos limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo, conservacao e comodidade,
necessarias a atividade proposta.

O espaco de trabalho viabiliza agBes académicas, como planejamento didatico-

pedagdgico e atendem as necessidades institucionais para esse fim. Todos 0s espagos estdo



livres de barreiras, permitindo a circulagéo por pessoas com mobilidade condicionada a todos
0s ambientes internos e externos da instituicdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida.
Os espacos também dispdem de sinalizagdo tatil de alerta e direcional nos pisos e sinalizacéo
em braile nas portas, proporcionando as pessoas com deficiéncia visual condi¢des adequadas e

seguras de acessibilidade com autonomia.

8.4.Instalacdo para coordenacao do curso

A coordenacdo do CST em Empreendedorismo em Saude Digital possui uma sala
exclusiva para seu uso, com a dimensdo de 15,16 m? equipada com aparelho de ar
condicionado, computadores, telefone com tecnologia VOIP, impressora, armarios, gabinete de
trabalho com cadeiras e mesa com estrutura adequada para receber pais, discentes e tratar de
assuntos académicos. O espaco de trabalho para o coordenador viabiliza as a¢gdes académico e
administrativas, possui equipamentos adequados, atende as necessidades institucionais, permite
o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e dispde de infraestrutura tecnologica
diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho. Conta com a sala de reunido na ala
das coordenacGes com tv, wifi e computadores e sala de NDE, ambas funcionando sob
agendamento.

8.5.Auditério/Sala de Conferéncia

Na FPS, dispomos do Auditério Professor Fernando Figueira, na qual oferece 550
lugares, foyer para 300 pessoas, possui luz cénica, camarim e ainda conta com salas modulaveis
gue comportam até 220 lugares, portanto podendo realizar eventos com até 770 pessoas. O
auditério € acessivel, com lugares reservados para cadeirantes, obesos e deficientes visuais
acompanhados de céo guia.

No auditorio possuimos 0s seguintes recursos tecnolégico:

e Internet de 100 MB dedicado para atender os eventos presenciais, hibridos e on-line;
e 2 equipamentos de WI-FI;
e Uma cabine de som com acustica que coordena todos os recursos multimidia do
auditorio com som, projecao e iluminacéo cénica;
No foyer possuimos os seguintes recursos tecnoldgicos:
e Internet de 100 Mb dedicada;

e 8telas de video wall para realizar comunicacéo visual;



e 1 equipamento de WI-FI;

8.6.Biblioteca

A Biblioteca da FPS adota o sistema Classificagdo Decimal Universal (CDU) para a
classificacdo de seu acervo. As obras sdo catalogadas segundo as Normas do Codigo Anglo-
Americano (AACR2). E disponibiliza os seguintes servi¢os: selecdo e aquisicdo de material
bibliografico, levantamento bibliografico, tratamento da informagdo, empréstimos e
disseminacéo da informacéo.

A Biblioteca auxilia na conformacéo de todas as competéncias. O discente tem uma
bibliografia indicada e disponivel, dividida em trés sec¢es, a bibliografia basica e a bibliografia
complementar. Nos computadores da biblioteca pode-se acessar as bases de dados disponiveis
que oferecem periddicos nacionais e internacionais, ebooks e a internet. O acervo da FPS tem
aproximadamente 25.300 exemplares, sendo 3.410 titulos e quase 10.000 titulos na biblioteca
virtual.

A aquisicdo do material bibliogréafico ocorre semestralmente, através das solicitacfes
dos cursos e/ou identificacdo de necessidades de acordo com os relatorios de empréstimo,
estatisticas de uso e estudos do usuério.

Sé&o adquiridas obras de acordo com novos langamentos e que sejam relevantes para 0s
cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e manter o acervo sempre
atualizado.

O guia de atualizacdo do acervo é um documento utilizado para estabelecer a
comunicacdo sobre a aquisicao dos livros entre a biblioteca, docentes e discentes. O Nucleo
Docente Estruturante-NDE dos cursos emite um parecer que sinaliza a biblioteca a necessidade
de compra dos titulos embasado no envio mensal dos relatérios de fluxo de empréstimos entre
os discentes pela Biblioteca. Estes relatorios evidenciam os compartilhamentos do acervo entre
0S cursos, os titulos mais s emprestados por curso assim como também 0s nunca requisitados.

A biblioteca disponibiliza suporte as pesquisas e possui computadores com acesso a

Internet através das bases de dados:

a) Minha Biblioteca
Plataforma digital de livros com um vasto acervo de titulos técnicos e cientificos de 12
grandes editoras académicas do Brasil e 15 selos editoriais. S&o mais de 10.000 exemplares no

catalogo de Saude, a plataforma € intuitiva e possui diversas ferramentas acessiveis.



b) DynaMed

Criada por médicos, Dynamed é um instrumento de referéncia clinica online designado
para uso no local de tratamento (“point-of-care”). Referéncia mundial baseada em evidéncia
("evidence-based") que comprovadamente responde a maioria das questdes de tratamento
clinico priméario. Esta base cientifica de dados prové resumos organizados clinicamente para
mais de 3000 temas médicos. Uma simples, porém, poderosa interface organizada por temas,
que permite aos médicos, estudantes de medicina e outros profissionais da salde, buscar
informacdo condensada de qualidade, proveniente de publicagbes bastante prestigiadas,

associacOes e médicos especialistas.

c) CAPES
O Portal de Periddicos da Capes oferece acesso a textos completos disponiveis em mais

de 45 mil publicagdes periddicas, internacionais e nacionais, e de diversas bases de dados que
retinem desde referéncias e resumos de trabalhos académicos e cientificos até normas técnicas,
patentes, teses e dissertacbes dentre outros tipos de materiais, cobrindo todas as areas do
conhecimento. Inclui também uma selecdo de importantes fontes de informacdo cientifica e
tecnoldgica de acesso gratuito na web.
A FPS disponibiliza do contetdo exclusivo para assinantes.

e Deficientes auditivos podem traduzir informacdes do Portal de Periddicos para libras.

e Servico utilizado para ministrar treinamentos on-line.

e O acesso é disponibilizado dentro da instituicéo.

O enriquecimento do ponto de vista semantico permite que se encontre melhores
resultados, através da superacdo do desafio de diferentes termos para um resultado, sinbnimos
e outras varia¢Oes encontradas no vocabulario controlado. Identificacdo de topicos relacionados
para a obtencdo de melhores resultados. Imagens e Graficos — Mais de 4000 imagens e gréaficos,
sendo 1000 da ACP (American College of Physicians).

Outras Informagoes:
Espaco Fisico
A Biblioteca ocupa area fisica composta de dois ambientes (Térreo e 1° andar)

compostos por balcdo de empréstimo, guarda-volumes, bancadas individuais e



computadorizadas processamento técnico e espaco para estudos em grupo e individual e Sala
de Recursos Multifuncionais.

Saldo de estudo
A Biblioteca possui 66 cabines individuais com computadores, 1 sala de pesquisa com
10 cabines para estudo individuais e 20 salas de estudo com capacidade para 2, 4, 6 e 8 pessoas.

1 sala de recursos multifuncionais e espaco literario.

Horario de Funcionamento

A biblioteca funciona nos trés turnos, de segunda a sexta-feira, das 7h00 as 18h,
ininterruptamente. Nos casos dos titulos virtuais, hd garantia de acesso fisico na IES, com
instalacBes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet,
bem como de ferramentas de acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e

aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos especializados que
suplementam o contetdo administrado nas UC. O acervo é gerenciado de modo a atualizar a
quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano
de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

8.7.Laboratorios Didaticos de Formacao Basica

Os laboratorios didaticos atendem as necessidades do curso, de acordo com o PPC e
com as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, apresentam conforto,
manutencdo periodica, servigos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias
da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, e possuem
quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com o0s espagos fisicos e o
nimero de vagas. Ha previsdo de avaliagdo periddica quanto as demandas, aos servicos
prestados e a qualidade dos laboratérios, devendo os resultados serem utilizados pela gestdo
académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento e da demanda existente e
futura.

O laboratdrio didatico de formacdo basica previstos para 0 CST em Empreendedorismo
em Saude Digital é a plataforma de Aprendizagem Baseada em Projeto da DreamShaper,

solucdo educacional baseada em metodologias ativas para desenvolvimento de projetos. A



plataforma foi desenhada para proporcionar uma experiéncia de ensino-aprendizagem de modo
que os alunos possam registrar as atividades da extensdo e do projeto integrador de forma fécil,
pratica e autbnoma. Possui funcionalidades especificamente desenhadas para possibilitar a
sistematizacdo do trabalho com projetos, de forma inovadora e eficiente, onde os alunos
constroem projetos relacionados com o que estdo aprendendo, seguindo uma trilha pedagdgica
composta por desafios, atividades, contetdos didaticos e problemas pré-definidos garantindo
uma experiéncia autbnoma e motivadora e Ihes colocam num papel autbnomo e protagonista
do seu aprendizado.

Por oferecer metodologias de projeto pré-definidas e guiar o aluno na construcéo do seu
projeto, a ferramenta poupa bastante tempo do professor, e permite que o seu foco seja em
acompanhar os contetidos que estdo a ser desenvolvidos no projeto pelos alunos.

A medida em que os estudantes vdo construindo o projeto, a plataforma compila o
trabalho desenvolvido numa apresentacdo final que podera ser exportada e servir de evidéncias
para creditacdo das atividades, para gerar um repositorio de projetos e um portfélio para 0s

alunos.
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