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A Carta Magna do Brasil promulgada em 1988 chamada também de “Constituicao
Cidada”, traz em seu texto os principios e diretrizes da Politica de Inclusdo Social valorizando a
importancia que o tema estabelece. Desde entdo vdrias Leis foram implementadas, dentre

elas:

> Lei 7853/89que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e
sua integracao social.

> Decreto —3.298/99que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecado, e dé outras providéncias.

> Decreto 5.296/2004queregulamenta as Leis n2 10.048, de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,
do mesmo ano, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Na busca de uma pratica democratica efetiva, em 2008 o Brasil passou a fazer parte do
grupo que corrobora com a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
elaborado pela Organizagdo das Nagdes Unidas - (ONU, 2002 a 2006). Apesar do Protocolo de
adesdo a Convencao ser facultativo, o Brasil levantou a bandeira despontando mais um avango
qguanto a compreensao e o respeito a diversidade e foi criada a emenda constitucional relativa
a este, prevista no art. 52 da Constitui¢ao Federal onde cita:

Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes
(...). § 32 0s tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que
forem aprovados, em cada Casa do Congresso Nacional, em dois turnos, por trés
quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n? 45, de 2004). (Atos
aprovados na forma deste paragrafo).

De acordo com a Convengdo, em seu art. 12, o conceito de pessoa com deficiéncia é
declarado partindo da seguinte compreensao:
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Pessoas com deficiéncia sdao aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condigdes com as demais pessoas. (ONU 2006).

A construgdo desses novos paradigmas tem como pilar a transformacdo na educacao,

no aprender a entender o outro valorizando os principios éticos, criticos reflexivos e culturais

para o alcance de uma sociedade democratica, cidada e inclusiva respeitando as diferencas de

forma efetiva. Compreendendo a necessidade de transformagdo em busca da construcdo

dessa sociedade, busca-se de forma humanistica & percep¢do do outro como um ser

biopsicossocial com suas particularidades e diferencas.

Dentro dessa conjuntura, a FPS, fundamentada na metodologia ativa, é uma instituicao

gue oferece formacdo exclusiva na drea de saude, tendo como principios a formacdo

generalista e traz dentro desses principios:

| - compromisso com as diretrizes preconizadas pelo Sistema Unico de
Saude/SUS;

Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - inclusdo de pessoas com deficiéncia;

IV - compromisso com a ética, a justica, a transparéncia, a qualidade, a
valorizagdo da comunidade académica, o respeito ao préoximo e a
responsabilidade  socioambiental (PLANO DE  DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL — PDI 2015/2019).

Compreendendo a relevancia da prdtica inclusiva, é criada na FPS a Politica de

Acessibilidade e Inclusdao, fundamentada nas Leis citadas neste texto e na Declaragao Universal

dos Direitos Humanos. A politica prevé em seus principios:

>
>

O respeito pela dignidade humana.

A liberdade de escolhas e autonomia.

O acesso e permanéncia de estudantes e funcionarios em todos os setores da
instituicao.

A acessibilidade.

A nado discriminagao.
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Para a efetivacdo da Politica de Acessibilidade o Diretor Académico da FPS, Dr. Carlos
Figueira, em nome do Conselho Superior, no uso de suas atribuicGes, institui o Nucleo de

Acessibilidade e Inclusdo (NAI) através da Portaria 05/2013.

O NAI é inserido dentro dessa Politica Institucional e inicia sua trajetéria com o desafio
de construir e disseminar a cultura do respeito a diversidade ndo sé para a comunidade
académica, mas, levar essa cultura para além dos muros institucionais através das praticas de

ensino, pesquisa e extensao formando profissionais com visdo humanistica e generalista.

Construir essa cultura significa romper com as barreiras fisicas, tecnoldgicas, de

comunicacdo e principalmente atitudinais através de um trabalho de sensibilizagcdo continuo.

Por compreender que a efetividade da Politica Inclusiva demanda um processo
coletivo e democratico a equipe que compde o Nucleo é formada por profissionais de diversas
areas da Instituicdo, técnicos administrativos, coordenadores de curso, tutores e gestores de
departamento. Além de fortalecer o respeito pela diversidade a caracteristica multidisciplinar

do grupo contribui para a uma visao pluralista na concepgdo e resolugdo das demandas postas.

Para a formagdo organizacional e clareza de sua identidade os membros do NAI
elaboraram o Regimento interno que em seu Art. 22 dispoe:

O Nducleo de Acessibilidade e Inclusdo da FPS tem como finalidade apoiar e

orientar a comunidade académica bem com o corpo administrativo da

instituicdo sobre o processo de inclusdo de pessoas com deficiéncia, garantindo

a acessibilidade pelas agdes de ensino, pesquisa, extensdo, servicos e
infraestrutura.

Considerando o conceito de pessoas com deficiéncia citado acima, cabe a esse
processo a inclusdo de pessoas com altas habilidades/superdotacdo; pessoas com deficiéncia

auditiva, fisica e/ou visual e pessoas com transtornos globais do desenvolvimento.

Assim, o Nucleo é implantado dentro da instituicdo com os desafios e a proposta em
tornar-se um 0Orgdo consultivo, propositivo e avaliativo quanto as praticas de inclusdo e

acessibilidade.




